UNDC

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 023-2017-UNDC

San Vicente de Cafete, 02 de Marzo del 2017

VISTOS: Acta N° 04-2017 de la Sesion Extraordinaria de la Comisién Organizadora de
fecha 01.03.17, Oficio N° 034-2017/UNDC/CO/P/VPIN-EAVG de fecha 23.02.17, vy;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Politica del
Estado Peruano y articulo 8 de fa Ley N° 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Cafete es auténoma en su régimen normative, de gobiemo, académico,
administrativo y econdmicoe. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado
bajo el respeto irrestricto de la Constitucion, Ley Universitaria y demas normas
concordantes.

Que, mediante Oficio N° 034-2017/UNDC/CO/PVPIN-EAVG de fecha 23.02.17, el Dr.
Edwin Agustin Vegas Gallo - Vicepresidente de Invesligacién, solicita la aprobacion de
los documentos de gestion importantes para el Licenciamiento Institucional, los cuales
enlisto a continuacion:

Planes de Estudio y Malla Curricular de la Escuela de Ingenieria de Sistemas.
Politicas, Planes y Acciones de Adecuacién al entorno y proteccién al ambiente.
Protocolo de Estandares de Seguridad para el Funcionamiento de los Laboratorios.
Comités de Seguridad Biologica y Quimica y Radiologica.

Que, el Modelo del Licenciamiento se enmarca en la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacibn Superior Universitaria. En ella, el licenciamiento,
conjuntamente con la acreditacion, el fomento y los sistemas de informacion, conforman
los cuatro pilares del Sistema de Aseguramiento de Ia Calidad {SAC). En dicho sistema,
el licenciamiento opera como un mecanismo de proteccion del bienestar individual y
social al no permitir la existencia de un servicio por debajo de las condiciones basicas
de calidad.

Que, el objetivo del Licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que
tiene como objetivo verificar que las universidades cumplas las Condiciones Basicas de
Calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario ¥ puedan alcanzar una
licencia que las habilite a prestar el servicio educativo.

Para ello, la SUNEDU, en el marco del articulo 15 de Ia Ley Universitaria, ha aprobado
la Matriz de Indicadores de CBC. Conforme a lo sefialado en el numeral 15.5 del
articulo 15 de la Ley Universitaria, es funcién de la SUNEDU revisar y actualizar
peribdicamente las CBC. La obligatoriedad del proceso de licenciamiento se sustenta
en la necesidad de que la universidad opere con una habilitacién lega! otorgada por el
Estado para la prestacion de servicios.

Que, el numeral 5 sefala el Cronograma de prestacion que establece los plazos para la
presentacion de la solicitud de licenciamiento institucional de universidades con
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UNDC

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 023-201 7-UNDC

San Vicente de Canete, 02 de Marzo del 2017

Que, Ia Universidad Nacional de Cariete se encuentra considerada en e! Grupo 8 cuyos
plazos de presentacién a Ja precalificacién corresponde de| 15.03.17 al 15.04.17.

Que, estando a Ias consideraciones expuestas en cada considerando de |a presente
resolucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, Ley Universitaria
N°® 30220, Resolucitn Viceministerial N° 033-201 6-MINEDU, Estatuto de |3 UNDC y lo
acordado por {a Comision Organizadora, en sesign extraordinaria de fecha 01.03.17;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: APROBAR |a actualizacion de! Plan de Estudio 2016 y fa Malla
Curricular de ia Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas Que consta de 25 folios,
que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR Politicas, Planes Y Acciones de Adecuacién al
entomo y proteccién al ambiente Que consta de 17 folios, que forma parte integrante de
la presente resolucidn.,

ARTICULO TERCERO: APROBAR Protocolo de Estandares de Seguridad para el
Funcionamiento de los Laboratorios que consta de 05 folios, que forma parte integrante
de ia presente resolucion,
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PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HUMANISTA
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ot PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HUMANISTA

oS
DE SISTEMAS

(
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS
PLAN DE ESTUDIOS 2016
(

Ing. Ricardo Carlos Inquilla Quispe

Ingeniero en Sistemas
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B PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HUMANISTA

PERFIL DEL GRADUADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS

El graduado de la carrera de ingenieria de Sistemas tendra el polencial para convertirse en un
profesional exitoso y contribuir al crecimiento y desarrollo en el sector de la tecnologia e

informatica, con sélidos conocimientos para:

e Analizar, comprender, gestionar, organizar y optimizar procesos para la toma de
decisiones. Se adapta facilmente al cambio debido a su formacién en investigacion
tecnoldgica.

= Crea y aplica tecnologias informéticas y técnicas de sistemas para prestar sus servicios
en beneficio de los individuos, de las organizaciones de la provincia y del pais.

s Trabaja y lidera en proyectos de innovacién tecnologica y colabora con profesionales de
diversas areas, en organizaciones existentes o creando su propia empresa de base

tecnoldgica.

En este sentido, el perfil del graduado en Ingenieria de Sistemas, comprendera los siguientes

objetivos académicos:;
OBJETIVOS ACADEMICOS

« Promover y desarrollar labores de investigacion cientifica y tecnolégica de caracter
multidisciplinario y con la participacion de docentes y estudianies, para mejorar
habilidades y generar conocimientos técnicos y cientificos, a fin de contribuir con
responsabilidad social con el desarrollo del pais.

» Promover la participacion de los estudiantes de ingenieria de sistemas en actividades
extracurriculares, tales como, circulos de esiudios y proyectos de investigacion
interdisciplinaria, que integren los procesos empresariales con las tecnologias de
informacion.

» Integrar a los estudiantes con graduados y empleadores exitosos para que a través de |a
informacion de sus experiencias, conozcan sobre los éxitos en la profesion de ingenieria
de sistemas, con el fin de motivarlos.

» Propiciar la capacitacion permanentemente del personal docente con la finalidad de estar
a la vanguardia en los conocimientos de los temas relacionados a la ingenieria de

sistemas.
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e PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HUMANISTA : ‘
» Atender las necesidades y los cambios que adoptan las organizaciones, en respuesia a

las fluctuaciones del mercado, proporcionandoles profesionales calificados que ayuden a

alcanzar sus objetivos estratégicos mediante el uso de las tecnologias de la informacién.
En este sentido, el graduado en contabilidad, desarrollara las siguientes competencias:

CONCEPTUAL

a) Conoce e integra conocimientos de las ciencias basicas, ciencias de la computacion y
ciencias de la empresa para la solucion de problemas.

b) Distingue y explica las diferentes fases de la solucidon de un problema

¢) Conoce las metodologias del enfoque sistémico y cientifico, para el desarrollo de propuestas
de solucion a problemas del mundo real.

PROCEDIMENTAL

a) Aplica efectivamente la Teoria General de Sistemas y el Pensamiento Sistémico en la
comprension y solucion de problemas organizacionales.

b} Modela, Simula, Implementa y Optimiza Sistemas Complejos, bajo el soporte de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacidn.

c) Planifica, Analiza, Disefia y Desarrolla sistemas de informacion y comunicaciéon para
diversos tipos de organizaciones.

d} Modela unidades de negocio en las organizaciones.

e} Aplica ingenieria de informacion y de software en la elaboracion de modelos de solucidon en
los sistemas de informacion integrados.

f) Integra la informacion organizacional.

g) Disefia e implementa redes globales de comunicacién de datos.

h} Gerencia organizaciones empresariales, desarrollando estrategias para el logro de ventajas
competitivas sostenibles.

ACTITUDINALES

a) Ser proactivo hacia la investigacion y actualizacion en tecnologia de informacion y
comunicaciones.

b} Ejerce su labor con creatividad, responsabilidad vy ética.

c) Orienta su profesién al desarrollo regional y nacional, en base a la comprensién de la
realidad en sus diversas manifestaciones.

d) No tiene temor de promover en su campo una iniciativa con efectos de caracter mundial
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- PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HEMANIST

g) Promueve la generacién de empresas.

f) Impulsa mecanismos de cambio para mejorar las organizaciones logrando ventajas
competitivas.

g) Impulsa la aplicacion nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la empresa.

h) Promueve los cambios econémicos, sociales, cientificos y tecnolégicos en el marco del

desarrollo humano.
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PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2016
ACTUALIZADO

Cursos que deben seguir los estudiantes para alcanzar el perfil profesional propuesto.

Afio | Ciclo | Codigo ASIGNATURA 12,‘,’; Teoria"“:iémca Crédito Re::fsi o
EG11 Comunicacion o 3 2 4
EG12 |Matematica Basica ] 3 2 4
EG13 |Metodologia del Trabajo Universitario o 3 2 4
| IS11 |Quimica General 0 2 2 3
1512 |Informatica 0 2 2 3
I513 (Introduccidn a la Ingenieria de Sistemas ] 2 2 3
1514 |Dibujo de Ingenieria 8] 2 1 2.5 r
Total 17 13 235 ~
1° EG21 [Comunicacion Il 8] 3 2 4 EG11
EG22 |Realidad Nacional o 3 2 4
EG23 [Cultura Ambiental 0 2 2 3
" 1521 |Matemiatical 0 3 2 4 EG12
1522 [Fisical 0 2 2 3 511
1523 [Tecnologia de la Informacidn 0 2 2 3 1512-1513
1524 |Dibujo CAD o} 1 3 25 1S14
Total 16 15 235
EG31 |Desarrollo Personal 0 2 2 3
1531 [Matematica il o 3 2 4 1521
1532 |Fisica ll o 3 2 4 1522
m | 1533 [Algoritmo 0 3 2 4 |1s21-1S7
1534 |Metodologia de la Programacion o 3 2 4 IS21-I52\3_
IS35 |Estadistical o 2 2 3 1S21-1522
. 1536 [Inglési O 2 2 3
2 Total 18 i3 25
EG41 |Liderazgoy Trabajo en Equipo o 2 2 3 l::gfiir:ai?
v 1541 |Teoria General de Sistemas 0 3 0 3 1523
1542 |Administracion de Bases de Datos | o] 2 2 3 1S33-1534
1543 |Estructura de Datos 0 3 2 4 1533
1544  |[Microeconomia 8] 3 0 3 1535
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PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HUMANISTA

1545 |Estadistica ll 0 2 2 3 Matlzsf;tim
[
IS46 [Taller de Programacion Web 8] 2 4 4 1S33-1534
Total 17 12 23
EGS51 [Constitucidny D}erechos Humanos18 0 2 2 3 EG22
o 1$51 |Administracion de Sistemas Operativos 0 2 2 3 1534
IS52 [Gestién Tecnoldgica 0 2 2 3 1541-1544
v IS53 |Macroeconomia o 3 0 3 1544
IS54 |Investigacién de Operaciones | 0 2 2 3 1545
IS55 ;ebr;itr::e de Programacion Orientado 0 2 2 3 S46-1543
1556 |Administracion de Base de Batos || 0 2 2 3 1542
- Total 15 15 21
£G61 |Pensamiento Politico Contemporaneo (o] 2 2 3 EGS1
{ 1561 |Investigacién de Operaciones Il O 2 2 3 1S54
IS62 |Desarrollo de Aplicaciones Maoviles 0 1 4 3 IS55
IS63 |Redesy Comunicaciones | o] 2 2 3 IS51
Vi 1564 Admin_istr?cién de Empresas y 0 5 5 3 1S52- 1S53
Organizaciones
IS65  |Analisis de Sistemas 0] 2 2 3 1552
IS66 |Contabilidad o 2 2 1553
IS67 [Modelo y Simulacion de Sistemas 0 3 2 4 1552 - 1S54
Total 16 18 25
IS71 |Metodologia de Investigacion Cientifica 8] 1 2 2 EG13
IS72 |Redes y Comunicaciones Il 0 2 2 3 1563
IS73 |Aplicaciones de Software o] 2 4 4 1S65
Vi IS74 |Disefio de Sistemas o) 3 2 3 1565
1575 |Costos y Presupuestos 0 2 2 3 1564-1566
( IS76 |Marketing 0 2 2 3 1564
4° Total 10 13 19
1581 gii::a:i; :ae Proyectos de Investigacion 0 1 5 2 1571
1S82 |Gestion de Proyectos (8] 3 2 4 IS75
VIIl | 1583 |Gestion y Gobiernos De SI/TI (o] 3 2 4 1564
I1S84 |Ingenieria de Software | o 3 2 4 1573
IS85 [Inteligencia Artificial o 3 2 4 I1S73-1574
Total 13 10 18
50 | IX 1591 |Proyecto de Tesis 0 2 2 3 1571
592 [Plan de Negocios Star UP 3 2 g |PBIBA

IS85
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et PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HEMANISTA .
1593 |Gestidn de Servicios de las Tl o] 3 2 4 1582-1583
1594 |Ingenieria de Software Il 0 3 2 4 1584
1595 (Seguridad informatica (0] 2 2 3 1583
1596 |Practicas Pre Profesionales | 0 2 4 4 1::;;?::::5
Total 15 14 22
15101 [Desarrallo de Tesis 0 2 2 3 1591
15102 [Business Intelligence 8] 3 2 4 1594
x | 15103 [Etica Deontolégica 0 2 2 3 1;’&3;2";;‘;‘
15104 |Auditoria de Sistemas 0 3 2 4 1585
I1S105 |(Practicas Pre Profesionales Il O 4] 8 4 1596
Total 10 16 18
TOTAL 10 CICLOS 149 138 218
DESCRIPCION DE CURSOS CREDITOS HORAS % DE CREDITOS {
Estudios generales 35 45 16
Estudios esp.ec.lficos y de 183 247 84
especialidad
TOTAL 218 287 100
RESUMEN - INGENIERIA DE SISTEMAS
Horas _ Créditos por Asignatura_ :
Semestre | Teoria  |{Practica |Horas Semestre|  General  |Especialidad|Total
i 17 13 30 | 12 11.5 23.5
I 16 15 31 ] 11 125 23.5
m 18 14 32 Hl 3 22 25
v 17 iz 29 v 3 20 23 {
v 15 12 | 27 v 3 18 21 A
vi 16 18 34 Vi 3 22 25
VH 12 14 26 Vil 4] 19 19
Vil 13 10 23 Vil 0 18 18
IX 15 14 29 I1X 1] 22 22
X 10 16 26 X 1] 18 18
Total 149 138 287 Total 35 183 218
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PLAN DE ESTUDIOS 2016
SUMILLAS DE LOS CURSOS Y BIBLIOGRAFIA BASICA

1CICLO

(EG11) COMUNICACION |
SUMILLA
El curso desarrolla contenidos de comunicacién en torno a la adquisicién y manejo linglistico.

Se expondran y discutiran conceptos clave, como signo linglistico; funciones; sistema, norma
y habla; y paradigma y sintagma. Adicionalmente, fos alumnos se ejercitan en cuestiones de
correccion idiomatica y en el andlisis de la oracion compuesta del espafiol. Se desarrollara la
competencia linglistica mediante la permanente ejercitacion ortogréfica, léxica, sintactica y
estilistica.

CONTENIDOS

Linglistica y acentuacion.

Puntuacion y vicios de la expresion

Lexicologia v el texto

BIBLIOGRAFIA

» FUENTES, J. (2010). Gramatica Modema de la Lengua Espaiiola. Editorial Limusa.

» SCHEINSOHN, D. (2009). Comunicacion Estratégica. Argentina. Editorial Granica.

» COSTA, J.(2010). Comunicacién 10 Voces Esenciales. Espafia. Costa Punto Com Editor.

» AGUILAR, M. (2011). Comunicacion Escrita Manual Periodistico y Literario. México. Trillas.

» MASSONI, S. (2011). Comunicacion estratégica comunicacién para la innovacion. Espana.

Homo sapiens Ediciones.

(EG12) MATEMATICA BASICA
SUMILLA

Este curso es del area de Matematica, corresponde al primer semestre del Programa de Estudios
Basicos. Esta asignatura es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como propdsito desarrollar los
conienidos de los temas: Sistemas de numeracion, Algebra, Geomelria, Trigonometria,
Geometria Analitica, Funciones, Vectores, Matrices, Sistemas de ecuaciones lineales que
servira de afianzamiento para seguir estudio de las asignaturas superiores inherenles a su

carrera.
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CONTENIDO

Operaciones algebraicas. Factorizacion. Recla y parabola. Graficos. Limites. Inecuaciones y

Ecuaciones de primer y segundo grado. Matrices y Delemminantes. Sistema de Coordenadas

Rectangulares. Ecuacion de la Recta.

BIBLIOGRAFiA:;

~ LARSON. (2012). Pre calculo. México. Editorial Cengage Learning.

# MERINO, L. (2009). Algebra lineal con métodos elementales. Espafa. Editorial Thomson
Paraninfo.

» ESCUDERQO, R. (2008). Matematicas basicas. Colombia. Ediciones Uninorie.

» FIGUEROA, R. (2011). Matematica Basica 1. Ediciones RFG. Peru.

» PENA, R, (2009). Matematica Basica |.

{EG13) METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO
SUMILLA

La asignatura de Metodologia del Trabajo Universitario, es una asignatura de naturaleza teérico-

practica, semestral, tiene como propdsito proporcionar al estudiante los conocimientos basicos

de |la metodologia para optimizar el rendimiento en la adquisicion de nuevos conocimientos,

logrando el educando la capacidad para organizar, comprender y analizar los nuevos

conocimientos cientificos a ser impartidos duranie su aprendizaje profesional. Al término de la

asignatura presentara un trabajo de investigacion monografico que reflgje la capacidad del

estudiante para aplicar la metodologia de busqueda, comprension y andlisis critico, con un

enfoque y desarrollo original de un tema, demostrando haber aicanzado el dominio de las

competencias establecidas para el curso.

CONTENIDOS

Estructura de un trabajo monografico, de acuerdo a la finalidad y objetivas que el tema

persigue. Se desarrolla en forma de talleres vivenciales, con ejercicios practicos y trabajos

encargados.

BIBLIOGRAFIA

» TAMAYO, M. (2012). Metodologia formal de la investigacién cientifica. Limusa. México.

~» NAMAKFOROOSH, M. (2011). Metodologia de la investigacion. Editorial Limusa. México.

» HERNANDEZ, R. (2010). Metodologia de la investigacion. Edit. McGraw Hill. México.

» MARTINEZ, H. (2010). Metodologia de la investigacion. Editorial Cengage Learning. México.

» CABALLERO, A. (2011). Metodologia integral innovadora para planes y lesis. Editorial
Instituto Metodologico Alan Caro.
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{1S11) QUIMICA GENERAL
SUMILLA
El curso de Quimica General es de naturaleza tedrica, practica y experimental. Tiene como

objetivo brindar al alumno el marco conceptual, procedimental y actitudinal para reconocer,
desarrollar y analizar los fenomenos fisicos y quimicos de las sustancias empleadas en las ramas
de la Ingenieria. Para esto se imparten los temas como: materia y energia, enlaces quimicos,
nomenclatura inorganica y organica, reacciones quimicas, gases ideales, unidades de
concentracion, termoquimica, equilibrio y cinética quimica, conceptos quimica organica y medio
ambiente. Ademas se promueve la experimentacion en laboratorio de los temas mencionados
en forma préctica.
CONTENIDO
En esta asignatura se introduciran los conceptos tedricos basicos que permitan al alum
nado comprender la naturaleza de la materia, pasando de los atomos a las moléculas
y de éstas a los estados de agregacion (solidos, gases y liquidos).
Introduciendo las fuerzas intermoleculares. Se aportaran los fundamentos de cinetica quimica
y termadindmica necesarios para poder comprender las reacciones y equilibrios quimicos,
asi como ia termadinamica involucrada en las transiciones de fase y disoluciones. Se introdu_
ciran conceptos de electroquimica y de la quimica de los grupos funcionales organicos.
BIBLIOGRAFIA

» PETRUCCI, R; HARWOOD, W Y GEOFFREY, F.(2006) “QUIMICA GENERAL", 8° ED.,

PRENTICE HALL.
» KOTZ, J.C.Y TREICHEL, P.M.(2003) "Quimica y Reactividad Quimica”, 5° ed., E. Thom
son.
» J. VALE PARAPAR, ET AL. (2004). “Problemas Resuellos de Quimica para Ingenieria.

Thomson.

(1S12) INFORMATICA
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico practico. Tiene como propésito desarrollar las habilidades para
manejar las herramientas basicas y necesarias de la ciencia de la informacién (informatica), los
cuales le permitiran conocer y utilizar la computadora y sus herramientas basicas.

CONTENIDO

Introduccion a la informatica, estructura logica y fisica de la computadora, la informacién y su
representacion, procesamiento de datos, Hardware y software, sistemas operativos, procesador
de textos, hojas de calculo, creacion de presentaciones y uso de Internet. Se hara uso de la

computadora y los aplicativos de software pertinentes.
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BIBLIOGRAFIA

» FERREYRA, G. (2011). Informatica paso a paso. México. Editorial Alifa Omega.

~ SCHEEL, C. (2011) Las tics: un nuevo modelo de negocios. Insercién de la empresa en las
economias de red. México, Editorial Trillas.

» SANCHEZ, O. (2011). Et. Al. Aplicaciones informaticas para presentacion: graficas de
informacion. Editorial Paraninfo. Espana.

» ELIZONDO, R. {2011). Informatica 1. Editorial Patria.

» CULTURAL (2010). Manual de computacion + CD Rom Windows Xp Windows Vista internet
paquete office.

(1S13) INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS
SUMILLA

Conoce, Comprende, y analiza el campo de accién de la Ingenieria de Sistemas a través del

estudio de la Epistemologia de la Ingenieria de Sistemas, Enfoque sistémico, Teoria general de

Sistemas, la tecnologia y la globalizacién siendo participativo, critico y creativo en el analisis del

Perfil Profesional.

CONTENIDO

Estudio del Perfil de la Carrera y el Plan de Estudios. Enfoque Sistémico. Teoria General de

Sistemas: Metodologia de Sistemas Suaves - Duros. Gestion del conocimiento. Gestion

Empresarial: Conocimiento de ias Organizaciones como Sistemas. Tecnologias de informacion

y Comunicaciones. Investigacion de Operaciones, Modelamiento y Simulaciones. Aplicaciones

hardware y software (redes de computadoras, sistemas operalivos, inteligencia arificial, sistemas

expertos, Administracion de base de datos, etc.)

BIBLIOGRAFIA

~ KENDALL. (2011). Analisis y disefio de sistemas. Editorial Pearson México. 82 Edicion.

~ STAIR, R. (2010). Principios de sistemas de informacion. Edilorial Cengage. México.

~ SPONA, H. (2010). Programacion de bases de datos con MYSQL y PHP. Editorial Alfaomega.
Mexico.

» LOPEZ, Y. (2011). Administracion de sistemas gestores de bases de datos. Garceta Grupo
Edilorial.

» GOMEZ, J.(2011). Administracién de sistemas operativos un enfoque practico. RA - MA,

{1S14) DIBUJO EN INGENIERIA
SUMILLA

Ayuda a agilizar la mente del alumno y a interpretar situaciones propias de la ingenieria de

sistemas, como son los circuitos y las conexiones, a la vez permite conoce, comprende, y analizar
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Ingenieria de Sistemas, Enfoque sistémico, Teoria general de Sistemas, la tecnologia y la
globalizacion siendo participativo, critico y creativo en el analisis del Perfil Profesional.
CONTENIDO
Hacer dibujos, graficos, esquemas, croquis, diagramas de cuerpo libre, etc., como funciones
importanies desarrolladas por el ingeniero. Conceptos y principios de dibujo de dibujo de
ingenieria y sus métodos graficos. Principios de geometria descriptiva ligados a problemas
practicos de la ingenieria.
BIBLIOGRAFIA
» Villeta, J. (1995). Dibujo Técnico de Ingenieria y Geometria descriptiva. Instituto tecnologico de
Santo Domingo. Edit. BUHO. Santo Domingo.
» Coleccién de lextos universitarios. (2010). Guia practica de dibujo e ingenieria. Area Arquitectura
e ingenieria. Editor Ecoe ediciones. Valencia.
» Pérez, J y Palacios, S. (2005). Expresion gréfica de la ingenieria. Editor Pearson educacion.

Colombia.

I CICLO
EG21) COMUNICACION ll
SUMILLA
La asignatura es de caracter practico. Se pretende elevar la competencia lingiiistica de! alumno
en la elaboracion de textos escritos y orales, la lectura y el analisis. Para ello se insistira en la
comprension de las eslructuras de los textos y en los procedimientos necesarios para su
produccién. Los alumnos realizan ejercicios de lectura y redaccién académica y cientifica, y
redactaran textos congruentes, correctos y apropiados. £l objetivo fundamental es desarrollar la
habilidad comunicativa a través del uso del lenguaje con propiedad y correccion, tanto al hablar
como al escribir.
CONTENIDO
Como preparar una pieza de oratoria. Interpretacion de los auditorios. Introduccion, cuerpo y
cierre de una pieza oral. El Orador y el Auditorio, cualidades fisicas, morales e intelectuales del
Orador. Secretos para un Orador, los primeros obstaculos y como vencerlos. Técnica de
presentacién correcta en publico. La expresion corporal: postura, gestos y ademanes. Como
plantear un discurso. El esqueleto del discurso: protocolo, inicio, corazon y broche de oro.
Analisis de discursos famosos en la historia. Técnicas de dinamica grupal: mesa redonda,
simposio, foro, panel, lluvia de ideas, proyecto de vision futura. El maestro de ceremonias. Etica
y moral. Valores. Liderazgo profesional y organizacional. Etica y desarrollo social y

organizacional.
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BIBLIOGRAFiIA

» GOMEZ, A. (2010). Comunicacion para ejeculivos y para todos aquellos que hacen cosas.
Ediciones Internacionales Universitarias Madrid. Espafia.

~ LUSSIER A. (2011). Liderazgo. Teoria, aplicacion y desarrollo de habilidades. Editorial
Cengage Learning. México.

~ MUNGUIA, S. (2010). Manual de oratoria. Editorial Limusa.

» MUNASQUI, T.(2011). Oratoria poder y éxito de! lider excelente. Editorial San Marcos. Lima
Peru.

» WRIGHT, S. (2011). Alguimia de liderazgo. La magia del lider coach. Editorial Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas. Colombia,

(EG22) REALIDAD NACIONAL
SUMILLA

La Asignatura es de naturaleza tedrico-practica, propicia el conocimiento y valoracion critica de

la realidad nacional desde sus origenes hasia la actualidad, asi como la comprensién del

comportamientio de la sociedad peruana a través de la historia y su relacion con la esfera mundial.

CONTENIDO

Su tematica permite el estudio de los siguientes topicos: La multiculturalidad peruana, analisis e

interpretacion de indicadores estadisticos, la globalizacion y la identidad, demografia y espacio

territorial, salud, educacion y vialidad, la crisis y la violencia en la década del ochenta, el agro y

la industria en el Pery, influencia de los modelos econdmicos en el desarrollo de la sociedad,

Democracia y ciudadania en el Per(.

BIBLIOGRAFIA

» ALVAREZ, C. (2012). El despegue. De las burbujas al desarrollo sostenible. Editorial
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Peru.

~ VALDIZAN, J. (2012). El Perd Republicano 1821-2011. Fondo Editorial Universidad de Lima.
Perq.

» MANCQO, C. (2010). Realidad Nacional. Editorial San Marcos E.I.R.L.

~ AYLLON. (2008). Geografia econdmica. Editorial Limusa. México.

~ VARIOS. (2010). Geografia sociedad y naturaleza. Lumbreras Editores. Perq.

(EG23} CULTURA AMBIENTAL
SUMILLA

Es una asignatura encaminada a la formacion de una personalidad culta que se propone, a través

del examen de los grandes problemas de la filosofia, llegar a delimitar su naluraleza y caracteristicas.

Se mostrara la dinamica existente entre el pensamiento y el lenguaje a través de la lectura vy
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situacion contemporanea. Su contenido se centra en el estudio de La naturaleza del conocimiento
filosofico, problemas fundamentales de la filosofia, anélisis filosofico de la realidad contemporanea,
filosofia de la empresa y de los negocios globaies. La asignatura trata también sobre el objeto y
campo de estudio de la Antropologia y su contribucién en el entendimiento del ser humano y sus
patrones culiurales, prestara atencion a las semejanzas y diferencias culturales de los denominados
pueblos primitivos. Su tematica permite el estudio de la Antropologia, la Antropologia Cultural,
esludios clasicos de la Antropologia Cultural, tendencias, escuelas, orientaciones, teorias de la
Antropologia, su rol en el Peru, la Antropologia y su importancia en el mundo globalizado.
CONTENIDO
Antropologia, la Antropologia Cultural, estudios clasicos de la Antropologia Cultural, tendencias,
escuelas, orientaciones, teorias de la Antropologia, el rol de la Antropologia en el Perq, la
Antropologia y su importancia en el mundo globalizado.
BIBLIOGRAFIA
» MILLER, Bérbara. Antropologia cultural. Editorial Pearson. Espaiia. 2011
» HARRIS, Marvin. Antropologia cultura. Editorial Alianza. Espana. 2011
» ALTSCHUL, Carlos. Construir tratos. Como la negociacion estratégica supera las diferencias

de cultura y de poder. Editorial Granica. Argentina. 2009
» BROCKMAN, Jhon. Cultura. Ediciones Critica. 2012
» NOIRIEL, Gerard. Introduccién a la socio historia. Editorial Siglo XXI. 2011

{1S21) MATEMATICA |
SUMILLA

Disefa, interpreta, resuelve diferentes situaciones fisicas, mecanicas y economicas usando los

conceptos de calculo diferencial e integral mostrando la importancia del modelamiento para

interpretar la realidad.

CONTENIDO

Funciones. Limites. Conlinuidad. Derivadas: Definicion, técnicas de solucion de derivadas,

Aplicaciones Maximas y Minimas. Integral Indefinida, Integral definida: Definicion, 1écnicas de

solucién de integrales, Aplicaciones de Areas y Volimenes. Integrales impropias.

BIBLIOGRAFIA

» LARSON, R. (2011). Célculo. Editorial McGraw-Hill. 9* Edicion. Mexico.

» LARSON, R. (2010). Célculo esencial. Editorial Cengage Learning. México.

» DEMIDOVICH, B. (2011). 5000 mil problemas de analisis matematico. Thomson Paraninfo.

» BARRAGUES, J. (2010). Analisis matematico con soporte interactivo en moodle. Editorial
Pearson. Espana.

» RUIZ, J. {2011). Matematicas 1: Algebra en accion. Editorial Patria
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1522 FISICA
SUMILLA

Asignalura del area de Ciencias Basicas con caracter tedrico-practico; tiene el propésito de

proporcionar al estudiante el marco conceptual para que describa, analice y explique los

fenomenos fisicos y termodinamicos en las aplicaciones lecnoldgicas usando los tépicos de

mecanica de fluidos, Calor, temperatura y movimiento ondulatorio, propiciando el trabajo en

equipo y promoviendo la investigacion, actuando como agente de cambio en el desamolio

tecnologico.

Los contenidos estan estructurados en cuatro unidades: Magnitudes fisicas y vectores;

cinematica de la particula y leyes del movimiento de Newton; trabajo, potencia, energia y

mecanica de fluidos y por Ultimo termodinamica y movimiento ondulatoric.

CONTENIDO

Unidades Fundamentales: Sistema de medicién. Mecanica Clasica. Fluidos. Calorimetria.

Temperatura. Campos y Ondas.

BIBLIOGRAFIA

» TIPLER, P. y MOSCA, G. (2012). Fisica para la Ciencia y la Tecnologia. (Mecanica). 5ta. ed.
Espafia: Edit. Reverte.

» TIPLER, P. y MOSCA, G. (2012). Fisica para la Ciencia y la Tecnologia. (Oscilaciones y
Ondas). 5ta. ed. Espana: Editorial Reverte.

~ TIPLER, P. y MOSCA, G. (2012). Fisica para la Ciencia y la Tecnologia. (Termodinamica).
5ta. Ed. Espaia: Editorial Reverte.

» SEARS, F.; ZEMANSKY, M.; YOUNG, H. y FREEDMAN, R. (2009). Fisica Universitaria.
Volumen I. 12va. Ed. México: Editorial Pearson/Addison Wesley.

» RIBEYRO D. (2007). Fisica. 4ta. £Ed. México: Editorial Oxford.

{1S23) TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
SUMILLA

La asignatura de Tecnologias de la Informacion es de caracler tedrico practico y tiene como

propésito que el alumno desarrolle la capacidad de formular la estrategia de la tecnologia de la
informacion alineada con la estrategia de negocio. Aplique la gestién de la tecnologia de la
informacion considerando los requerimientos que se presentan al nivel operativo y tactico de la
organizacion para potenciar su estrategia global.

CONTENIDO

Tipo de datos, hoja de calculo, introduccién y modificacién de datos, herramientas basicas,
operadores, formulas y funciones, introduccion a tablas, tablas dinamicas, graficos e impresion,

analisis estadistico, descriptivo y exploratorio.
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BIBLIOGRAFIA

» SCOTT, Patricia. (2010) "OFICE 2010." 1° Edicion. Luca de Tena — Madrid

» CULTURAL. {2008) “MANUAL DE COMPUTACION" 1ra Edicion. Madrid-Espana.

» LEXUS EDITORES. (2006) “COMPUTACION E INTERNET". 2da. Edicién. Lima — Peru.
JIMENEZ, G. (2006) “INTRODUCCION A LA INFORMATICA" 1ra. Edicion. Editora RITISA.
Lima-Peru.

» SABANA, M. (2004) “SISTEMAS OPERATIVOS" 1ra. Edicién. Megabyte S.A.C. Grupo
Editorial. Cercado de Lima-Pero.

> COLECCIONES CIBERNAUTA (2005) “LA PRESENTACION Y DISPOSICION DE EXCEL
2003". Lima — Peru. Tercera Edicion.

» TIZANO, M. (2000) “EXCEL ENTER PLUS 2000". Santa Fe de Bogota ~ Colombia. Primera
Edicion Editorial Luz M Rodriguez A.

» RICARDI, M. (1998) “OFFICE XP PASO A PASO". Lima- Peru. Editorial Delta. Primera

Edicion.

{S124) DIBUJO CAD
SUMILLA

El curso de Dibujo CAD es de naturaleza tedrico- practico y de caracter obligatorio. Tiene como
proposito desarrollar habilidades cognitivas para representar una configuracion espacial en un
esquema bidimensional y tridimensional que le permita al estudiante asumir su rol al desarrollar
criterios de percepcion necesarios para el disefio industrial considerando conceptos de la teoria
de proyecciones que le permitan graficar las vistas de piezas utilizadas en la industria aplicando
lolerancias-ajustes, mecanismos de unién y transmision de potencia usando como herramientas
los instrumentos de dibujo técnico y el software de AutoCAD.

CONTENIDO

Introduccion y Conceptos Basicos de AutoCAD 2006, Requerimientos e Instalacion,
Configuracion basica, Pantalla, Barras de herramientas, Barra de Estado, Entidades de dibujo
basicas - Linea, Circulo, Ejercicio de Entidades de dibujo basicas - Dibujo libre, Edicion de
objetos, barra Modify, Edicion basica - Deshacer, Borra, Recorta, Alarga, Eqdist, Orto, Zoom,
Regen, Ejercicio de Edicion basica — Greca, Sistemas de Ayudas al Dibujo. Modos de
introduccion y designacion de datos, Modos de Introduccién de Datos - Punlos, Valores, Modo
Implicito, Modo Explicito, Cartesianas absolutas, Cartesianas relativas, Polares absolutas,
Polares Relativas, Modo Directo, Meétodos de designacion - Punto, Ventana, Captura,

Automatico, Todas, Suprimir, Previo, Uhimo.
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BIBLIOGRAFIA
~ GIEZECKE, F. ET AL. (2006). Dibujo y Grafica. 3ra. Edicién. Editorial Pearson Educacion.
México.

~ VILLETA, J. (2003). Desarrollo de Proyectos usando CAD. Instituto tecnolégico de Santo
Domingo. Santo Domingo.
~ ARRANZ, A (2008). Ejercicios de CAD. Editorial Donostiarra. Espafia.

NcicLo
(EG31} DESARROLLO PERSONAL

SUMILLA

Desarrollo personal es una signatura teérico practica de caracter humanistico Surge por la

necesidad que tienen los estudiantes de insertarse en la vida universitaria con mayor seguridad
y motivacion lo que le va a permitir fortalecer las dimensiones de su personalidad orienténdolo al
logro de su desarrolio profesional en relacion a su perfil.
CONTENIDO
La realidad interpersonal (interpsiquica), en la dimension social y comunitaria, que se construye
sobre una plataforma de vinculos afectivos, trabajando las habilidades comunicacionales desde
una perspectiva humana, vital, critica y transformadora. La realidad intrapersonal (intrapsiquica)
en la dimensién personal, involucrando los aspectos emocionales, cognitivos, somaticos, en los
procesos de construccion de la identidad, proyecto de vida, metas y valores.
BIBLIOGRAFIA
» ECCA. (2001). Programa de Desarrollo Personal: identificar la vida personal. Radio Ecca —
Fundacion Canaria. Esparia.
~ ROBBINS, A. 2011). Poder sin limites: la nueva ciencia del desarrollo personal. 2da Edicion.
Editor Vintage Espafiol. Espafa.
» TABOADA, G. (2013). Passioning! Un sencillo método de desarrollo personal. Editorial
Bubok Publiching

(1531} MATEMATICA I
SUMILLA

Interpreta, clasifica, explica, aplica y resuelve diversas situaciones y fenomenos naturales a

través de las ecuaciones diferenciales haciendo uso del método apropiado de solucion para luego
traducirlo a la representacién grafica demostrando precision, orden y claridad en el tratamiento
de los datos.
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CONTENIDO

Funciones de RN en R: definicion, dominio y rango, graficas. Limites y continuidad de funciones

de RN en R: Ejercicios de Aplicacién. Ecuaciones diferenciales-clasificacién. Ecuaciones

diferenciales ordinarias: Conceptos, métodos de solucion, aplicaciones. Ecuaciones diferenciales

ordinarias homogéneas de orden superior con condiciones iniciales, Transformada de Laplace,

Aplicaciones. Ecuaciones diferenciales parciales.

BIBLIOGRAFIA

» GALVAN, D., CIENFUEGOS, Dy ELIZONDO, I. (2012). Calculo Diferencial. 3ra. ed. México:
Editorial Cengage Learning.

» LARSON, R; Hostetler, R. P. y Edwards, B. (2011). Calculo. 9°. ed. México: Edit. McGraw Hill.

» EDWARDS, C; PENNEY, D. (2009). Ecuaciones diferenciales y problemas con valores en la
frontera: computo y modelado. 4. Ed. México D.F.: Pearson Educacion.

» ZILL, D. (2007). Ecuaciones diferenciales con aplicaciones de modelado. 8. ed. México, DF:
Thomson.

» PURCELL, E.; VARBERG, D y RIGDON, S. (2007). Calculo diferencial e integral. 9. Ed. México:

Pearson Prentice Hall.

(1532) FiSICA Il
SUMILLA

Describe, analiza y explica los fendmenos fisicos y termodinamicos en las aplicaciones

tecnologicas usando los topicos de mecéanica de fluidos, Calor, temperatura y movimiento

ondulatorio, propiciando el trabajo en equipo y promoviendo la investigacion, actuando como

agente de cambio en el desarrollo tecnoldgico.

CONTENIDO

Fundamentos de Termodinamica. Electricidad: Campo y Potencial eléctrico, Conexion de

resistencias y condensadores. Ley de Ohm, Leyes de Kirchhoff, Transformaciones estrella-delta,

Divisores, Método de corrientes circulantes, Teorema de Thévenin, Puente de Wheatstone,

Circuito RC. Magnetismo y Optica: Campa magnético. Ley de Biot-Savart, Ley de Ampere, Ley

de Induccion de Faraday, Optica geométrica. Fibra Optica.

BIBLIOGRAFIA

» TIPLER, P. y MOSCA, G. (2012). Fisica para la Ciencia y la Tecnologia. (Mecanica). 5ta. ed.
Espaia: Editorial Reverte.

» TIPLER, P. y MOSCA, G. (2012). Fisica para la Ciencia y la Tecnologia. (Oscilaciones y
Ondas). 5ta. edicion Espaia: Editorial Reverte.

> SEARS, F.. ZEMANSKY, M.; YOUNG, H. y FREEDMAN, R. (2009). Fisica Universitaria.
Volumen . 11ava. Ed. México: Editorial Pearson/Addison Wesley.

> SERWAY, R.y JEWETT, J. (2009). Fisica II. 3ra. Ed. México: Editorial Ingenierias.
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(IS33) ALGORITMO
SUMILLA

La asignatura es tedrico - practico, dando mayor énfasis en lo practico. Se pretende que el

alumno conozca las diversas estructuras de datos, y estas las aplique en los algoritmos que

realice en la solucidén de problemas.

CONTENIDO

Sistemas de procesamiento de la informacion, Concepto de algoritmo, Resolucién de problemas,

Anélisis del problema, Disefio del algoritmo, Arboles binarios, Arboles binarios de busqueda,

Aplicaciones de los arboles binarios, Grafos, Operaciones con grafos, Aplicaciones de los grafos.

BIBLIOGRAFIA

» ZIVIANI. N. (2007). Disefio de algoritmos. Edit. Paraninfo S.A. Madrid, Espafa.

» NAJERA. A. (2010). Algoritmo compuiacional para la simulacion. Universidad de Castifla. La
Mancha, Espaiia.

» MARTINEZ; P, CABALLERO, M; DIAZ, J. (1997). Sistemas Operativos. Ediciones Diaz de
Santos. Madrid, Espania.

(1S34) METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION
SUMILLA

Conoce, comprende, analiza problemas, disefia algoritmos y conslruye programas utilizando las

técnicas mas apropiadas de la programacion estructurada y las diferentes estructuras de control

para dar solucion de problemas en general mostrando creatividad y espiritu de trabajo en

equipo.

CONTENIDOS

Nociones Basicas de C++. Estructura de general de un programa en C++. Funciones y

Procedimientos en C++. Arreglos Unidimensionales y bidimensionaies en C++ Pilas, Colas en

C++, Métodos de Organizacion y Busqueda, en C++. Manejo y organizacion de archivos en C++.

BIBLIQGRAFiIA

~ VARIOS. (2011). Método de las 6'D. Modelamiento-Algoritmo-Programacion. Edit.
Universidad de San Martin de Porres. Lima.

~» RAMIREZ, F. (2008). Introduccion a la programacion. 2da. ed. México: Edit. Alfaomega.

»~ CEBALLQGS, J. (2007). C/C++: Curso de programacién. Cuarta reimpresion de la 2da. ed.
México: Edit. Alfaomega.

~ JOYANES, L. (2010). Programacion en C++: Un Enfoque Practico. México: Editorial Mc Graw
Hill.

» PENA, R. (2007). Disefio de Programas. 3ra. ed. Espafia: Edit. Pearson Education S .A.
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(1S35) ESTADISTICA |

SUMILLA

Aplica métodos y procedimientos estadisticos basicos para recolectar, procesar y analizar datos

orientados a la investigacién cientifica, la toma de decisiones y al proceso de aprendizaje,

trabajando con iniciativa, creatividad y responsabilidad.

CONTENIDOS

Teécnicas e instrumentos basicos para obtener y presentar informacion, medidas estadisticas de

posicion y dispersion. Analisis de regresion y correlacion simple mediante el enfoque descriptivo.

Nociones de Probabilidad. Conceptos basicos de la inferencia estadistica con énfasis en el

muestreo aleatorio simple y la prueba de hipotesis.

BIBIOGRAFIA

> LLINAS, S.(2012). Humberto; Estadistica basica y Aplicada. Ediciones Uninorte.

> ANDERSON, D. (2012). Estadistica para negocios y economia, Internacional Thomson
Editores S. A., México.

» LEVIN, Ry Rubin, D. (2010). Estadistica para administracién y economia. 7. Ed. México, DF:
Prentice Hall.

» SPIEGEL, M. (2010). Probabilidad y estadistica. 3. Ed. México, D.F.: McGraw Hill.

» SPIEGEL, M y Stephens, L. (2009). Estadistica. México, DF: McGraw Hill.

» MARTINEZ, C. (2012). Estadistica basica aplicada. 2. Ed. Bogota: Ecoe Ediciones.

(1536) INGLES

SUMILLA

La asignatura de Inglés se dicta en el primer ano de estudios, durante un semestre; s un curso

tedrico-practico con 6 horas de duracion diaria, El objetivo de este curso es que el alumno al final

del mismo forme y comprenda oraciones, parrafos y breves lecturas en dicho idioma, habiendo

ya ellos logrado avances en el uso del verbo to be, utilizacion de adjetivos, sustantivos, adverbios,

uso de los diferentes tiempos gramaticales, un manejo adecuado de expresiones idiomaticas

basicas, y contar con una gran cantidad de vocablos del area médica.

CONTENIDO

Pronombres personales, Uso del Do y Does en oraciones orales y escritas, adverbios de

frecuencia, uso del verbo to be, didlogos sobre familia, preferencias y hobbys.

BIBLIOGRAFIA

» New Interchange. (2005). English for International Comunication, Ed Cabridge, University
Press, New Cork,USA.

> Wrigth — McGillivray. Audrey L. (2003). Lets Lern English. By American Book Company

American English Course. {2000). The New Streamlined English Series.Literacy

v

International. New York.
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IV CICLO

(EG41) LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
SUMILLA

La asignatura de Liderazgo y Trabajo en Equipo, promueve en forma préctica la aplicacion de

los conocimientos necesarios para alcanzar un liderazgo de excelencia; como también desarrolla

la capacidad de liderar grupos de trabajo y dirigir personas.

Asimismo, organiza actividades orientadas al trabajo en equipo, complementacion de habilidades

y sinergia en nuestros alumnos.

CONTENIDO

Definicién e importancia del liderazgo, las cualidades y el perfil del lider, leorias de liderazgo, rot

de la motivacion en trabajo; teoria, factores y estrategias de trabajo en equipo, técnicas de

motivacion eficaces, ventajas e inconveniencias de los equipos de trabajo.

BIBLIOGRAFIA

» Chiavenato, A. (2004). Gestion del talento humano. 1era edicion, editorial McGraw Hill,
Colombia. ISBN: 958-41-0288-5.

~ Davis, K y Newstrom, J. (1991).Comportamientio Humano en el Trabajo. Editorial
McGrawHill-Interamaericana de México S.A.

» Fischman, D. (200) El caminc del lider. El Comercio, Lima. Pert.

-~ Fischman, D. (2000) El Espejo del Lider. E| Comercio, Lima. Peru.

» Fischman, D. (2010). La alta rentabilidad de la felicidad. 1era edicién UPC. Lima.

» Woo-Choung, K. (2003). EI Mundo es tuyo, pero lienes que ganartelo. 3era.edic.Grupo
Editorial Ibero América SA

(IS41)TEQORIA GENERAL DE SISTEMAS
SUMILLA

Reconoce, interpreta, propone y aplica el enfoque sistémico, la Gestion del conocimiento, el
Benchmarking en el desarrollo de la metodologia de sistemas suaves.

CONTENIDOS

Teoria General de Sistemas y el Pensamiento de Sistemas: Sislemas, Conceptos, clasificacion,
propiedades. Aplicaciones del enfoque sistémico, la gestion del conocimiento y el benchmarking.
El Pensamiento de Sistemas: en la administracion, sistemas de informacion y la gestion del

conocimiento. Circulos de causalidad compensadores y reforzadores. Sistemas blandos,

clasificacion por los tipos de problemas. Metodologias y aplicaciones de sistemas suaves y duros.

\
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BIBLIOGRAFIA

~ SENGE, P. (2011). La Quinta Disciplina en la Practica. 13a. ed. Argentina: Edit. Granica.

7 VAN GIGCH, J. (2011). Teoria General de Sistemas. Editorial Trillas. México.

» STAIR,R.y REYNOLDS, G. (2010). Principios de Sistemas de Informacion. 41a. ed. México:
Editorial Thomson.

~ WHITTEN, J, y BENTLEY, L. {2010). Analisis de Sistemas y Diseno de Métodos. 7ma. ed.
México: Editorial Mc Graw Hill.

~ LAUDON, K. y LAUDON, J. (2008). Sistemas de Informacién Gerencial. 10va. ed. México:
tditorial Pearson/Printice Hall.

» OZ,E. (2008). Administracion de Sistemas de Informacién. 5ta. ed. México: Edit. Thomson.

(1S42) ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS:
SUMILLA
Disena, interpreta, resuelve y aplica a diferentes sistermas relacionados al andlisis numérico

interpretando sus resultados a partir de conceptos y reconociendo su utilidad para resolverlos.
Conoce vy aplica un Software para el tratamiento de problemas simples y dificiles usandolo
adecuadamente y mostrando la importancia que liene esta herramienta para obtener resultados
inmediatos.
CONTENIDO
Instalaciéon y configuracion del SQL Server, Ediciones del SQL Server, Requerimienios de
Hardware y Software, Manejo de Instancias, Consideraciones sobre la Seguridad, Administracion
de la Base de Datos y Archivos; Disefo, creacién y optimizacion de base de datos; servidores
publicadores y suscriptores, dispositivos de copias de seguridad, notificaciones SQL server como
servidor de correo electrénico, base de datos espejo.
BIBLIOGRAFIA
» Jérome Gabillaud, SQL Server 2012 Domine la Administracion e iImplementacion, Ed. ENI,
2012. J
» Jerome, G. (2012). SQL Server 2012 Administracion de una Base de Datos Transaccional,
Ed. ENI.
» Jerome, G. (2012). SQL Server 2012 SQL, Transact SQL Disefo y Creacion de una Base
de Datos, Ed. ENI.
~ Ross, M y Stacia M. (2012). Introducing Microsoft SQL Server 2012, Estados Unidos, Ed.
Waypoint Press,
Salazar, F. (2013). Aprenda SQL Server 2012, México, Ed. Alfaomega.
» Medina, S. (2012). SQL Server 2012 Guia Practica de Administracién, Espana.
» Charrte, F. (2012). SQL Server 2012 (Manual Imprescindible), Espafia, Ed. Anaya

Multimedia.

‘I'
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{1S43) ESTRUCTURA DE DATOS:
SUMILLA

Disena, interpreta, resuelve y aplica a diferentes sistemas relacionados al anélisis numérico

interpretando sus resultados a partir de conceptos y reconociendo su utilidad para resolverlos.

Conoce y aplica un Software para el tratamiento de problemas simples y dificiles usandolo

adecuadamenie y mostrando la importancia que tiene esta herramienta.

CONTENIDOS

Ficheros. Punteros. Recursividad. Estructuras Dinamicas Lineales de Datos (Pilas, Colas, Listas

enlazadas). Estructuras de Datos No Lineales. Complejidad y eficiencia Algoritmica.

BIBLIOGRAFIA

» CORONA, M. (2011). Diseno de algoritmos y su codificacién en leguaje C. McGrawHill.

» JOYANES, L. (2008). Fundamentos de Programacion. Algoritmos y estructura de datos y
objetos. Editorial McGraw Hill.

~ KOFFMAN, E. y WOLFGAN, P. (2008). Estructura de Datos con C+++, 3ra. edicion México:
Editorial Mc Graw Hill.

» DROZDEK, A. (2007). Estructura de Datos y Algorilmos en Java. 2da. edicion México:
Editorial Thomson.

» GUARDATI, 8. (2007). Estructura de Datos Orientada a Objetos. 1ra. edicion México: Edit.
Pearson education S.A.

(1S44) MICROECONOMIA
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico — practico; su proposito es capacitar al estudiante en los

principios econdémicos basicos y técnicos del comporiamiento de fas unidades econdmicas y en
el analisis de problemas econdmicos concretos y las unidades bésicas comprenden lo siguiente:
Toma de decisiones econdmicas y financieras, economia de la distribucion, analisis
macroecondmicos, teoria monetaria, comercio exterior, diagnéstico para la inversiéon empresarial
en nuestro pais. Proyectos de inversién, créditos para la micro y pequefia empresa.
CONTENIDO

Objeto de esiudio de la economia: necesidad, bienes y recursos. Escasez y necesidad de elegir.
Costo de Oportunidad, factores, agenles y sectores econdmicos; Problemas econdmicos
basicos, sistemas econémicos. La Demanda, Oferta, mecanismo de mercado, Factores
productivos, Funcion de produccién y Los costos de produccion. La competencia perfecta y monopolio;
Oligopolio, competencia Monopolistica, Mercado de factores de produccién; Investigacion de mercados
y la aplicacion del marketing.

o)y
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BIBLIOGRAFIA

» NICHOLSON, W. (2000). Teoria microecondémica: Principios basicos y aplicaciones”.
Editorial; McGraw-Hill. Madrid.

» MANKIW, N. (1998). Gregory: Principios de Economia, tercera edicién, McGraw-Hill.

» PARKIN, M. (2001). "Microeconomia” Version Para Latinoamérica. Editorial Pearson
Educacién, 5ta ed.

» PARKIN, M. (1998). "Microeconomia" Edicion Especial en Espafiol Actualizada, Edit.
Pearson Educacion.

» KAFKA F. (1996)."Teoria Economica” Universidad del Pacifico, 3ra ed.

» LEROY, R. (1990). “Microeconomia Moderna” Edit. Horila, USA. 4ta ed.

(1S45) ESTADISTICA [l
SUMILLA

Aplica métodos y procedimientos estadisticos basicos para recolectar, procesar y analizar datos
orientados a la investigacién cientifica, la toma de decisiones y al proceso de aprendizaje,
trabajando con iniciativa, creatividad y responsabilidad.
CONTENIDO
Problemas del muestreo, disefic de un cuestionario, Planificacion de una encuesta, Conceptos
basicos de estadistica, Estimacion, Muestreo Aleatorio Simple (MAS), Muestreo Aleatorio
Estratificado (MAE), Muestra aleatoria estratificada. Estimacion de la media y el total de una
poblacion. Seleccion del tamafio de muestra para estimar medias y totales de la poblacion.
Afijacion de la muestra. Estimacion de la proporcion de la poblacion, Reglas para seleccionar
estratos, Muestreo Sistematico (MS), Muestra sistematica. Estimacion de la media y el total de
una poblacion. Estimacion de la proporcion de la poblacion, Seleccion del tamafio de muestra,
Muestreo sistematico repetido, Muestreo por Conglomerados, Estimacion de la media y el total
de una poblacion, Seleccién del tamafio de muestra para estimar proporciones.
BIBLIOGRAFIA
» SCHEAFFER R, MENDDENHALL W y LYMAN R. (2007). Muestreo de elementos. 61a
Edicién. Ed. Thomson. Madrid. Espanfia.
» PEREZ C. (2007). Métodos estadisticos avanzados con SPSS. Ed. Thomson. Madrid.
Espana.
» BARRENO E, CHUE J, MILLONES R, VASQUEZ F, Y C. CASTILLO. (2009). Estadistica
Aplicada. Coleccion Textos Universitarios. Fondo Editorial de la Universidad de Lima. Lima.
» RUBIO, T. (2008). Estadistica Aplicada. Segunda Parte. Apuntes de Estudios N° 59. CIUP.
Universidad del Pacifico. Lima.
» GUERRERO V.M. (2002). Estadistica basica para estudiantes de Economia y otras
ciencias sociales. Textos de Economia. Fondo de Cultura Econémica de Mexico.




, UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
w

@ Loy de Creacion 29188

et PRINCIHHO ACTIVO: INNOVADOR Y HEMANISTA 2
(1S46) TALLER DE PROGRAMACION WEB
SUMILLA

El curso corresponde al drea de Desarrollador de Aplicaciones Web Dinamicas, siendo de

caracter tedrico — practico. Se propone desarrollar en los alumnos, las capacidades necesarias

para crear sitios Web dinamicos utilizando como lenguaje de programacion we y motor de base

de datos para Internet.

CONTENIDO

Conceptos previos, paginas estadisticas, internet y programacion Web, la plataforma net,

requerimientos e interfaces del desarrollo ASP net, controles del lado del servidor, tipos de

controles del lado del servidor, agregando c6digo a una pagina A SP net, presentacion del texto,

herramientas de seleccion, formulario de envio y devolucion, exploracién, presentacion de

imagenes, controles de validacion, presentacion de base de datos, hojas de estilo, presentacion

de XML, XHTML.

BIBLIOGRAFIA

> SANCHEZ, C. (2004). Desarrollando aplicaciones con Visual Basic.Net. Editorial Macro.

» CASTANEDA, J. (2008). Visual Basic.net. Ritisa Graff S.R.L

» BOBADILLA, J. (2006). Java a través de ejemplos. Editorial Ra-Ma.

» CAIRQ, 0. (2006) Estructuras de datos. México. Mc Graw Hill.

» CAMPOS, 8. (2005). Aprenda Ya programacion orientada a objetos. Fondo Editorial de la
Universidad Ricardo Palma. Peru

» CEBALLOS, F. (2000) Java 2: Curso de Programacion. Editorial Alffaomega Ra-ma. Peru.

» OVIEDOQ, E. (2004.). Logica de Programacién. ECO Ediciones. Colombia.

- VEGA, A. (2004). Tutor de Java, Tipo ‘links’, v1.0.Peru

V CICLO
{EG51) CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS

SUMILLA

El presente curso se desarrollara de manera gradual, se proveera al alumno de conceptos

elementales, para luego estudiar los derechos fundamentales contenidos en la Constitucion
Politica del Per(, realizando ademas un analisis de cada uno de ellos . Asimismo se estudiara la
manera de hacer efectiva las Garantias Constilucionales contenidas en la Constitucion Politica
Finalmente haremos un estudio sobre los Derechos Humanos.

CONTENIDOS

Marco tedrico y metodoldgico de las ciencias sociales. Caracterizacion de la realidad nacional y

regional. Procesos econdmicos: globalizacion y neoliberalismo, crisis econdmica y deu
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externa. Procesos politicos: estructura del Estado, derechos humanos, democracia, poder y

partidos politicos. Geopolitica e integracion regional. Procesos sociales derivados de procesos

economicos y politicos: pobreza, marginalidad, interculturalidad y desarrollo.

BIBLIOGRAFIA

» QUISPE, A. (2009). La constitucion en debate. Lima: Grafica Yovera S.A.

» GUASTINI, R. (2010). Interpretacion, estado y conslitucién. Lima: Ara Editores.

» NOGUEIRA, H. (2009). La interpretacion constitucional de los derechos humanos. Lima:
Ediciones Legales.

» CHANAME, R. (2009). Comentarios a la constitucién. Lima: Jurista Editores.

> CASTILLO, L. (2007). Los derechos constilucionales: elementos para una teoria general. 3.

ed. Lima. Perd.

(1S51) ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS
SUMILLA
El curso de Sistemas Operativos tiene como objeto proporcionar una vision general acerca del

disefio, estructura y componentes de los sistemas operativos en la comprension de analisis de
situaciones problematicas, que le permitan analizar, identificar, seleccionar o elegir entre las
diferentes opciones existentes de los sistemas operativos que se encueniran en nuestro mercado
y que sean factibles de ser aplicados ya sea a un sistema multiusuario o distribuidos. En tal
sentido desarrollara como contenido y practica lo referente a las caracteristicas fundamentales,
diferencias, ventajas y desvenlajas de cada uno de los sistemas operativos multiusuarios o
distribuidos. La parte practica consistira en el desarrollo de practicas dirigidas, guiadas.
CONTENIDO

Definicion de los Sistemas Operativos, Evolucion de los Sistemas Operativos, introduccion a los
procesos, Generalidades, estados, comunicacién y control de procesos, Operacion sobre
procesos, eslado y control, Algoritmos de exclusién mutua, Planificacién de procesos. Niveles
y criterios de Planificacion, Métodos de planificacion, Organizacion de memoria, Asignacién de
almacenamiento continio y no contindo, Memoria Particionada, Aplica los sistemas
multiprocesador en casos propuestos, Modelos de sistemas de Asignacion de procesadores,
Modelos de seguridad, Administracion de Entrada y Salida de Datos. Software de Entrada y
Salida de Datos, Administracion de archivos y bases de datos. Seguridad y meétodos de acceso,
Administracion de Entrada y Salida de Dispositivos. Principios de Hardware y Software.
BIBLIOGRAFIA

» TANENBAUM, A. Sistemas Operativos Distributivos, Editorial: Prentice-Hall Iberia, S. R. L.

Codigo Biblioteca UCV: 005.3/T18I
» TANENBAUM, A. Sistemas Operativos, Editorial: Prentice Hall Hispanoamericana, S.A.
Cédigo Biblioteca UCV: 005.43/T19
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» SABANA, M. (2003). Windows Server 2003, Editorial: Megabyte. Cédigo Biblioteca UCV:
005.3/S12/E1.

> SILBERSCHATZ, A. Fundamentos de Sistemas Operativos, Editorial: Mc Graw Hill. Cédigo
Biblioteca UCV: 005.31/855 Tom Adelstein, Bill Lubanovic.

» ANAYA Multimedia.  Administracion de sistemas Linux  ISBN 9788441522343,

» CHARTE, F.{2008). Anaya Multimedia. Windows Server 2008 ISBN 978844152043 1

{S152) GESTION TECNOLOGICA
SUMILLA

La asignatura orienta y difunde los Conceptos y fundamentos organizacionales de los Sistemas

de Informaciéon Gerencial y su rol estratégico, plantea la aplicacion de alternativas de solucion a
la toma de decisiones de manera oportuna, eficiente y eficaz con el menor costo posible.
CONTENIDO
Generalidades de la gerencia y gestion tecnologica, sistemas de informacion gerencia, fuentes y
estructura de la gerencia, caracteristicas y elementos del sistema, clasificacion de servicios
informéticos, organizacion del area informatica, modelos de gestion de informacion, manejo y
lipologia, diagramas y ciclo tecnolégico, modelos estratégicos.
BIBLIOGRAFIA
> LUCAS, C. (1983). Conceptos de los sistemas de informacién para la administracion,
Segunda edicion, Mc Graw Hill.
» SANCHEZ Y BELTRAN. (1990). Sistemas expertos una metodologia de programacion,
Editorial Macrobit, México.
¥ ZIYAS, A. (2004). Structured Analysis & Design of Information Systems. Editorial Prentice-
Hall.

(1IS53) MACROECONOMIA
SUMILLA

El desarrollo de esta asignatura comprende la revision de las principales variables
macroeconomicas, a fin de posibilitar, que el alumno conozca el desarrollo de los modelos
economicos y pueda aplicar estas herramientas en su desempefo profesional. Permite la
comprension y analisis de los instrumentos financieros en diferentes contextos econdmicos.
CONTENIDO

Enfoque macroecondmico, el producto nacional: su medicidn y otras variables macroeconémicas
(El Consumo y el ahorro, La inversién, El gasto publico, €l sector exterior, Equilibrio
macroecondmico).Politicas econdmicas, El presupuesto piblico, Formas de financiacion.
Funciones y caracteristicas del Dinero (El sistema financiero, El Banco Central, Politica

monetaria y efectos sobre la inflacién).Razones del comercio internacional (La Balanza de Pagos
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mercado y su expansion e interrelacién cada vez mayor en todo el globo.

BIBLIOGRAFIA

» BLANCHARD, O. (2000). Macroeconomia, Editorial Prentice Hall y Pearson Educacion,
Madrid. LARRAIN, F Y SACHS, J. (2002). Macroeconomia en la Economia Global, Editorial
Prentice Hall y Pearson Educacion, Buenos Aires.

» DORNBUSH, R; FISHER, S Y STARTZ, R. (2001). Macroeconomia, Editorial Mc Graw Hill,
Madrid.

» PARKIN, M. (2002). Macroeconomia Addison — Weslwy Ibeoramericana, Buenos Aires.

» Cruz - Saco, M. (2000). Amparo, Macroeconomia de una Economia Abierta. Universidad del

Pacifico.

(1S54} INVESTIGACION DE OPERACIONES !
SUMILLA

Aquellos de duracion variable, cuyas experiencias de ensefanza-aprendizaje comprenden

discipiinas consideradas no esenciales en la actual formacién académico profesional, también

aspectos especiales o campos emergentes del ejercicio profesional, que permiten al alumno

cubrir parte importante de su vocacion personal, por tanto pedran escoger cuales cursar.

Corresponden a la formaciéon complementaria y su disefio y desarrollo es similar al de los cursos

obligatorios.

CONTENIDOS

Estructura y construccion y solucién de modelos. Método Simplex: primales y duales. Analisis de

sensibilidad. Métodos de puntos interiores. Sistema de Espera — Teoria de Colas. Teoria de

decisiones. PER —~ CPM. Programacion dinamica: deterministica y probabilistica. Programacion

de Inventarios. Prondsticos.

BIBLIOGRAFIA

» MUNOZ, R. (2011). Investigacion de operaciones. Ed. Mc Graw-Hill.

» HILLIER, F. & LIEBERMAN, J. (2010). Introduccion a la Investigacion de Operaciones. 6°
edicidon México: McGraw-Hill Interamericana Editores.

» GONZALEZ, A. (2010). Manual praclico de investigacion de operaciones |. Ed. ECOE.

» MONTUFAR, M. (2009). Investigacion de operaciones. Ed. Patria. México.

TAHA, A. (2012). Investigacion de Operaciones. 92 edicion México: Prentice-Hall Iberia.
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{1S55) LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS

SUMILLA

Analiza y comprende conocimientos tedricos del paradigma Orientado a Objetos y después

ponerlgs en practica por medio de algin lenguaje Orientado a Objetos. Conoce los lenguajes

Orientados a Objetos y Distinguira entre un Lenguaje estructurado y uno Orientado a Objelos.

Aplica los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante el curso, proponiendo,

disefiando y desarrollando alguna aplicacion que permita evaluar el grado de conocimientos

adquiridos.

CONTENIDO

Introduccion al paradigma de la programacién orientada a objelos, lenguaje unificado de

modelado, lenguajes de programacion orientadas a objeto JAVA.

BIBLIOGRAFIA

» CEVALLOS, J. (2010). Java 2 Curso de programacion. 4ta Ed. Madrid. Ed. RA-MA.

» VASQUEZ, J. (2010). Super Java SE for Windows with netbeans. IDE. 2da Ed. Lima.

» DEITEL, HARVEY Y DEITEL, P. (2008). Java como programador. 7ma Ed. Edit. Pearson
Educacitn. México.,

~ HANNA, P. (2003). JSP Manua! de referencia. 1ra Ed. Edit. McGraw-Hill, osborne media.
Madrid.

(1S56) ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS Il
SUMILLA

Proporciona al alumno un conjunto de técnicas de programacion de transact SQL. El desarrollo

de un caso practico que incluye la identificacion de requerimientos y la implementacion del

modelo en un administrador de Base de Dalos avanzado, permite al estudiante identificar

conceptos de integridad, seguridad, optimizacién de consulias y administracion de base datos.

CONTENIDO

Estructuras de almacenamiento, definicion de Tablespaces y archivos de datos, administracion

de usuarios, creacion y administracién de cuentas de usuario, servicios de red, seguridad de

base de datos, conceptos de copias de seguridad y recuperacion, listado de tipos de fallos que

puedan ocurrir en la base de datos.

BIBLIOGRAFIA

» AHO, A; HOPCROFT, J Y ULLMAN, J. (2011). Estructuras de datos y algoritmos. Addison-
Wesley Iberoamericana.

» ALLEN, M. (2010). Estructuras de datos en VB .net. Addison-Wesley |beroamericana.

» JOYANES, L; ZAHONERDO, I. (2010). Programacion en java 2: algoritmos, estructuras de
datos y programacion orientada a objetos. Mc Graw-Hill Interamericana.

» MAIN, M Y SAVITCH, W. (2008). Data Structures and Other Objects.
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(EG61) PENSAMIENTO POLITICO CONTEMPORANEQ
SUMILLA
corresponde al area de formacién general y es de caracter tedrica-practica, permite identificar y

conocer las principales corrientes del pensamiento politico mundial que sustentan los conceptos

politicos y sociales de |as teorias clésicas del pensamiento politico contemporaneo (s. XIX y

XXI), prepara al estudiante a tener una solida formacién de conciencia politica y la filosofia

politica, que le permitira comprender los principales debates contemporaneos de la ciencia y

filosofia politica, asi como las consecuencias politicas sociales y econémicas de la globalizacion,

los conflictos sociales y su repercusion en el desarrollo del Pais
CONTENIDO
La ciencia politica, Principales corrientes del pensamiento politico contemporaneo, El estado

Moderno, El socialismo, El capitalismo, La democracia, El Poder, La Sociedad Civil, El Neo-

liberalismo, Las politicas sociales, Fundamentalismos Religiosos.
BIBLIOGRAFIA

>

3

ARROW, K. (1959) Una Dificultad en el Concepto de Bienestar Social.

ARROW, K. (1951/1963) Eleccion social y valores individuales. México, D.F.: Fondo de
Cultura Econdmica.

MAQUIAVELOQ, N. (1532) El principe. Madrid: Alianza Editorial,

MILL, J. (2001) Sobre la libertad. Madrid: Tecnos.

MOORE, G. (1997} Principia Ethica. México, D.F.: UNAM.

NOZICK, R. (1996) Anarquia, estado y utopia. México, D.F. Fondo de Cultura Econdmica.
ROEMER, J. (1994) Un futuro para el socialismo. Barcelona: Critica.

SANDEL, M. (2011) Justicia. ; Hacemos lo que debemos? Barcelona: Debate.

SKINNER, Q. (1998) La libertad antes del liberalismo. Madrid: Taurus.

SMITH, A. (2004) La teoria de los sentimientos morales. Madrid: Alianza Editorial.
WEBER, M. (2012) La politica como vocacion. En E! politico y el cientifico. Madrid, Alianza
Editorial.

(1S61) INVESTIGACION DE OPERACIONES I

SUMILLA
El curso es de naturaleza tedrico-practico y brinda las herramientas cuantitativas como soporte

para la toma de decisiones en problemas organizacionales optimizando los sistemas productivos

y los de servicios.
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CONTENIDO

Programacion Entera, uso de artificios de Programacion Binaria, Programacion por Objetivos

Prioritarios, Programacién Dinamica Deterministica y Probabilistica., Cadenas de Markov, Teoria

de Decisiones y Simulacion de Sistemas.

BIBLIOGRAFIA

» WINSTON, W. (2005). investigacion de Operaciones. Aplicaciones y Algoritmas. Mexico.

» LINDO Systems, (2013). Optimization Sofiware. Disponible en: http://www.lindo.com.

» INVESTIGACION DE OPERACIONES.NET. (2013). Investigacién de operaciones en la
Gestion de Empresas. Disponible en: http://investigaciondeoperaciones.net/

7 INGENIEROS INDUSTRIALES.JIMDO. (2013). Herramientas para estudiantes de
ingenieria industrial. Disponible en: http://ingenierosindustriales.jimdo.com/herramientas-
para-el-ingeniero-industrial/investigacion-de-operaciones/

> GOOGLE-PATROCINADORES. (2013). Books Free, Disponible en:
http://books.google.com.pe/books/about/Investigaci%C3%B3n_de_operaciones.html?id=30
HztjMSulL8Cé&redir_esc=y

1S62} DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES
SUMILLA
Este curso pretende presentar las bases para el disefio, programacion y publicacion de una
aplicacion maovil para sistemas operativos moviles.
CONTENIDO
Entradas en Android: teclado pantalla tactil y sensores, multimedia y ciclo de vida de una
aplicacién, seguridad y posicionamiento, aimacenamiento de datos, acceso a base de dalos,
internet: sockets, HTTP y servicios web, servicios, notificaciones y publicar aplicaciones.
BIBLIOGRAFIA
» POWERS, D. (2011). Disefio y desarrollo de aplicaciones méviles. Editor Anaya Multimedia.
Espaia
» HERETER, L Y ZANINI, V. (2014). Disefio y Desarrollo de aplicaciones para smartphones y
tablets. Buenos Aires.

» PEREZ, N. (2005). Desarrollo de aplicaciones para plataformas méviles. Espafia.

{1S63) REDES Y COMUNICACIONES |
SUMILLA

Identifica, reconoce y debate los fundamentos cientificos y tecnolégicos del disefio, arquitectura

y administracion de redes de equipos como medio de transmisién y procesamiento de datos.

Disefia, EvalUa e implementa redes de diferente arquitectura, topologia y extension.
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CONTENIDOS
Modelos de Redes. Estandarizacion de Redes. Enlace de Datos y estdndares |EEE 802 para
LAN, MAN Y WAN. Enrutamiento, control y programacion de routers. Internet y ATM. Servicios
de Red. Seguridad de Red. DNS, e-mail, Usenet, www y multimedia. Redes Inteligentes.
BIBLIOGRAFIA
» VELEZ, F.(2009). Arquitectura de gestién de redes y servicios de telecomunicaciones. Editorial
Univ. Libre de Colombia.
> STALLINGS, W. (2008). Comunicaciones y Redes de Computadores, 7ta. edicion Espana:
Editorial Prentice Hall.
» HALLBERG, B. (2007). Fundamentos de redes. 1era. ed. México: Edit. Mc Graw Hill.
» BEHROUZ, A. (2007). Transmision de datos y redes de comunicaciones. Mc Graw-Hill.
> RAYA, J. y RAYA, L. (2007). Redes Locales. 4ta ed. México: Edit. Alfacmega.

(1S64) ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
SUMILLA
La asignatura tedrico-practica y tiene por proposito desarrollar una vision sistémica de Ia

Administracién en las organizaciones pablicas y privadas. La asignatura exige del estudiante la

presentacion y sustentacion de un trabajo monografico de un tema asignado, referido al temario.

CONTENIDO

Enfoques tedricos de la administracion, escenarios, grupos de interés vy responsabilidad

empresarial, la administracion como ciencia, importancia y roles de la empresa en el contexto

actual, la empresa como organizacion inteligente, Visién estrategica de la empresa.

BIBLIOGRAFIA

> DIEZ DE CASTRO, J: LOPEZ, M. (2002). Administracion de empresas. Edicion llustra. Edit.
Piramide.

> SANCHEZ, G. (2011). Administracion de Empresas. Edicion llustra. Edit. Piramide.

> FERNANDEZ, E. (2010). Administracion de empresas un enfoque interdisciplinar. Edit.
Panaranif. Espaia.

> GARCIA, S;: NAJERA, J; GUADALUPE, M. (2001). Organizacion y administracion de
empresas. Edit. ESIC. Madrid, Espaiia.

{IS65} ANALISIS DE SISTEMAS
SUMILLA

La asignatura da a conocer los conceptos esenciales o basicos de diseiio de sistemas, disefio
general y disefio de salidas, disefio de entradas y disefic de bases de datos 0.0., disefio de
prototipos y disefio de consultas. Herramientas de disefio, disefio de interfaz del usuario.
Metodologias de disefioc UML O.O., Notaciones del modelado unificado UML.

LE}
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CONTENIDO

Sistemas, informacién y sistemas de informacién; analisis y disefo de sistemas, ciclo de vida de

desarrollo de sistemas, tecnologia de objetos, lenguaje de modelado, el proceso para el

desarrolio de software, diagramas de secuencia y colaboracién, diagramas de estado, de

actividad y componentes, interfaces y diagramas de despliegue.

BIBLIOGRAFIA

» BODILY, S. (1996). “Modern Decision Marking: A guide to modelling with decision support
systems”.

» KENDALL, H. & KENDALL, J. (1997). “Andlisis y Disefio de Sistemas”. 3era. Ed. Editorial
Prentice Hall, México D.F.

» MONFORTE, M. (1995). “Sistemas de Informacion para Direccidn”. Ed. Piramide. Espafa.

» PRESSMAN, R. (1998). “Ingenieria de Software: Un enfoque practico”. 4ta. Ed. Mc. Graw-
Hill. México.

» SENN, J. (1994). “Anélisis y Disefio de Sistemas de Informacion”. 2da. Edicién. Ed. Mc.
Graw-Hill. México.

» WANG, C. (1996). “Tecnovision". Ed. Mc Graw-Hill. México.

» WHITTEN, J. (1886). “Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacién”. 1ra. Ed. Editorial Irwin.
Espana.

1S166) CONTABILIDAD

SUMILLA

La asignatura de Contabilidad, pertenece al drea de formacion basica tecnologica. Permite al

alumno tener conocimientos basicos sobre el registro de las operaciones econdmicas y

financieras de las empresas, en los libros principales de contabilidad.

CONTENIDOS

La Empresa y La Contabilidad: Vision global del proceso de aprendizaje. La empresa: Definicion

y clases. La conlabilidad: Definicién y principios. La contabilidad como ciencia. La cuenta y la partida

doble: Casos practicos. Los Asientos Contables: Ejercicios Practicos. Los Libros y registros

Contables. Libros de Contabilidad: Definicion y Clases. Ei libro de inventarios y balances:

Definicion y clases. El libro diario: Definicion y diagramacion. El libro Caja: Definicion y diagramacion.

Los Estados Financieros Basicos. El Libro Mayor: Definicién y Diagrama. E! Balance de

Comprobacion: Definicion y diagramacién casos practicos. Balance General y EE Ganancias

Pérdidas, definicién, caracteristicas y caso practicos.

BIBIOGRAFiIA

» EUSEBIO, 1. (2010). Aplicacion del Plan Contable General Empresarial. Impresiones Julios.
Chimbote-Peru.




"'- UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

@ Ley de Creacion 29488
ot PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HUMANISTA

> WARREN, Carl. (2010). Contabilidad administrativa. México, Cengage Learning.

» GIRALDO, D. (2009). Plan Contable General Para Empresas. Primera edicion. Editorial San
Marcos. Lima-Peru.

» FIERRO M, A. (2008). Contabilidad general. 3. ed. Bogota: Ecoe Ediciones.

» RODRIGUEZ, L; LOPEZ, M. (2009). Contabilidad general: teoria y practica. 2. Ed. Madrid:

Piramide.

MORALES, A. (2010). Costos: un enfoque personal. Lima: Universidad Nacional de

Ingenieria, EDUNI.

‘n’

{1S167) MODELO Y SIMULACION DE SISTEMAS
SUMILLA
El curso de Simulacion de Sistemas. es de cardcler tedrico — aplicativo y tiene como propésito

desarrollar en el alumno la comprension, el andlisis critico y la investigacién en modelos formales
aplicados a desarrollar software y modelar y analizar problemas del entorno cientifico y
empresarial usando la metodologia de la simulacion para su aplicacion en el campo profesional.
CONTENIDO
Los topicos generales de estudio son: Conceptos y Definiciones de Simulacién, para lo cual se
hace una revision de conceptos de sistemas, modelos y simulacién. La segunda, describe la
estadistica de Soporte a la Simulacion, Generacion de Nimeros Aleatorios y Mélodos de
Generacion de Variables Alealorias. La tercera, trata sobre el Analisis estadistico del reporte de
salida de un modelo de simulacién, el analisis del estado estable, el disefio y desarrollo de
Proyectos de Simulacién, Aplicaciones de la Simulacion en la Empresa y el estudio de casos de
simulacion.
BIBLIOGRAFIA
» BANKS, J Y CARSON, J. (2001). “Discrete event system simulation”. Editorial Prentice Hall.
USA
» KELTON, D Y SADOOWSKI, R. (2008). Simulacion con software Arena. Edilorial Mc Graw
Hill. 4ta. Ed.
» NAYLOR, WILEY & SON. (1966). Técnicas de Simulacidn en Computadoras. Primera
edicion.
» RIVEROLA, J Y CUADRADO, B. (2003). Arte y oficio de la simulacién. Un entorno completo
y su uso en la mejora de los servicios. Ediciones Universidad de Navarra (EUNSA). Espafia.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

‘\Q Ley de Creaciion 29188
et PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR ¥ HUMANIST A
VIl CICLO

IS71) METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
SUMILLA

La asignatura estd ubicada en el area formativo — cientifico. Desarrolla aspectos teorico —

practicos de la investigacion cientifica: reglas del método cientifico, tipos y niveles de la

investigacion que le permitira al futuro profesional saber formular el problema de la investigacion,

las hipotesis y las variables, el disefio metodolégico y el proyecto de la investigacion con vista a

su tesis de grado profesional.

CONTENIDOQ

El conocimiento cientifico, Tipos de investigacion, Modelos y disefios de investigacion, La

interdisciplinariedad, Situacion de la investigacion a nivel internacional, nacional y en la

Universidad Nacional de Cafiete.

BIBLIOGRAFIA

~ BONILLA, E. (2012). La investigacion. aproximaciones a la construccion del conocimiento
cientifico. Editorial Alfaomega. México.

» TAMAYOQ, M. (2011). El proceso de la investigacién cientifica. México. Limusa.

» ORTIZ. (2011). Diccionario de Metodologia de la Investigacion Cientifica. Editorial Limusa.

» HERNANDEZ, R., FERNANDEZ, C. y BAPTISTA, P. (2010). Metodologia de la Investigacion
Mc Graw Hill. México.

» GOMEZ, M. (2009). Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Cientifica. Editorial
Brujas. Argentina,

~ SIERRA, R. (2007). Tesis doctorales y trabajos de investigacion cientifica. Thomson/Paraninfo.

(1IS72) REDES Y COMUNICACIONES Il
SUMILLA

Identifica, reconoce y debate los fundamentos cientificos y tecnolégicos del diseiio, arquitectura

y administracion de redes de equipos como medio de transmision y procesamiento de datos.

Disenia, Evalla e implementa redes de diferente arquitectura, topologia y extension.

CONTENIDOS

Redes Celulares. Redes Inalambricas. Redes de localizacion. Administracion de redes.

BIBLIOGRAFIA

~ VELEZ, F. (2009). Arquitectura de gestion de redes y servicios de telecomunicaciones. Editorial
Univ. Libre de Colombia.

~ STALLINGS, W. (2008). Comunicaciones y Redes de Compuladores, 7ta. edicion Espafia:
Editorial Prentice Hall.

» HALLBERG, B. (2007). Fundamentos de redes. 1era. ed. México: Edit. Mc Graw Hill.
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» RAYA, J. y RAYA, L. (2007). Redes Locales. 4ta ed. México: Edit. Alfaomega.
» BEHROUZ, A. (2007). Transmision de datos y redes de comunicaciones. Mc Graw-Hill.

(IS74) DISENO DE SISTEMAS
SUMILLA
El curso de Analisis y Disefio de Sistemas, es un curso disefado para que el esludiante de

Ingenieria Industrial pueda determinar y analizar los diferentes sistemas dentro de una empresa,

evaluar las necesidades de informacién, interactuar con los equipos de desarrollo de sistemas

informaticos y tener una herramienta que le permita planificar las labores del Departamento de

Sistemas de la Organizacion

CONTENIDO

Revision de los Requerimientos y del Analisis, Flujo de trabajo de! Disefio, Refinamiento del

Andlisis, Refinamiento del Disefio, Herramientas de Implementacion y Pruebas.

BIBLIOGRAFIA

» GOMEZ, C; MAYOL, E; OLIVE, A; TENIENTE, E. (2003). Disefio de sistemas software en
UML. Edit. UPC. Barcelona, Espaiia.

» GRANOLERS, T; LORES, J; CANAS, J. (2005). Diseiio de sistemas interactivos centrados
en el usuario. Edit. UOC. Barcelona, Espania.

> PEREZ, S; SOTO, E; FERNANDEZ, S. (2002). Disefio de sistemas digitales con VHDL. Edit.
Paraninfo, S.A. Madrid, Espana.

(S175) COSTOS Y PRESUPUESTO
SUMILLA
El curso es de naturaleza tedrico- practico y esta disefiado para proporcionar las herramientas

conceptuales y practicas de los costos en una organizacion y en base a ello establecer la
necesidad de un presupuesto como guia de accién hacia objetivos de planeacion y el control. Ei
desafio consiste en tratar de desarrollar en los futuros ingenieros industriales capacidades, tanto
intelectuales como aclitudinales, que les permitan hallar soluciones a problemas y tomar
decisiones adecuadas.

CONTENIDO

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje: |. La Administracion bajo el
contexto de la toma de decisiones || El marco tedrico de Costo y su aplicacion; Punto de
Equilibrio. Ill. Presupuestos, planeacion, proceso administrativo, etapas, Estados Financieros
proyectados; IV. Presupuestos basados en Actividades; Planificacion de utilidades; Control

presupuestario; Cash flow.




: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
- 24 Leyde Creacion 29188

PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HIMANISTA
BIBLIOGRAFIA

» DIAZ. (.2004). Contabilidad de Costos y Presupuestos. Peru. Edit. Libros técnicos
» JARA. (.2003).Contabilidad de Costos y Costo Total (Tomo {). Perd. Edit. Franco
» HARTLEY, (2005). Costos y Contabilidad Administrativa. México. Edit. Limusa

» ZANS. (2015).Contabilidad de Costos | (Tomo |). Peru. Edit. San Marcos

{S176) MARKETING
SUMILLA

Esta asignatura orienta el enfoque administrativo hacia la satisfaccion de las necesidades del

consumidor o cliente. Se estudiara la filosofia de la Mercadotecnia y el marketing. Los conceptos

basicos de la Mercadotecnia y su organizacion, el plan estratégico de marketing y las politicas

del producto, precio plaza y promocion.- El Merchandising, sus ventajas y desventaja.

CONTENIDO

Introduccion, naturaleza e importancia del Marketing; introduccion al derecho del trabajo, la

gerencia comercial, la conducta del consumidor, la mezcla de la mercadotecnia, esirategia o la

politica del producto, el precio, la plaza, la promaocion, la promocion, mercado de servicios.

BIBLIOGRAFIA

» BERTRAN, J. (2000). MARKETING EN UN MUNDO GLOBAL

» PALIWODA, S. {1995) LA ESENCIA DE LA MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

7 PORTER, M. (1995). ESTRATEGIA COMPETITIVA México. Cia Editorial Continental SA de
cv

» KOTLER, P. (2003). Armstrong Gary. Fundamenios de Marketing. Ed. Pearson Prentice
Hall. Sexta Edicion.

» FERNANDEZ, R. (2002). Fundamentos de mercadotecnia. Ed. Thomson. Primera Edicion.
México

CURSO ELECTIVO 2 (Ver asignaturas al final)

Aquellos de duracion variable, cuyas experiencias de ensefanza-aprendizaje comprenden

disciplinas consideradas no esenciales en la actual formacion académico profesional, también
aspectos especiales o campos emergentes del ejercicio profesional, que permiten al alumno
cubrir parte importanie de su vocacién personal. Corresponden a la formacion complementaria y

su disefo y desarrollo es similar al de los cursos obligatorios
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(1581) DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
SUMILLA

La asignatura perienece al area de formacion profesional y general y, a la sub-area de
investigacion. Es de naturaleza teérica y practica. Tiene por objetivo que el estudiante conozca
la metodologia de la investigacién cientifica para que disefie, desarrolle y ejecute su proyecto de
investigacion conducente a la obtencion del titulo profesional en la modalidad de sustentacion de
la tesis.
CONTENIDOS
Lineamientos y procedimientos para la elaboracion del disefio del proyecto, disefios y métodos
de investigacion, indicadores, tipos de disefios, variables, unidad de investigacion y analisis de
datos, aspectos administrativos.
BIBLIOGRAFIA
» CHACEZ, G. (2012). El proyecto de investigacion. Universidad Cesar Vallejo. Peru
» RIVAS, E. {2005). Médulo de Proyecto de Tesis. Facultad de Ingenieria. Trujillo, Peru.
» ROJAS, M. (2002). Manual de investigacion y redaccion cientifica. Lima: Book Xxpress,
extraido el 14/02/2007, disponible en hitp://www.books@1_copia.com.pe.
> SANCHEZ, H Y REYES, C. (2006). Metodologia y diseiio en la investigacion cientifica.
4ta. Ed. Edit. Universitaria. Lima, Peru.

(S182) GESTION DE PROYECTOS
SUMILLA

El curso permite dar a conocer al alumno los fundamentos del ciclo de proyectos, avanzando
hacia técnicas de la gerencia de proyectos, y al estudio de las herramientas basicas de la Guia
de los Fundamentos para la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK®). En este sentido, se
requiere definir las necesidades de los clientes o de la poblacién objetivo a ser atendida, plantear
la estrategia de solucion (propuesta de valor), definir el presupuesto y avanzar hacia la
evaluacién de la viabilidad de la propuesta.

CONTENIDOS

El Proyecto de Inversion. El Estudio de Mercado. Inversiones y Financiamiento. Costos y
presupuestos. Punto de Equilibrio. Andlisis de probabilidad y de sensibilidad. Impacto de Ia
inflacién en la evaluacion econdmica y financiera. Evolucién del Centro de Procesamiento de Datos
a los Centros de Informacién. La estructura del servicio informatico. El Plan Estratégico Informatico.
Técnicas y herramientas para la seleccion de hardware y software. Plan de Contingencias y

Seguridad de la Informacion. Seguridad de Sistemas de Hardware y Software.
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BIBLIOGRAFIA

» STAIR, R. (2010). Principios de Sistemas de Informacion. Edit. Cengage Learning.

» PAZQOS, J. (2009). Informatica Basica: Gestion de la Informacion y del conocimiento. Centro

de Estudios Financieros. Madrid.

ICONTEC. (2009). Compendio. sistema de gestion de |a seguridad de la informacion (SGS1).

Editorial Icontec,

» LAUDON, K. (2008). Sistemas de Informacién Gerencial. 8ta. edicion México: Editorial
Pearson Education.

» 0L, £.(2008). Administracion de sistemas de informacion, 5 Ed. México: Thomson Editores.

‘!

(S183) GESTION Y GOBIERNOS DE SI/TI
SUMILLA:

El curso permite un Marcos de Referencia avanzados en Gobierno y Gestion de TI. En
consecuencia, teniendo profesionales de Tl experimentados y adecuadamente habilitados, seran
Agentes de Cambio que haran de sus organizaciones de T, organizaciones de calidad nacional
€ internacional en el desarrollo de servicios, procesos, proyectos y productos de TI.
CONTENIDO
Fundamentos de Cobit para el Gobierno de TI, BPM Gestion de Procesos dei Negocio,
Planeamiento Estratégico de las TI, Fundamentos de TOGAF para la Arquitectura Empresarial
de Informacion, Fundamentos de CMMI para la Gestion de Desarrollo de Software, Fundamentos
de la Norma ISO 27001 Gestién de la Seguridad de la Informacién, Fundamentos de ITIL para la
Gestion de Servicios de Tl, PMBOK Gestion de Proyectos de Ti.
BIBLIOGRAFIA
> DE LA CRUZ, A; CRUZ, A; MAURICIO, D. (2014). Una Revision de la Gestion de Servicios
de Tecnologias de Informacién. Revista de investigacion de Sistemas e Informatica 4 (1):
71-80.
~ VAN, J. (2002). IT Service Management Forum. IT Service Management: An Introduction.
Van Haren Publishing. ISBN 90-806713-4-7. Emphasis added.
» VAN BON, J. (2002). The guide to IT service management. Addison Wesley. ISBN 0-201-
73792-2.

(1S84) INGENIERIA DE SOFTWARE |
SUMILLA

En esta asignatura se estudia y aplica los conceplos basicos de la ingenieria de software para la

construccion de sistemas informaticos bajo el paradigma orientado a objetos.
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CONTENIDOS

Conceptos y fundamento de la Ingenieria del software, sus paradigmas, fase de planeacion:

requerimientos, UML: casos de uso para la descripcion de procesos. Fase de Analisis:

construccion del modelo conceptual, analisis de requerimientos, UML: modelado para la estructura

y comportamiento de sistemas. Disefio de una solucién con objetos de sus modelados. Fase de

Construccion: programacion del software en un lenguaje visual. Control de calidad: Técnicas

aplicadas en el control de calidad del software

BIBLIOGRAFIA

» PANTALEDO, G. (2012). Calidad en el desarrollo de software. Editorial Marcombo.

» SOMMERVILLE, L. (2011). Ingenieria de Software. - Ed. Pearson.

» PRESSMAN, R. (2010) Ingenieria del software. Un enfoque practico. Ed. McGraw Hill.

» SANCHEZ, S.(2011). Ingenieria del software: un enfoque desde la Guia Swebok. Garceta
Grupo editorial.

» GUERRERQ, D. (2007). Elementos basicos de Ingenieria del Software. Instituto Técnico
Metropolitano Co.

> SCHACH, S. {2008). Ingenieria de Software Clasica y Orientada a Objetos. Ed. 6°. Editorial
McGrawHill.

(SI85) INTELIGENCIA ARTIFICIAL
SUMILLA

La Inteligencia Artificial, conceptos, paradigmas y aplicaciones en la industria y servicios.

Representacion del conocimiento. Representacion de problemas de 1A como blsqueda en el

espacio de estado. Métodos de busqueda ciegos e informados. Juegos inteligentes hombre-

maquina. Sistemas Expertos. Sistemas inteligentes.

CONTENIDOS

Introduccion a la Inteligencia Artificial. Agentes inteligentes. Métodos de busqueda. Construccion

de una Base de Conocimientos. Sistemas que razonan légicamente. Planificacion practica y

actuacion. Técnicas de Inteligencia Artificial. Sistemas de Redes Neuronales artificiales,

algoritmos genéticos. Aplicaciones. Sistemas expertos. Aplicaciones

BIBLIOGRAFIA

> PONCE, P.(2011). Inteligencia Artificial con aplicaciones a la Ingenieria. Ed. Alfaomega.

> LEIJA, L. (2009). Métodos de procesamiento avanzado e inteligencia artificial en sistemas
sensares y Biosensores. Ed. Reverte.

> PALMA, J. (2008). Inteligencia artificial. Técnicas, métodos y aplicaciones. Mc Graw-Hill.

> RUSSELL, S. y NORVIG, P. (2008). Inteligencia Artificial. Un Enfoque Moderno. 2da. edicion

Espafia: Editorial Pearson/Prentice Hall.

ANDERSON. J. (2007). Redes Neuronales. 1ra. ed. México: Ed. Alfaomega.

h o
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IXCICLO

IS91) PROYECTO DE TESIS
SUMILLA

Aplica los fundamentos de la Investigacion cientifica, valorando la importancia que tiene dicho

método en el proceso de proyectos de investigacion. Elabora un Proyecto de Investigacion, aplicando

la metodologia de la investigacion y valorando los conocimientos adquiridos.

CONTENIDOS

Fundamentos de [a Investigacion cientifica. Metodologia de la investigacion cientifica.

Elaboracion del proyecto de tesis.

BIBLIOGRAFiA

> GODOY, E. (2011). Como hacer una tesis. Editorial Valleta Ediciones.

» CABALLERO, A. (2011). Metodologia integral innovadora para planes y tesis. Lima: nstituto
Melodoldgico Alen Caro.

» HERNANDEZ, R. (2010). Metodologia de la Investigacion. McGraw Hill, México.

» PPOPER, K. (2008). La logica de la investigacion cientifica. Editorial Tecno. Espaiia.

» MALETTA, H. (2009). Epistemologia aplicada: metodologia y técnica de la produccion
cientifica. Lima: CIES Consorcio de Investigacion Econdmica y Social; CEPES Centro
Peruano de Estudios Sociales; Universidad del Pacifico Centro de Investigacion.

» CABALLERO, A. (2008). Innovaciones en las guias metodolégicas para los planes y lesis de
maestria y doctorado. Lima: Instituto Metodolégico Alen Caro.

> SIERRA, R. (2007). Tesis doctorales y trabajos de investigacion cientifica. 5. ed. Madrid:
Thomson.

(1S92) PLAN DE NEGOCIOS STARTUP
SUMILLA

El Curso “Startups de Impacto: Comenzando un Emprendimiento Social” se enfocara en

desarrollar el conocimiento y habilidades necesarias para dar el primer paso como emprendedor
social. Comenzaremos analizando casos sobre empresas sociales alrededor del mundo,
explorando diversos modelos de gestion, incluyendo aquellos con fines de lucro, sin fines de
iucro & hibridos. Los participantes reflexionaran sobre las diferentes alternativas que existen para
formar un emprendimiento social, asi como también los factores que contribuyen a su éxito o
fracaso.
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CONTENIDO

Entendimiento del emprendimiento social, primeros pasos como emprendedores sociales,

Trabajo individual o grupal para desarrollar un emprendimiento social o Investigacion o

Entrevistas o Prolotipos, gestion sostenibilidad y escala.

BIBLIOGRAFIA

» RIES, E. (2012). El método Lean Startup. Edit. Grupo Planeta. Espana.

» OECD. (2013). Estudios del Centro de Desarrollo Startup América Latina. Edit. OECD
Publishing. Brasil.

(1S93) GESTION DE SERVICIOS DE LAS TI
SUMILLA
La asignatura pertenece al area académica de Infraestructura de Tl y es de cardcter tedrico practico.

En este curso se presentan los principios generales del ciclo de vida del servicio en el contexto de la
gestion de servicios de Tl y el gobiemno de las Tl. Se presentan en detalle cada una de las fases del
ciclo de vida del servicio: estrategia del servicio, disefio del servicio, transicién del servicio, operacion
del servicio y mejora continua del servicio. Se presenta una introduccion a las funciones y procesos de
las distintas fases del ciclo de vida. Se utilizan las herramientas de software pertinentes para el
desarollo de talleres de solucion de casos.
CONTENIDO

Estrategia, gestion, disefio, transicion y operacion de los servicios y mejora continua del servicio de las
Tl

BIBLIOGRAFIA

» VAN, J. (2007). Fundamentos de Gestion de Servicios TI ITILV2. Editor van Haren

Publishing.
> MARTINEZ, E. (2014). Planificacién Estratégica Para Una Empresa de Servicios Tl. Edit.

Académica Espaiiola. Espafa.

(1S94) INGENIERIA DE SOFTWARE I
SUMILLA
En esta asignatura se estudia y aplica los conceptos avanzados de la ingenieria de software para

la construccion de sistemas informéaticos bajo el paradigma orientado a objetos.

CONTENIDO

El Software como producto y proceso, productos de Software, el proceso de sofiware, Visibilidad del
Proceso, Ingenieria de Sistemas basada en Computadora, Gestion del Proyecto, Ingenieria de
Requerimientos, Andlisis de Requerimientos, Definicion de Requerimientos y Especificacion, Disefio
de Software, Reutilizacion del Software, ,Verificacion y Validacion, Computeraided Software
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Engineering, Mantenimiento del Software, el proceso de mantenimiento, documentacion del sistema.
Dinamica de la evolucion del Programa, costos de Mantenimiento.
BIBLIOGRAFIA
PRESSMAN, R. (2007). Ingenieria del Software; Un enfoque practico. 6ta Edicion. Edit. McGraw
Hill/ Interamericana.
SOMMERVILLE, I. (2008). Ingenieria del Software. 7ma. Edicion. Edit. Pearson-Addison Wesley.
PRESSMAN, R. (2002). Ingenieria del Software. Un Enfoque Practico. 5% Edicion. McGraw-Hill
Latinoamericana.

{1S95) SEGURIDAD INFORMATICA
SUMILLA

Se tratardn los aspectos basicos de la seguridad de la informacién en lo que atafie a las

computadoras y a las redes. Después de explicar |la terminologia pertinente, se identifican las

vulnerabilidades y riesgos que podrian afectar la seguridad de un sistema. Se introduce al alumno

en los fundamentos matematicos, técnicas y herramientas utilizadas para fa proteccion de la

informacion. Se analizan distintas formas de ataque, tales como violacion de contrasefias,

captura de trafico y negacion de servicio. Se hace énfasis en la importancia de desarrollar una

estrategia de seguridad integral con politicas, procedimientos y planes de contingencia.

CONTENIDO

Seguridad de la informacion, seguridad de la infraestructura: malware, criptografia, seguridad de

infraestructura y redes, siberseguridad, seguridad de nuevas tecnologias, seguridad de aplicaciones,

lecnologias de seguridad, normas nacionales e intemacionales de seguridad.

BIBLIOGRAFIA

> GREENWALD G. (2014). Snowden: Sin un lugar para esconderse. Barcelona: Ediciones B.
INFORMATION SYSTEMS AUDIT AND CONTROL ASSOCIATION. (2016). CISA Review
Manual. Chicago: ISACA.

~ MITNICK, K., WOZNIAK 8. (2012). Ghost in the Wires: My Adventures as the World's Most
Wanted Hacker. USA: Little, Brown and Company.

» MITNICK, K., SIMON W. (2008) E| Arte de la Intrusion - Como Ser un Hacker o Evitarlos (Spanish
Edition). Espafa: Ra-MA.

(1S96) PRACTICAS PRE-PROFESIONALES |
SUMILLA

Introduccion a las Practicas Pre profesionales en Ingenieria de Sistemas e Informatica. El rol

profesional del Ingeniero de Sistemas e Informatica. El marco legal y normativo de las Practicas

Pre-profesionales en Ingenieria de Sistemas e Informatica. El perfil del practicante de Ingenieria
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de Sistemas e Informatica. Administracion del tiempo personal durante las Practicas Pre

profesionales. De acuerdo al reglamento de practicas.

X CICLO

{IS101) DESARROLLO DE TESIS
SUMILLA

Desarrolla el proyecto de investigacion aplicando la metodologia de investigacion cientifica,
valorando la imporiancia de sus asignaturas desarrolladas durante la carrera profesional.
CONTENIDOS

Cronograma de desarrollo de actividades. Revisién del marco referencial. Revision de las
metodologias de desarrollo. Desarrollo del proyecto de investigacion.

BIBLIOGRAFIA

» CABALLERO, A. (2011). Metodologia integral innovadora para planes y tesis. Lima: Instituto

Metodoldgico Alen Caro.

> GARCIA, C. (2010). La tesis y el trabajo de tesis. Editorial Limusa.

» GODOY, L. (2010). Orden y argumento en una tesis. Editorial Universitas. Editorial Cientifica
Universitaria.

> MERCADO, S. (2010). ; Como hacer una tesis? Licenciatura, maestria y doctorado. Editorial
Limusa.

» DOMINGUEZ, S. (2009). Guia para elaborar una tesis. Editorial Mc Graw-Hill.

(S1102) BUSINESS INTELLIGENCE
SUMILLA
Los sistemas de Business intelligence (BI) son aplicaciones y tecnologias que estan disenados sobre

bases de negocios y metodologicas, que penmiten reunir, almacenar, analizar y visualizar informacion
para la toma de decisiones inteligentes en las organizaciones. Algunos ejemplos de Bl incluyen los
sistemas de medicién de indicadores de la performance empresarial, benchmarking y sistemas de
pronosticos de venlas, mineria de datos y andlisis de clientes para descubrir oportunidades de
negagios y finalmente sistemas de dashboarding empresarial para integrar y visualizar la informacion
de las diversas areas y unidades de negocios de la organizacion.

CONTENIDO

Caracteristicas del Business intelligence, almacén de datos y manejo de base de datos, analisis de
negocios y visualizacion de datos, Mineria de datos (DM), gestion de rendimiento de negocios,

puntuaciones y tableros de instrumentos.
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BIBLIOGRAFIA

» SHARDA, R., DELEN, D. Y TURBAN, E. (2014). Business Intelligence, A Managerial
Perspective on Analytics. Boston: Pearson.

» B-BERRY, M. Y LINOFF, G. (2004). Data Mining Techniques. For Marketing, Sales and
Customer Relationship Management. Indianapolis: Wiley Publishing Inc.

» DAVENPORT, T. Y HARRIS, J. (2007). Competing on Analytics. The New Science of Winning.
Boston: Harvard Business School Press.

» TURBAN, E., Y VOLONINO, L. {2011). Information Technology for Management, Improving
Strategic and Operational Performance. United States of America: John Wiley & Sons, Inc.

(1S103) ETICA DEONTOLOGICA
SUMILLA

Explica, participa en las actividades de la organizacion, reconociendo el trabajo en equipo,

buscande la integracion con sus compafieros de grupo. Debate, desarrolla e implementa

tacnicas para la solucion de trabajos, demostrando confianza, responsabilidad y creatividad en

el frabajo que desarrolla.

CONTENIDO

La ética, Problemas éticos, problemas morales, la ética como disciplina cientifica, Las

transformaciones de fa moral a través de la historia, en funcién de los modos de produccion

econdmica, La valoracion moral. Cuatro posiciones distintas, La teoria del valor. Tipos de valores.

Los valores morales Valores y alienacion, la ética y valores familiares, La ética y moral en el

mundo profesional.

BIBLIOGRAFIA

» SCHMIDT, E. (2000). “Etica y negocios para América Latina”. Universitaria. Lima, Perd.

» VASALLO, A. (1990). “El problema ético”. Labor. Barcelona, Espafia.

» ROSENTAL-IUDIN. (1973. Diccionario Filosdfico, Ediciones Universo. Argentina.

» FERRATER, J. (1965). Diccionario de Filosofia. Editorial Sudamericana. Buenos Aires,
Argentina.

» FABELO, J. (2003). Los valores y sus desafios acluales. Editorial José Marti. La Habana,
Cuba.

(IS104) AUDITORIA DE SISTEMAS
SUMILLA

El presente curso trata los temas de seguridad y audiloria de sistemas, en los diferentes niveles

de la organizacion, desde las aplicaciones basicas de una organizacion, hasta las necesidades

que se pueden presentar en las grandes corporaciones, haciendo referencia incluso a las

aplicaciones que se encuentran en internet, y el correspondiente flujo de datos que se genera.
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CONTENIDOS
Conceptos generales de auditoria de sistemas y control. Politicas de seguridad. Metodologias
de auditoria. Técnicas de auditoria asistidas por computador TACS. Auditoria a la seguridad e
integridad de la informacién en un sistema de bases de datos. Auditoria a sistemas para diversas
areas de trabajo.
BIBLIOGRAFIA

» GOMEZ, A. (2011). Auditoria de Seguridad Informatica. Starbook Editorial. Madrid.

» PABLOS, H. (2011). Organizacion y transformacion de los sistemas de informacion en la
empresa. Esic. Editorial. Madrid.
PIATTINI, M: PESO, E; PESO, M. (2010). Auditoria de tecnologias y sistemas de informacion.
México D.F.: Alfaomega.
> JONQUIERES, M. (2010). Manual de Auditoria de los Sistemas de Gestion. Espana.

Aenor Ediciones.

‘I'

» TUPIA, M. (2008). Principios de auditoria y control de sistemas de informacion. Lima: Tupia

Consultores y Auditores.

{1S105) PRACTICAS-PROFESIONALES il
SUMILLA
Estudio avanzado de las Practicas Pre profesionales en Ingenieria de Sistemas e Informatica. -

El rol profesional del Ingeniero de Sistemas e Informatica. - Ei marco legal y normativo de las

Practicas Pre-profesionales en Ingenieria de Sistemas e Informatica. - El perfil del practicante de

Ingenieria de Sistemas e Informatica. - Administracién del tiempo personal durante las Praclicas

Pre profesionales.

CONTENIDOS

Elaboracién del Cronograma de trabajo. Planeamiento estratégico, Analisis, Disefio y

construccion de los sistemas de informacion. Solucién de problemas segun solicitud de las

empresas al practicante.

BIBLIOGRAFIA

> DE PABLOS, C. (2012). Organizacion y transformacion de los sistemas de informacion en la
empresa. Editorial Esic. Espana.

» LOPEZ. (2011). Sistemas de calidad. Implantacion de diferentes sistemas en la organizacion.
Ediciones de fa U. Colombia.

» MONTOYA, R.(2010). Sistemas avanzados de Gestion. Organizaciones inteligentes. Universidad
Buenaventura Seccional Cali.

> OZ, E.(2008). Administracion de sistemas de informacion, México: Edit. Thomson.

> LAUDON, K. (2008). Sistemas de Informacion Gerencial. 10° edicion México: Editorial

Pearson Education.
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CURSOS ELECTIVOS

{1S47) DERECHO INFORMATICO
SUMILLA

El presente curso da a conocer la situacion del pais en materia de formulacion de politicas para

planificar ef adecuado manejo de las actividades relacionadas con la informatica. Asimismo,
desplegar la normativa insistente que permita delimitar el ambito de accién de todos los agentes
que intervienen en este cada vez mas importante sector que involucra las tecnologias de
informacion, usuarios, profesionales y empresas prestadoras de servicios informaticos.
Finalmente, tipificar los delitos informaticos y establecer las penalidades correspondientes.

1IS68) CLOUD COMPUTING

SUMILLA

En el curso se demuestra en forma practica como trabajar en la nube: todo el software y todos
sus documentos los puede producir, subir, guardar y compartir en la web. No tiene necesidad de
volver a comprar software ni preocuparse por donde guarda sus documentos.

(186) LOGISTICA
SUMILLA

Presentar los conceptos basicos y esenciales para el manejo de la logistica empresarial con el
fin de contribuir al mejoramiento de los conocimientos de los estudiantes orientandose hacia la
rentabilidad en los negocios y proporcionandoles elementos para esbozar algunas estrategias
que generen ventajas competitivas.

(1S97) E-COMMERCE
SUMILLA

Andlisis de las caracteristicas de la economia digital; determinacion del impacto de internet y las
TICs en la gestion organizacional; la imporiancia de la informacion, la innovacién, el conocimiento
y el capital intelectual; la transicion hacia una economia de productos y servicios digitales;
desarrollo de nuevos tipos de modelos de negocio y formas de ofrecer valor agregado a los
clientes; valores tecnoldgicos y casos sobre empresas.com; comercio electrénico.

(1S106) GESTION DEL CONOCIMIENTO

SUMILLA:

El presente curso examina el papel de las Nuevas tecnologias de informacion y Comunicacion
(NTIC) en la Administracion de las organizaciones, considerando que vivimos en la era
econdmica caracterizada por el uso intensivo de la informacion y el conocimiento que da lugar
a un nuevo contexto , definido habitualmente mediante términos como la nueva economia o la
economia digital.
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POLITICAS, PLANES Y ACCIONES DE ADECUACION
AL ENTORNO Y PROTECCION AL AMBIENTE

San Vicente de Caiiete




PRESENTACION

La Universidad Nacional de Cafiete, es una institucion de educacién superior universitaria, en
donde las principales funciones son la formacion de profesionales calificados en diversas &reas,
investigacion cientifica, extension cultural y proyeccion social, asi mismo como parte de
nuestra mision y visién institucional asumimos un compromiso social y ambiental para el
desarrollo sostenible y de proyeccion econdémica como las actividades agronémicas de la

localidad, mediante Ia gestion integral para el desarrollo del pais y el mundo.

Para ello, mediante el érea de vicepresidencia de investigacion cientifica se han detallado pautas
para el aprovechamiento de los recursos de |a localidad y asimismo el estudio sobre nuestra
biodiversidad y su entorno, con el compromiso de obtener resultados satisfactorios que nos
permitan ampliar nuestro enfoque sobre los recursos naturales existentes y con ello vislumbrar
las proyecciones sobre su sostenibilidad y su mejora con el trabajo en conjunto con las
comunidades, en donde puedan integrarse como lo plantean las pautas del desarrollo

sostenible,

De la misma manera se estan implementando convenios interinstitucionales considerados como
aliados estratégicos en temas de investigacion sobre los recursos naturales, en donde se
pretende asumir un ro! pleno de responsabilidad y proteccion ambiental, integrando y
difundiendo los resultados obtenidos mediante talleres, exposiciones, conferencias etc., con el
fin de crear conciencia ambientalista en la sociedad. Sin embargo, todos estos esfuerzos resultan
muy poca si tomamos en cuenta la gran problematica del sector ambiental que se atraviesa en
el presente siglo, en donde el principal ente contaminante es el hombre y sus diversas
actividades de subsistencia, en el cual el impacto inmediato ha sido el exterminio de la

blodiversidad, el camblo climatico y la sobrepoblacién de su especie.

>/con una ética y politica proteccionista hacia el entorno ambiental, se ha visto factible la creacion
de posibles soluciones detalladas en el presente documento de “Politicas, Planes y Acciones de
Adecuacion al Entorno y Proteccion del Ambiente”, en donde se establecen los compromisos y
responsabilidades ambientales que la Universidad Nacional de Cafiete acepta asumir como

parte de su formacién y funcién universitaria, teniendo en cuenta los puntos clave del Desarrollo

Sostenible.



l.- BASE LEGAL:

*  CONSTITUCION POLITICA DEL PERU:

Articulo 22, Numeral 22: Establece que toda persona tiene derecho a la paz, ala
tranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como a gozar de un
-ambiente equilibrado y.adecuado al desarrollo de su vida.

El Articulo 67°, establece que el Estado determina la Politica Nacional del ambiente
y promueve e uso sostenible de sus recursos naturales.

« laDécimo Novena Politica de Estado: Gestion Ambiental y Desarrollo sostenible del

Acuerdo Nacional del afio 2002

* Ley N2 28044: Ley General de Educacién

e Ley N2 28611: Ley General del Ambiente

* Lley N2 28245: Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental

s Ley N®227972: Ley Organica de Municipalidades

* Ley N2 27867: Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

* Resolucién Suprema N* 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2021

s DS.012-2009-MINAM: Politica Nacional del Ambiente

* Decreto Supremo N° 014-2011, Plan Nacional de Accién Ambiental - PLANAA Perd
2011-2021

¢ Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Plan Bicentenario: el Per( hacia el 2021

¢ Decreto Supremo 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género 2012-2017

¢ Decreto Suprema 017-2012-ED: Politica Nacional de Educacidn Ambiental

s Resolucidn Suprema N2 189-2012-PCM: Creacién de la Comisién Multisectorial
presenta el Informe sobre Ejes Estratégicos de la Gestién Ambiental.

* Lineamientos para la incorporaciéon de la adaptacién al cambio climatico en la
universidad peruana.

e Programa Nacional de Clencla y Tecnologla Amblental. (CINTyA) 2016 -
2021.CONCYTEC.

* Ley N2 29488, Ley de Creacion de la UNDC.

s Estatuto de fa UNDC.

Il.- FUNDAMENTACION

;.GlU-‘\’o\

5 ﬂ% te la complejidad de los desafios mundiales, presentes y futuros, la educacion superior
' T

(am»ws)ﬁene la responsabilidad de asumir el liderazgo en materia de creacion de conocimientos en

Jas dimensiones del desarrollo sostenible (social, econémica, ambiental y cultural) para

- ahordar retos mundiales, entre los que figuran la seguridad alimentaria y salud publica, el
cambio climatico, la conservacién, tratamiento y gestién de los recursos naturales, el didlogo
intercultural, [as energias renovables y la sobrepoblacién mundial.

Dicho de otra forma, la formacién de profesionales competentes y comprometidos con el
desarrollo social constituye una misién esencial de a educacién superior contemporadnea, ya
que cada dia la sociedad requiere la formacion de profesionales capaces no sélo de resolver




con eficiencia los problemas cotidianos en el &mbito profesional sino también e| de lograr un
desempeifio profesional ético, socialmente responsable y ambientalmente aceptada.

Por tanto, la educacion universitaria tiene el gran compromiso de fomentar en el Per una
educacion de calidad, en donde no solo se preparan ciudadanos competitivas, productivos,
sino comprometidos con el ambiente y el desarrollo sostenible. Asi, el proceso educativo
universitario, con enfoque ambiental, de género e intercultural, se orienta hacia la formacién
de un nuevo tipo de ciudadano o ciudadana, con nuevos valores y sentido de vida basados
en:

Principio de equidad blosférica: Respetar y proteger la vida

Principio de interculturalidad: La valoracion de los saberes ancestrales que expresan
una mejor relacion ambiental entre el ser humano con la naturafeza.

Principio de responsabilidad: Asumir los impactos y costos ambientales de su actividad.
Principio de coexistencia: Respetar los estilos de vida de otros Brupos sociales,
culturales, fomentando la busqueda armoniosa con el ambiente.

Principlo de solidaridad intergeneracional: Trabajar por el bienestar y seguridad de la
humanidad basada en el respeto de la herencia recibida de las generaciones pasadas.
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Esta politica estd orientada al cumplimiento de los 13 objetivos del desarrollo sostenible,
los 8 principios de la Politica Ambiental y los 7 lineamientos de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental.

(.- OBIETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL

Construir en la comunidad universitaria la cultura ambiental y el fomento del desarrollo
sostenible, teniendo en cuenta la diversidad cultural y el intercambio y didlogo de
costumbres y saberes de las diferentes culturas, por medio de planes, proyectos, programas
y acciones integrales, aplicados a las dreas académicas, investigacion, proyeccion y
responsabilidad social y gestidn universitaria.

3.2.- OBIJETIVOS SECUNDARIOS
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1.- Brindar educacion intercultural de calidad con enfoque ambiental y orientado a la

forma de vida, valorando los saberes tradicionales ancestrales.

o*«:;v;;.’f;a"jo formacién de profesionales con responsabilidad ambiental que respeten y protejan toda
i pecthX
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2.- Considerar los impactos y costos ambientales de sus actividades antropogénicas,
realizando un consumo responsable, aceptando los estilos de vida de otros grupos
sociales y de otras culturas y aplicando la solidaridad y sostenibilidad.

3.- Cumplir con la legislacion ambiental peruana, asi como las normas ambientales de la
UNDC

s



Iv.-

4.- Sentar las bases para un desarrollo acelerado de estrategias institucionales de la
universidad, vinculando a la UNDC con [a perspectiva del desarrollo sostenible.

5.- Promover la eficiencia en el uso de los recursos naturales en las imparticiones
académicas v realizacion de labores cotidianas.

6.- Producir conocimientos para las dreas ambientales criticas y formar cuadros que
requieren las diversas dreas de actuacion ambiental profesional.

7.- Mejorar continuamente la innovacién universitaria priorizando, implementando Y
evaluando Programas y Proyectos de Gestion y Manejo Ambiental, asi como la
investigacion continua en temas de tratamiento, reutilizacién y reciclaje de aguas, aire,
suelos y residuos, segtin su condicién lo amerite.

POLITICA GENERAL Y AMBIENTAL DE LA UNDC

La Universidad Nacional de Cafiete estd ubicada geograficamente en un srea con gran
afluencia de recursos naturales, encontrandose una vasta biodiversidad, dreas naturales
protegidas, especies endémicas de flora y fauna, ecoturismo, etc., es por elio que es

ambiente que nos rodea y de la misma forma reconocer todos los posibles impactos que
nos van a permitir el desarrollo y formulacion de estrategias de proteccién ambiental.

Asimismo, la universidad oferta una educacion intercultural critica, moderna, de calidad y
con una percepcion holistica e innovadora, como principios basicos. En la cual se inculca
desde los cimientos de estudios la valoracion por el respeto, convivencia y valoracién de la
diversidad cultural de la provincia de Cafiete y anexos y bajo un enfogue netamente
ambiental con un grado maximo en la adecuacion de los estindares de calidad hacia el
desarrollo sostenible.

V.- POLITICAS DE ADECUACION AL ENTORNO Y PROTECCION AL AMBIENTE
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La Politica de la UNDC al tener un enfoque ambiental, fomenta la educacion y la cultura
ambiental en la comunidad universitaria, orientadas a la formacién de una ciudadania
ambientalmente responsable y efectiva, socialmente aceptada y asumiendo

" una sociedad sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad.

SIRICCHON )?n" economicamente su desarrolio y proteccién. De la misma manera se requiere que se genere

Asimismo, como parte de su compromiso social en la conservacion y proteccion del
ambiente, asume el cumplimiento que se establece en el Eje Estratégico de la Gestidn
Ambiental de nuestro pais sobre fortalecer la educacién ambiental entre la comunidad
académico universitaria, estableciéndose lineamientos orientados al cumplimiento de la
Politica Nacional del Ambiente, donde se decreta en el Eje de Politica 3.2:

a) Fomentar una cultura y modos de vida sostenibles,




b) Incluir en el sistema educativo nacional las competencias en investigacion e
innovacion, participacion, ecoeficiencia y buenas practicas ciudadanas para valorar y
gestionar sostenible y responsablemente el patrimonio naturat.

¢}  Fomentar ia responsabilidad socio-ambiental v la ecoeficiencia por parte de
personas, familias, empresas e instituciones, asi como la participacion ciudadana en las
decisiones publicas sobre proteccién ambiental.

Dentro de la Ley 28611: Ley General del Ambiente, art. 124.1 el enunciado sobre el rol de la
universidad con el ambiente: Fomentar la investigacion ambiental cientifica y tecnoldgica: Es
funcion y rol de la Universidad, promover:

a) La Investigacién y el desarrollo cientifico y tecnoldgico en materia ambiental,

b} lainvestigacion y sistematizacién de las tecnologias tradicionales,

c) Lageneracion de tecnologias ambientales,

d) Laformacién de capacidades humanas ambientales en la ciudadania,

e) El interés y desarrollo por la investigacién en temas ambientales en la nifiez y
juventud,

f)  Latransferencia de tecnologias limpias,

g} ladiversificacién y competitividad de la actividad pesquera, agraria, forestat ¥ otras
actividades econémicas prioritarias.

Se determina que el cuidado del ambiente no se manifiesta solamente en un compromiso moral,
sino que deberia también ser un deber de las instituciones, es asi que se establecen los planesy
acciones de cumplimiento entre la comunidad universitaria, con el dnico fin de acrecentar ¥
fortaleter una conciencia ambientalista perenne en el tuai se involucre en los estudiantes del
medios de gestién, tratamiento y mitigacion de los problemas ambientales de la localidad, el
Peri y el mundo, y a su vez las nuevas tecnologia que ayuden a solucionar las mismas.

Para el cumplimiento de las Politicas Ambientales de la UNDC, se han establecido 04
lineamientos con sus respectivos planes de accién, los cuales tienen un alcance hacia toda la
Comunidad Universitaria y son de cumplimiento obligatorio:

4 ;;;;;;‘N 1.- LINEAMIENTOS DE INVESTIGACION AMBIENTAL

3{ SIRZECISE '\ \ la comunidad universitaria se hace cargo de gestionar e Incentivar Proyectos de
D8 Earepn
\ ,35;&5&-35, é? Investigacion considerando principalmente las Lineas de Accidn Prioritarias 2013-2016 del

v Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia Ambiental, las cuales en su requerimiento ha

establecido investigar prioritariamente los siguientes componentes:

5.1.1.- Cambio climdtico, conservacion y uso sostenible de los recursos naturales y de la
diversidad bioldgica:
a} Prediccion del cambio climatico
b) Mitigacion de gases de efecto invernadero.
¢} Vulnerabilidad y adaptacion frente al cambio climatico
d) Caracterizacion y prediccidn de riesgos ambientales

ey
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e} Evaluacion, monitoreo, conservacion ¥ uso sostenible de {a diversidad biclogica.

5.1.2.- Calidad Ambiental:
a) Prevencion y reduccién de los niveles de contaminacion del agua, aire y suelos
k) Energias renovables v uso eficiente de la energia
¢) Reciclaje y transformacion de residuos sélidos
d) Incremento de la disponibilidad, calidad, y mejora de Ia eficiencia del uso del recurso
hidrico.
e} Recuperaci6n de suelos degradados.

5.2.- LINEAMIENTO DE GESTION AMBIENTAL:
La UNDC, a través de sus 6rganos de gobierno gestionaran los siguientes planes de accion
que se aplicaran- a toda la comunidad universitaria, fos cuales son:
5.2.1.- Formacion de un Comité Ambiental
5.2.2.- Implementar un Sistema de Gestién Ambiental
5.2.3.- Establecer objetivos y metas detttro del sisteina de Gestion Ambietital
3.2.4.- Gestion de Manejo de Residuos Sélidos y Aguas Residuales
5.2.5.- Gestidn de Manejo de Residuos Peligrosos generados en los Laboratorios
5.2.6.- Monitoreo del cumplimiento de las Medidas de Ecoeficiencia en todas las
oficinas Administrativas: Ahorro de consumo de Energia, agua, papel,
combustible u otros maoterioles
5.2.7.- Establecer una linea base de los impactos que se genere de las actividades
realizadas como parte de la labor universitaria.

5.3.- LINEAMIENTO DE FORMACION AMBIENTAL
La UNDC tiene como responsabilidad la imparticién de conocimientos ¥ capacidades en el
cuidado del ambiente mediante:
5.3.1. Incluir temas transversales de conservacion y proteccion ambiental en los Planes
de Estudio de cada Escuela Profesional y de cada Carrera Profesional.
5.3.2.- Impartir cursos de carrera que tengan un desarrollo eficaz de fos temas
ambientales en todas las Escuelas Profesionales.
5.3.3.- Capacitacion permanente en Gestién Ambiental

. ... 5.4.- INEAMIENTO DE EXTENSION
‘-p_}if-,'”ﬁc.'ésﬁ_-‘o ta UNDC, muestra a la sociedad los resultados de las investigaciones ambientales
;j:’f J_ﬁ":'f,‘?';;sga):} realizadas, buscando con ello solucionar o mitigar problemas ambientales, a través de:
?I,‘,.: “Em‘-m:; 5.4.1.- Difusidn de los resultados obtenidos a la comunidad
< j’5 ' 5.4.2 .- Participacicn en la formulacion de proyectos de inversion aplicando las tecnologias
generadas en materio ambiental,
Coherente con estos lineamientos de plenc cumplimiento, se asume también los siguientes
15 compromisos, de cumplimiento obligatorio en ia comunidad universitaria, los cuales
seran generados en el dmbito académico, de investigacion, de proyeccidn y responsabilidad

social y en la gestion institucional.
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A) ENLO ACADEMICO

g =

investigacion,
interculturalidad -
estrategia
conocimiento)

del

Incluir el contenido de
temas ambientales en

las sumillas de las
asignaturas en ligados con
la carga curricular

N° POLITICA PLANES ACCIONES RESPONSABLE | PERIODOS
Tedas las unidades
Institucionalizar académicas de la .
el enfoque UNDC deben Verificar el enfoqua SCEIETHE
establecer el \ - Escuela, Diciembre
ambiental en ; ambiental en la misién y A
1 . concepto ambiental en ~w A Comisiones 2016
las unidades vision de cada unidad =
académicas de los instrt‘lmento§ académica Académicas y
la UNDC de gestién académica Docentes
{PE|, Politica de las
Direcciones de Carrera)
Verificar la Incorporacién
de iz dimensidn ambiental
en la fundamentacién,
perfil profesional (incluye
desarrolio de
competencias,
capacidades, habilidades y
actitudes ambientales
vinculadas a la adaptacién
al cambio climatico)
objetivos y sumillas y
sifabos de los curriculos de
estudios de todas las
Todas las Escuelas Profesionates
unidades Septiembre
académicas de -Enero
Fortalecer la la UNDC deben Implementar Rirectores de Planes de
dimensién establecer en estrategias de Escuela, Estudio
2 | ambiental en los curriculos ensefianza que motiven a Comi?iones Actualizado
tos cun'fc‘ulcs como eje los estudiantes a proponer Académicas y 2016-11
de estudios transversal las y participar en actividades | Docentes
bases y ambientales (aula virtual,
principios proyecto de investigacion
ambientales formativa, mapas
conceptuales, trabajo
comunal, semilleros de

;|
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Incluir en los planes de
estudios asignaturas de
contaminacion

ambiental,
interculturalidad,

gestidn ambiental, cambio
climitico y desarrollo
sostenible

Formular Proyectos de

| Directores de

académicas

i que fortalezcan
una cultura de
responsahilidad
soclo ambiental
de los
estudiantes

estudiantes en temas

| ambientales, difusidn

de experiencias
ambientales
innovadoras y
celebraciones alusivas
al ambiente

Directores de
Escuelas
i Profesionales

Impulsar la creacidn de Programas Escuelas
creacion de Académicos, maestrias .
Ampliar la Profesionales,
Escuelas y doctorados
oferta . i . Comisiones Agosto -
. Profesionales, ambientales y afines . S
3 | -educstiva de . \ Académicas Diciembre
, maestrias y {Ingenieria Ambiental, |
dermanda socio . | de cada 2017
. doctorados Ingenieria Forestal, L
ambiental . . . | direccion y
| ambientales y Salud Ambiental, cambio Escuela de |
afines | climatico y Desarrollo oserado =l
Sostenible, entre otros} posg
Disefiar planes implementar {os planes E;:i‘:;;es =
. de formacién de formacion continua Profesionales
Incorporar el continua en en temas ambientales, Unidad d; |
componentea temas ' de desarrollo sostenible y extensién i Julio-
4 | ambientalenia | ambientales, cambio climatico (recursos e v Agosto
formacién de desarrollo hidricos, ciudades, P 2017
continua sostenible y bosques energfa comunal ¥
! ‘ ! idad de
cambio ecosistemas y ::; onsabilid |
climdtico diversidad bioldgica) pan '
i 4 - ad Social
| Desarrollar programas
de capacitacién
Establecer un docente que incluyan
Plande el uso de TIC, que :
- capacitacion reduzcan el uso de papel y |
para formaciény otros materiales, la
actualizacion elaboracién de Vicepresidenci
de docentes, manuales de buenas - P
para lograr que sean précticas ambientales, i Acadérmico
modelos beneficios de la
' Fortalecer la de las preduccidn limpia,
| cultura de conductas que desarrollo sostenible, Marzo-
responsabilidad | ensefiano responsabilidad ética Octubre
socio ambiental | difunden en materia ambiental, 2017
universitaria cambio climatico entre
otros
! Promover Desarroilar seminarios i
actividades de capacitacién a los




B) EN LA INVESTIGACION

N° | poumicA PLANES | ACCIONES |_RESPONSABLE | PERIODO
' Desarrollare '
implementar un plan Vicepresidencia
| estratégico para de
fomentar la | Investigacion,
investigacion y Direccidn de
proyectos de Proyectos y
innovacién y Gestion de
! transferencia Investigacion, Mayo-Julio
tecnoldgica ambiental o | Unidad de 2017
buenas practicas proyectos de
| ambientales para la Investigacion de
obtencién de grados y cada direccion
posgrados; segtin el de carrera,
| @rea de conocimiento Escuela de
de cada unidad Posgrado
| académica
Direccion de
Proyectos Y
Incentivar la creacién de | Gestidn de
Promover la | equipos de Investigacion, Agosto-
generacion investigacion ambiental | Unidad de | Diciembre
de conocimiento multidisciplinarios e proyectos de 2017
que permita interdisciplinarios Investigacion de
., s :
?a gestidn Construir la ta directién
integrada y agenda de - de carrera
sostenible de i . . L Direccidn de
investigacidén, en base
los recursos . Proyectes y
6 a las areas y lineas de )
naturales, [a . . Gestion de
calidad las dimensiones Investigacion
ambiental ef ey Elmborar una agends Unidad de
] Econdmica. priorizada de !
cambio . L | Asuntos
) investigacion para la Agosto-
climdtico y . - culturales, e
| provincia de Cafiete en - Diciemnbre
los saberes ' artisticos Y
temas ambientales y . 2017
ancestrales deportivos Y !
conocimientos
asociados = Unidad de
{ tradicionales
| proyectos de
Investigacién de
i cada direccién {
de carrera
, Vicepresidencia
de
Investigacidn,
i Gestionar fondos DI
aspacificos para al fgyectos Y
| Gestién de
financiamiento de .. .
rovectos de Investigacion, Septiembre
proygeios Unidad  de | 2017- Abril
Investigacién con i
proyectos de 2018
enfoque ambiental s
Investigacién de
intercultural y saberes . .
cada direccién
ancestrales
de carrera,
Unidad de
i Asuntos
culturales,
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artisticos y
deportivos
Direccién de
Cooperacién
Internacional
Direccion de
Proyectos ¥
Divulgar los resultados Gestidn de
- . .. Hasta
de las investigaciones Investigacion,
1 - S Noviembre
en revistas indexadas y Direccidn de
- Ol 2018
otras publicaciones Difusién Vi
transferencia
tecnoldgica
i_ieallzar un ‘mventano Unidad de
de centros de origen de .
- proyectos de Junio-
conocimientos, saberes
valores tradicionales Investigacidn de Agosto
¥ cada direccidn 2017
como fuentes de
. de carrera
investigacion
Fomentar
Generar Investigaciones, Unidad de
conocimiento innovacién y proyectos de Abril 2017
cientffico sobre el | transferencia Investigacion de — Abril
camblo tecnoldgica para la cada direccidn 2018
climatico mitigacidn y adaptacién | de carrera
al cambhio climético
C) ENLA PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
N° POLITICA PLANES ACCIONES RESPONSABLE PERIODO
Forrn:lar L Directores de Abril — Mayo
ambientales por
) Escuela 2017
Escuelas profesionales
] . Directores de Agosto 2017 -
programa de voluntariado Escuela Febrero 2018
Fomentar la Desarrollar el universitario ambiental
participacion plan de Oficina de
universitariaen | proyecciény Extension,
temas responsabilidad Proyeccién  y
. Desarrollar proyectos, .
=, | ambientales e social sobre . . Responsabilidad
e CilA T acciones y actitudes . .
et FAgEst interculturales desarrolio " Social Abril -
o \ . Comunitarios enfocados a . - .
:7[ Wit \® | como sostenible que Universitaria, Saeptiembre
2 x:.ﬁ.ang & . - la solucién de problemas .
“ 3 | proyecciény incluyan Unidad de 2017
. - ambientales y efactos del . .
1= responsabilidad | aspectos e Servicio Social,
] }/ . . cambio climdtico .
socialen la sociales, Directores de
UNDC que se ambientales, Escuela, Comité
orienten a la acondmicos, Ambiental
mejora de |a culturales e implemantar programas
calidad de vida institucionales de sensibilizacién,
Directores de )
educacion v Abril -
. R Escuela, Tutores )
concientizacién de  salén  de Septiembra
ambiental a través de clase 2017
diferentes medios de
comunicacién
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Desarrollar  ferias de
proyectos ambientales

Unidad de

Innovacién,
Tecnologias Y
Patentes Vi
Directores de
Escuela

Septiembre
2017 —Fabrero
2018

Desarrollar concursos de
pricticas amblentales

Directores de

Abril - Octubre

o=
\,I 1% d
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sostenibles Escuela 2018
Unidad de
Desarrollar proyectos de | Asuntos
produccién de obras cuituralas y
artisticas '(\.nsua!, danza, aftisticos, Abril = Julio
teatro, musica, cine) y Directores de
: : 2 2018
programas cuiturales Escuela y Centro
con tematica ambientale [ de  Desarrolio
intercultural Artistico Y
Cultural
Promover la utilizacién de
los
resultados de las | Direccién de
investigaciones, en los | Proyectos ¥
procesos de toma de | Gestidnde
decislones de la gestidn Investigacidn, A:Q;::ozgg'fg
publica y privada | Unidad de €
vinculadas al Responsabilidad
ambiente y a Ja | Social.
adaptacién del
cambio climatico
Unidad de
Integrarse a redes | Responsabilidad Noviembre
universitarias Social y } 2017-Febrero
ambientales Directores de 2018
Escuela
b
' Elaborar el pro\fecto de Vicepresidencia
Brindar creacidn del drea de . .
.. L. de Investigacién | Noviembre 2018
servicios servicios de consultoria, .
. . y Directores de - Mayo 2019
Ambientales asesori2 o laboratorio en
. Escuela
materia ambiental
Participar en los espacios
de gestion ambiental | Oficina de
ptblica de Extensidn,
acuerdo a normas Proyeccién vy Julie -
Establecar {CAR, CAM, Comités ‘Responsahilidad | Diciembra 2017
. mecanismos Técnicos ambientales, | Social y Comité
Participar .
. para comités ciudadanos y a Ambilental
activamente en : .
. determinar a través de convenios)
la gestidn .. n
. representacidn Establecer alianzas .
ambiental . Oficina de
= de la UNDC en estratégicas con el \
publica y : Extensién,
. la gestidn gobierno nacional, .
privada ambiental regional v loal. Sara Proyeccién vy Julio 2017 ~
, . Y » P Responsabilidad Marzo 2018
publica apoyo en acciones ; .
Social y Comnité
de adaptacién al ;
T Ambiental
cambio climitico
Oficina de Proyecto

Participar en proyectos de

Extensidn,

——




M J desarrollo vinculado a la | Proyeccién  y | Arborizaciény
adaptacion al cambio | Responsabilidad | Embellecimiento
| elimético Social y Comité -del Frontis del
Ambiental Coliseo “Lolo
Fernandez”
' 05 de Junio
2014
Proyecto
. Ambiantal _
| Arborizacidn de
| laVia de acceso
al Centro de
Salud San
Vicente
05 de Juniv
2015
i Proyecto de
Responsabilidad
Social:
( Aportando con
la Provintia de
Cafete
02 Jjunio 2016 !
. Oficina de
Vincularse al Elaborar v -ejecutar un Extension,
sector fas@ma permanente\f Proyeccién y | Agosto2018-
. continuado de vinculacién | .
empresarial en ) Responsabilidad Junio 2019
tema amblental | 9" ¢l sector empresarial Social y Comité I
que contemple convenios | Ambiental i
D) EN LA GESTION INSTITUCIONAL
N° POLITICA PLANES l ACCIONES | RESPONSABLE | PERIODO |
Desarrollar una ' | '
‘ estructura Crear el Comité
( | Construirenila | organizacional ambiental,
; que ejecute las dependiente de la | Comisién Abril -
s-c':."?:‘ :‘:‘x::;;::a de acciones que la Direccidn Organizadora | lulio 2017
QATHRECN : UNDC priorice en el | Ambientaly de |
3( ;};é?@ ' :ca UND:Z'una | &mbito Interculturalidad
T\ JESEEALES | lormactany ambiental )
.-;;\ 25 educacion = — - !
N Qﬁ"' ambiental Venfu:ar el enfoque |
9 | sostenible en amblent_a'I ¥ C!E . !
las dreas . ac'laptz.lmon al cambio | Comité
académica, climdtico en los ambie.ntal‘an
investigacion, Planificar la  gestién instr'l.fmento:r. cﬁle . ey .
proyeccidn y ambiental gestion administrativa | con Abtil -
responsabilidad enla UNDC (PEI, POA, ROF_ ¥ MOF) | las Julie 2017
[scclaly gestion de las diferentes dependenci‘as
... . | dependencias. El PE! | correspondien
e sefiala objetivos y tes _
lineamientos | '
L_ __|especificos a2 Ia '
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temdtica ambiental vy
del desarrollo
sostenible; asi .como Ja
misién y visién

Establecer un
programa de
seguimiento de

!‘?

s

o Direccidn Agosto
cumplimiento de
n h General de 2016-
la legislacidn ambiantal
de las Asasoria Febrero
/ . Juridica 2018
normas ambientales
aprobados por [a
UNDC
Desarrollar el Plan
Amblantal institucional,
que considere lineas de Aprobar, asignar
actuacién para mejorarel | recursos e s,
s . Comision
desempefio ambiental de | implementar el Organizadora Enero -
la UNDC, con sus Plan Anual de C;fnité ! Marzo
respectivos presupuestos | Accién Ambiental . 2018
-Ambiental
¥ que comprometa y evaluar su grado
la participacitén activade | de avance
docentes, estudiantes y
administrativos
Informar, capacitar y | Formulare
sensibilizar al personal | implementar un
administrativo programa de Unidad de
para cumplir con la | capacitacién al Capacitacion y .
; . Abril -
Politica perscnal Unidad de Mavo 2017
Ambiental y la normativa | administrativo en Gestion de ¥
ambiental en el | buenas pricticas Calidad
desarrolle de sus | ambientales en el
funciones desempefio laboral
Elaborar e implementar Oficina de ‘
un  programa que Junio -
, i Imagen
. incluya las estrategias . Agosto
Comunicary . _ .| Institucional y
difundir la politica = Gl ol Comunicacién Ak
P -ambiental de la UNDC
ambiental y el A
En [z pagina web de la | Oficina de
actuar ambiental . .
e e . UNDC, crear el sitio | Sistema de
institucional A ) Junio -
ambiental, dentra de la | Informacién y
3 : Julio 2017
A Direccién Ambiental y | Tecnologia de
\. de interculturalidad la Informacién
Privilegiar la il
4 Implementar rviieg sistema integral de . Junio -
compra de Comité .
medidas de cornpras verdes . Noviembre
B productos o , . Ambiental
ecoeficiencia y . {bienes, servicios, 2017
. insumos verdes
uso sostenible suministros)
de los recursos Eiaborar y aplicar un
10 | naturales para manual de
minimizar el . procedimientos .
Reducir el . . . Julio -
impacto de . Administrativos para la | Comité )
consumo de papel, tinta y Noviembre
nuestras isticos reducecién y | ambiental 2017
actividades en P ° reutilizacion de
el entorno material impreso
aplicado a la
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Instalar un sistema
de intranet en los

Oficina de

=

—— Sistema de Julio -
procedimientos .l .
Sdministraties Informacién y | Noviembre
B — Tecnologla de 2017
que disminuya el .
la Informacion
uso de papeleria
Establacer normas
orientadoras, a la
conducta de la L Mayo —
. Comité ;
comunidad ambiental Septiembr
universitaria para e 2017
la reduccion del
uso de pidsticos
tmplementar un ER—
sistema de gestion Comité S s
1 = Diciembre
¥y manejo integral Ambiental 2017
de residuos sélidos
Elaborar un manual de
|
::br:::tales P:‘: |:El': Comite Junio -
oS Part B Ambiental julio 2017
reduccién, reutilizacién
y reciclaje
Elaborare implementar
un sistemna de ahorro
eficiente del . .
: ulal's:omo (r:::cr;l:cciéi\ Selul P
Desarrollar y S . | Ambiental Julio 2019
aplicar y uso de agua de lluvia
procedimientos para riego y servicios
de buenas higiénicos
précticas Elaborar e
. Implementar un
ambientales ) Agosto
sistama de ahorroy uso L
ecoeficiente de energia Sl 2018 -
'8 Ambiental Octubre
(paneles solares,
- 2019
energia solary edlica) y
| agua
Implementar un Direccién de
sistemna de reduccién, Proyectos vy
tratamiento, Gestion  de Agosto
disposicion y recojo | Investigacién ¥ 2017 -
selectivo de residuos | la Oficina de Enero
quimicos v peligrosos | Infraestructur 2018
de los laboratorios y a y Proyectos
talleres de Inversidn
Direccion de
Implementar un
. R Proyectos vy
sistema de monitoreo, .. .
duccion y control de Gestion de | Diciembre
Fortalecer {a :: s Emisiones Investigacidn y 013 -
proteccidn atmosféricas (gases del la Oficina de | Diclembre
ambiental en la 8 Infraestructur 2020

UNDC

efecto invernadero vy
otros) y sénicas

a y Proyectos
de Inversién

Implementar un

sistema de monitoreo y

Direccién de
Proyectos v




ordenamiento
territorial

para la
infraestructuras

las infraestructuras,
implementando

tratamiento de aguas | Gestién de | Octubre
residuales Investigacion y 2020
la Oficina de
infraestructur
a y Proyectos
de Inversién
Establecer normas M
Para  controlar a | Comité Aayot
‘cantaminacidn  visual | Ambiental f; :70
dentro de la UNDC
Establecer normas De
ortamient
comporta nto que . Mayo —
promuevan el Comité AE
cuidado y conservacién Ambiental zg; 1570
de dreas verdes y
biodiversidad
Implementar un
sistema de gestién
ambiental, que
prevenga y reduzca los
lmpact.os negativos que ‘ Agosto
D " las actividades e Comité 2019
esar:’? a_r licar 1 _ infraestructuras de Ambiental Julio 2020
11 :mce .lmlentos Ap c.ar a mejora la UNDC causen al Julia 202(
3 rr!ejora coptinLa ambiente; asi como
continua indicadores para |Ia
medicién de su grado
de cumplimiento
. Ambiental Julio 2019
responsable sostenible
Cumplir con las
normas de
sefrurufad | Contar con certificado Oficina d
AR Ll vigente de inspeccién AR Julio -
edificaciones y . Infraestructur
PV técnica de seguridad en e ——— Septiembr
:,e osen edificaciones {D.S. devlnvevrsién e 2017
. s N°085-2014)
Brindar cumplimiento con
12 seguridad en las normas del
= taso de CENEPRED/INDECI
4 \‘43"_::‘:3{}‘{.:.\ siniestros Implementar el plan de
el
_:}'ﬁ.,,_,_w_:;,' ?““ Elaborar el plan de prevencién de riesgos y
5{ uiﬁn?tﬁ!ﬂs)n Prevencidn de Riesgos y contingenclas para Oficina de
Z\ GEYEEALES [ . .. . Julio —
) S Contingencias en cada | la reduccion de riesgo, | Infraestructur .
% / . Diciembre
pabellén & [ eimpactosambientales | a y Proyectos
. . 2017
infraestructura de s por la ocurrencia de de Inversién
UNDC. desastres de origen
natural y/o antrépico
implementar Elaborar tos Implementar los
condiciones lineamientos lineamientos . .
) Oficina de | Noviembre
ambientales en conceptuzles conceptuales
infraestructur 2017-
13 | la plantficacién urbanisticos y urbanlsticos y
urbanistica y arquitecténicos arquitecténicos en 2 y Proyectos b Ll
de Inversién 2018
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de la UNDC para
propiciar el
bienestarde I3
comunidad
universitaria

espacios confortables
adecuados a las
condiciones del

clima y su integracicdn al
entorno naturaly
social con criterios
funcionales
Implementar

planes da gestion
para la prevencién

Y emergencias en
cada pabsallén e
infraestructura de

la UNDC

Lograr eficiencia
en el uso de

Desarrollar planes

Ejecutar el proyecto de
la sede San Luis de I3

inflamables y/o
peligrosas y su
sustitucion por
sustancias inocuas

materiales y que comprendan | UNDC, considerando
procesos proyectos un rediseiio  con | Ofitina de
constructivos concebidos criterios ecolégicos que Infraestructur | Diciembre
que contemplen | dentro del comprende el | a y Proyectos 2021
précticas de concepto de mejoramiento del drea | de inversién
sostenibilidady | sostenibilidad verde y de espacios
proteccion ambiental abiertos de la UNDC ¥
ambiental de sus alrededores.
Elaborar el
Reglamento de
Seguridad y Salud
en el laboratorio,
. Establecer planes
Brindar . protocolos y planes de .
de seguridad y . Oficina de
seguridad en el seguridad que Enero-
salud en el . Infraestructur
15 | usode . incluyan Marzo
laboratorios y (aboratorio y almacenamiento y ay Proyectos 2017
Protocolos de . . dainversién
talleres . gestidn de sustancias
seguridad

NOTA: Todos los programas,
evaluacion, para evaluar eficie

planes y acciones cuentan con indicadores de seguimiento y
ncia, efectividad y calidod.
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PROTOCOLO DE ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS

.

LABORATOQRIOS

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Cafete bajo los principios de prevencion,
gestion integral, universalizacion, paricipacion, responsabilidad y atencién
integral de la salud de los miembros de la comunidad universitaria, los cuales
constituyen la base de la politica de seguridad v salud en el frabgjo. De esta
manera, ha consolidado el presente documento con la finalidad de guiar
lo adecuada ejecucién de sesiones referidas a las de prdclicas de
laboratorios de Biologia, Fisica y Quimica.

El planteamiento se sustenta ademds en la misién que cumple la UNDC, de
estar ideniificada como institucién comprometida con la investigacién, la
cual deberiag desarrollarse a tfravés de sus laborotorios, espacio de
oprendizaje e innovacion donde debe prevalecer el respeio por los
derechos humanos vy el medic ambiente, principios que contribuyen al

desarrollo sostenibie de la comunidad.

OBJETIVOS:

» Establecer un insfrumento que sirva de guia para trabagjar de forma
segura vy eficiente en los laboratorics de lo Universidad nacional de
Caiiete.

+ Brindar conocimiento a los usuarios sobre cudles son las reglas basicas,
responsabilidades y lineamientos que permita minimizar los accidentes
v/o enfermedades que se pudieran ocasionar en las Greas de trabajo por
malas practicas de laboratorio, condiciones inseguras y/o
desconocimiento

ALCANCE
Se aplica a fodas las cameras profesicnales y especiaiidades que incluyan

préciicas en laboratorios de ensefanza y laboratorios de investigacion.
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IV. RESPONSABILIDAD

+ La Comisidn Organizadora de la UNDC es responsable de brindar los
recursos necesarios a fraves de la dependencia correspondiente, para el
cumplimiento de los estédndares de seguridad en los laboratorios.

+ Lo Oficina de Bienestar Universitario y el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabdjo, son las dependencias responsables de supervisar que los
laboratorios cumplan con los esténdares de seguridad. Asimismo, son las
responsables de brindar apoyo en casos de emergencia.

* Es responsabilidad de los docentes encargados de los praclicas de
loboratorio de la universidad, conocer el protocolo de estdndares de
seguridad en los laboratorios; y los respectivos lineamientos de los
estGndares, previos a las practicas de laboratorio; garantizar el buen uso
de las instalaciones, equipos y medios de proteccién personal.

* Engenerallos usuarios de los laboratorios son responsables de cumplir con
lo estipulado en el presente documento respecto a la seguridad en los
laboratorios, para ejecutar un trabajo seguro, previniendo la exposicion

innecesaria frente a los riesgos.

V. TIPOS DE RIESGCS
Se ha considerado los riesgos asociados a la manipulacién y contacto con
agentes quimicos [riesgos quimicos), fisicos (riesgos fisicos) y bioldgicos

(riesgos biologicos).

5.1. Riesqos Quimicos
Riesgo asociado a la produccién, manipulaciéon y almacenamiento de

sustancias quimicas, peligrosas, susceptibles a causar dafos en elementos

vuinerables como resultados de incendios, explosiones o escapes toxicos.
5.2. Riesqgos Fisicos

Riesgos asociados al factor ambiental, que puede provocar eiectos
adversos en la salud de Ias personas dependiendo de la intensidad, fiempo
de exposicion y concentfraciéon de estos agentes fisicos como ruido,

temperaturas extremas, enire otras.
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5.3. Riesgos Biolégicos
Riesgos ocasionados por exposicion a microorganismos que puedan dar
lugar a enfermedades, por distintas vias: inhalacion, ingestidn, contacto
directo con la piel 0 mucosas.
Riesgos por la manipulocidn de muesiras bioldgicas como cultivos de

hongos, ya sea por inhalacién de sus esporas o procesos alérgicos propios
de cada ser humano.

VI. DOCUMENTACION
La universidad Nacional de Cafete establece politicas y planes que
garantizan la correcta ejecucién de los procedimientos de laboratorio,
gestién de sustancias peligrosas y/o inflamables. Asimismo, se han
establecido comités de seguridad bioldgica, quimica y radiolégica: que

coadyuvan en el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabgjo.

VII. TALENTO HUMANO

El laboratorio de la Universidad Nacional de Canete cuenta con personal
técnico y profesional que cuenta con el debido nivel de competencia para
el desarrollo de las funciones asignadas coherenies con el cargo y dicho
nivel se ha demostrado de manera eficiente.

Los Laboratorios atendiendo a su nivel de complejidad, deben contar con
profesionales que cuenien con la formacion académica y la experiencia
demostrada en el drea que se desemperfien.

Los docenies deberdn contar con los siguientes requisitos: Poseer grado de
Magister y pertenecer al drea de conocimiento especializada de ta materia
a diciar.

VI, INFRAESTRUCTURA

La Universidad Nacional de Cafiete debe contar con instalaciones
adecuadas en los laboratorios, que ayuden en la prevencion de
accidenies.
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Asimismo, presentar sefializacion adecuada para casos de emergencia en
las rutas de escape y cumplir con los requisitos basicos segin Defensa civil.
Asimismo, de acuerdo al articuio 5 de la norma G.010 y articulo 4 de la
normo A. 040 del RGE [Reglamenic General de Edificaciones), los
laboratorios deben contar con 6ptimo nivel de seguridad y funcionabilidad,

y debe eslablecerse la idoneidad de los espacios al uso previsto
considerando planes y programas de desarrollo institucional.

Los recintos de acuerdo al disefio arquitectdnico y acustica deben:

- La veniilacion en los recintos debe ser permanente

— La iluminacién naolural de los recintos debe estar disiribuida de
manera uniforme.

— La distancia entre la ventana ¢nica y la pared opuesta a ella serd
como maximo 2.5 veces la altura del recinio

— Aislamiento de ruidos recurrentes provenientes del exterior.

— Para el cdlculo de las salidas de evacuacion, pasajes de circulacion,
ascensores y ancho y numero de escaleras el nimero de personas

serd de 5.0 mi? por persona.

Los recintos de acverdo a los componentes, deberdn:
— Esiar pintados con pintura lavable
- Los pisos seran de materiales anfideslizantes
— Las puertas deben abrir hacia afuera sin interrumpir el transito en los
pasadizos de circulacion
— Elancho minimo de vano para puertas seré de 1 mt
— Las puertas que se habrdn hacia pasajes de circulacién transversales

deben girar 180 grados.

La Universidad Nacional de Cadete de acuverdo a la Resolucidon 0282-2011-

ANR “Reglamento de edificaciones para uso de las universidades”, debe
cumplir con las normas bdsicas de edificacién en cuanto a dimensiones,

ventilacion, iluminacién y acustica.
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La altura minima de piso a cielorraso serd de 2.80 m.

El ruido méximo admisible en las aulas serd de 50 decibeles,

Los laboratorios de ensefianza deben brindar espacios de 2.5 mt? por
estudiante, en consideracion al aforo.

Los laboralorios de computo deben poseer 1.8 miZ por estudiante, en

consideracian al aforo.

CAPACIDAD

De acuerdo a la Resolucion 0282-2011-ANR “"Reglamento de edificaciones

para uso de las universidades”, la capacidad de los laboraiorios estara

determinada por el drea total de superficie de los laboraforios y el area

unitaria que normativamente ocupa un estudiante.

SEGURIDAD BASICA PARA LABORATORIO S

10.1,

Red eléctrica

La instalacion eléctrica debe ser trif@sica para equipos de alto
consumo. (ej. Hornos, autoclaves, destiladores).

El material eléctrico debe ser a prueba de explosiones por sustancias
inflamables.

No utilizar el mismo enchufe o terminal eléctrico para equipos que
funcionan en forma continua [estufa de cuitivo] y discontinua
(refrigerador).

Los enchufes no deben estar cerca de fuentes de agua o gas.
Todos los enchufes deben contar con una conexidn a tierra.

Situar los equipos eléctricos fuera del drea en que se ulilizan reactlivos
COmosivos.

No deben existir interruptores y enchufes en una misma caja.

Proteger luminarias e interruptores.

o
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Red de gases cllindros de gags

Sobre la campana extraciora no debe haber gases ninguna clase de
producto inflamable. Lievar solo el material necesario para trabajar.
Evitar introducir la cabeza y cuerpo en la campana extractora, solo
deben enirar los brazos en la medida que el trabajo lo requiera y con
la puerta abierta lo suficiente pora evitar el escape de gases.

Debe verficarse el estado de los balones de gas de manera
periddica para detectar fugas y dafios fisicos.

Los balones de gas deben tener un lugar fijo de posicion, evitar

movilizarlos y cambiartos de lugar de forma recurrenie.,

Equipos de secado y mufias

Verificar el estado de los equipos de secado y muflos antes de iniciar
cualquier trabajo.

Para secar productos voldtiles, usar vapor o bafios de agua caliente.
Si inevitablemente, deben usarse calentadores eléctricos,
mantenerlos por debajo de 230° C.

Evilar colocar en equipos de secado materiales vulnerables por
tiempo ilimitado.

Evitar colocar productos humedos en la mufla.

Emplear solamente crisoles © cdpsulas resistentes a alias
temperaturas.

Usar pinzas de tomafio y material adecuado, concordante con el
moterial a usar.

Usar siempre guantes resistentes al calor.

Equipos eléclricos o elecirénicos
Asegurarse que las manos estén secas

Antes de usar algun equipo leer las instrucciones de uso y asegurarse

que este funcione adecuadamente.

i [ e s T
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No usar equipos cuya conexion se encuentre en mal estado o no
tengan pozo a fierra.

Siempre que use equipos eléctricos productores de alta femperatura
{chispa, resistencia, arco voltaico, etc.), asegurarse que no haya
productos inflamables en las cercanios.

Cundo se frabaje con equipos de absorcidon atémica, se debe tener
en cuenta las normas que rigen el manejo de gases y el encendido
de llamas. También, tener en cuenia que los desechos del
nebulizador son acidos.

Radigciones
Si usa equipos productores de radiaciones no ionizanies, no debe
descubrirse las fuentes de rayos ultravioleta ni infrarrojos {UV - RI) ya

gue estos rayos pueden producir lesiones en los ojos y piel.

Sistemas de ventilacién de aire

De no existir campanas de extraccion forzadaos en los laboratorios
que trabajen con sustancias quimicas, deberd mantenerse veniilado
durante las practicas de laboratorio, y asi evitar posibles dafos al
usuario.

De existir un sistema de ventilacién y extraccion de aire, esie debe
tener un filtro detoxificante para evitar contaminacion ambientol
externa.

Vestimento y manos

Se debe cubrir o cambiar por completo la ropa. con el delantal
abotonado. La ropa ulilizada en el laboratorio debe ser de uso
exclusivo para esta dreq, para evitar levar agentes patégenos o de
alguna naturaleza al exterior.

No se debe usar bufandos, ni corbatas y el cabello debe estar
recogido.
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10.10.
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Se deben usar todos los implementos de proteccion personal
necesarios para cada tarea.
El lovado de manos debe ser frecuente y siempre después de
manipular suslancias infecciosas, muestras  clinicas, productos

biologicos o quimicos y animales.

Sefializacién

De acuverdo a las disposiciones legales vigentes todo laboratorio
debe presentar sefializacion.

La sefailizacion debe ubicarse en lugares visibles y obedecer a los
colores y famanos de acuerdo a norma (NTP 399.009 / NTP 39%.010)

Proteccién contra incendios
Todos los laboratorios deben contar con extintores, deleclores de

humo y sistemas de alarma.

Los extintores deben estar colocados en lugares accesibles y visibles,

Elemenios de sequridad gue deben poseer los laboralorios en caso
de emergencia

Extintor portatit de acuerdo a los riesgos especificos.
Ducha de emergencia.

Lavador de ojos.

Botiquin
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COMITES DE SEGURIDAD BIOLOGICA, QUIMICA Y RADIOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Cariete en cumplimiento de la Ley Universitaria
N° 30220 y con la findlidad de garantizar el bienestar y seguridad de
esludiantes, docentes y administrativos ha considerado pertinenie
establecer la conformacion de los Comités de Seguridad Biolégica, Quimica

y Radiolégica de la Universidad Nacional de Cafiete.

OBJETIVOS:
Establecer el plan de accion para brindar proteccion ala vida y la salud, de
los usuarios y personal que labora en la Universidad Nacional de Cariete,

mediante la aplicacién de procedimientos de seguridad efectivo.

ALCANCE

Se aplica a todas las situaciones de emergencia en materia de seguridad
bioldégica, quimica y radiologica en los laboratorios y/o dreas involucradas
de la UNDC.

RESPONSABILIDAD

» La Comisién Organizadora de la UNDC es responsable de brindar los
recursos necesarios para el cumplimiento del presente instructivo.

e La Oficina de Bienestar Universitario, la Unidad de Gestidon de la
Calidad y el Comilé de Seguridad y Salud en el Trabagjo, son las
dependencias responsables de organizar y capacitar a las brigadas
de seguridad. Asimismo, son responsables de brindar apoyo en la
realizacion de simulacros y en situaciones de emergencia.

» Los brigadas de seguridad, son responsables de apoyar en las
acciones de organizacion, ejecucion y término de simulocros. Asi

como, durante las situaciones de emergencia presentadas.

3%
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« La Oficina de Bienestar Universitario, la Unidad de Gestion de la
Calidad, el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Directores
de Carrera Profesional son responsables de supervisar la aplicacién y
el cumplimiento del presente instructivo.

s Es responsabilidad de los docentes de la Universidad Nacional de
Carete, supervisar la pariicipacion de los estudiantes e involucrarse en

la ejecucion de los simulacros.

V. DESARROLLO

5.1. Identificacién y ubicacidn de la sede

Identificacién Laboratorios de la UNDC

Actividad que realiza Prdcticas e Investigacion relativas a la formacion
profesional

Direccién Calle Mariscal Casfilla No 162, Urb. Casuarina Grande

Distrito San Vicente de Cafete

Provincia Carele

Deparlamento Lima

Turno de alencién 8.00 horas - 19:00 horas {horario cormrido)

5.2. Comités de seguridad

La UNDC ha establecido para los laboratorios de practicas e investigacion,

tas siguientes Brigadas de Seguridad:
% « Comité de seguridad bioldgica

+ Comilé de seguridad quimica

* Comité de seguridad radiolégica

5.3. Relacién de personal responsable en caso de un siniestro

Cargo/ Funcién Encargado
Jefe de Comité de Seguridad Bioldgica Lic. Enrique Jovier Yaciayo Camidn
Jefe de Comité de Seguridad Quimica Lic. Karina del Pilar Farfdn Rosas
Jele de Comité de Seguridad Radioldgica Lic. Guido Lucas Valdez
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5.4. Directorio_de emergenci

Guia Telefénica de Emergencias de San Vicente de Cofiete

Compaidia de Bomberos 581-2004 / 581-1144

Policia de Emergencias 5812083

Municipalidad 5811560

Hospital de San Vicenie de Canete 5812421
VI.REGISTROS

+ Regisiro de Evaluacion de Simulacros
« Registro de Induccidon, Capacitacién y Enfrenamiento en Simulacros

de Emergencia.

VIl. BRIGADAS DE SEGURIDAD

COMITE DE SEGURIDAD
Biolégica Quimica Radiolégica

SEDE

s Jefe de Laboratorio

s Profesor de prdcticas
de turno.

e 0] personal  de

« Jefe de Laboratorio.

Laboratorio de |, Asistente de practicas || 218 98 Laboraforio

» Profesor de prdacticas de

Practicas de la g? tumno I 5 T gnc;nfznir?iento de la
. persona e |, . ede de tumo

UNDC mantenimiento de Ia g:a%e;s;gg fdgems;gundad e 02 estudianies que

Sede de tumno impartan practicas (si

se encuentran
recibiendo clases)
+ Jefe de Laboratorio.
. « 01 personal  de
Laboraforio de e Jefe de Laboratorio. |, Asistente de Laboratorio. | Mantenimiento de ia

investigocionde [*0!  peronal  de | ., personal de seguridad Sede de tumo

mantenimiento de lao s 02 estudiantes
la UNDC Sede de turno de ia Sede de tumo investigodores (Si se
encueniran

reglizando labores)
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VIll. ANEXOS

REGISTRO DE EVALUACION DE SIMULACROS

1. Identificacion.
Fecha: Situacién de Emergencia [ Simulacro ||

Sismo / Terremoto / Tsunami ] Incendio [] Fuga / Escape L]

Tipo de situacién o

simulacro: Inundacién L] Robo / Asalto[_]  Derame [ Evacuacion []
Otros: [

Locaciones / Bodega [] Extraccion ]  Oficinas [] Comedor/Casino[ ]

Areas: ss/ee[J  Banos (1 Otros [ (
2. Conftrol de eventos v Hempos. :

Recepcion de alarma Aceptable | | Confusa [ No se percibid [_]

Identificacion de vias de Facilmente Identificables [ Confusas |_|

evacuacioén por el personal | No Identificables [

Idenfificacion de zonas de | Facilmente Identificables [ Confusas [

seguridad No Identificables [

Hora de inicio del evento: Hora de término del evento:

Hora de inicio de la evacuacion: Tiempo total de evacuacién:

3. Actividades y conducta
Total de personas reportadas en las zonas de seguridad:

A Total de personos no reportadas en las zonas de seguridad:

NUmero de lesionados / Accidentados:

3.1.  Personas no reportadas en zona de seguridad ¥ motivo:

N° Nombre Motivo

3.2, Evdluacion Actitudinal

23e realizd verificacién de sitios ocultos? SI | NO
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tomadas?

s5e realizé inspeccion del lugaor del suceso antes de ordenar el reingreso? SI { NO

3Se enconird personas que fueron forzadas a abandonar su lugar de trabajo? | SI | NO
4. Peligros, Riesgos y Aspectos Ambientales

3Estdan identificados los peligros y nesgos generados de la situacion? SI |NO

sEstan identificados los aspectos ambientales de la situacion? St | NO

sFueron considerados los peligros y riesgos de las acciones tomadas? SI I NO

sFueron considerados los posibles impactos ambientales de las acciones SI | NO

5. Comentarios:

superiores, como por ejemplo comportamientos inadecuados, entre otros:

Indicar situaciones observadas que pueden ser analizadas en més detalles porinstancias

Nombre y Firma de quien genera el presenie informe:
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACKON Y ENTRENAMIENTO EN SIMULACROS DE

EMERGENCIA
- DATOS DEL EMPLEADOR
2 N° DE PERSONAS
LOCAL DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE CARETE AREA CRERENE
MARCAR X
INDUCCION CAPACITACION ] | ENTRENAMIENTO | I SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA
FECHA
NOMBRE DEL CAPACITADOR O AREA
CAPACITADORA
N° HORAS (
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LOS .
R N* DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

14

15

16

|

Nombre y Firma del responsable:




