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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CARETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 049-2017-UNDC

San Vicente de Cafiete, 04 de Abril de 2017

VISTOS: Acta N° 007-2017 de la Sesion Extraordinaria de la Comisién Organizadora de
fecha 04.04.17, Informe N° 021-2017-CC-LICENCIAMIENTO de fecha 28.03.17,y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Politica del
Estado Peruano y articulo 8 de Ia Ley N° 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Caiiete es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Se rige por su eStatuto, instrumento que ha sido elaborado
bajo el respeto irrestricto de la Constitycion, Ley Universitaria y demas normas
concordantes.

Que, el Modelo del Licenciamienlo se enmarca en la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria. En ella, el licenciamiento,
conjuntamente con la acreditacion, el fomento y los sistemas de informacién, conforman
los cuatro pilares del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC). En dicho sistema,
el licenciamiento opera como un mecanismo de proteccion del bienestar individuai y
social al no permitir la existencia de un servicio por debajo de las condiciones basicas
de calidad.

Que, el objetivo del Licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que
tiene como objetivo verificar que las universidades cumplas las Condiciones Basicas de
Calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y puedan alcanzar una
licencia que Ias habilite a prestar el servicio educativo.

Para ello, la SUNEDU, en el marco de! articulo 15 de Ia Ley Universitaria, ha aprobado
la Matriz de Indicadores de CBC. Conforme a lo senalado en el numeral 15.5 de
articulo 15 de la Ley Universitaria, es funcion de Ia SUNEDU revisar y actualizar
periddicamente las CBC. La obligatoriedad del proceso de licenciamiento se sustenta
en la necesidad de que la universidad opere con una habilitacién legal otorgada por el
Estado para la prestacion de servicios.

Que, el numeral 5 sefiala el Cronograma de prestacion que establece los plazos para la
presentacion de la solicitud de licenciamiento institucional de universidades con
autorizacion provisional y definitiva en ocho grupos, ordenados de acuerdo con la
antigiiedad de dicha autorizacién, La revisién documentaria de los grupos se llevara a
cabo trimestralmente. Cabe anotar que el cronograma no restringe Ia facultad de las
universidades de presentarse en fecha anterior a la sehalada.

Que, la Universidad Nacional de Caiiete se encuentra considerada en el Grupo 6 cuyos
plazos de presentacion a la precalificacion corresponde del 15.03.17 al 15.04.17.

Que, mediante Informe N° 021-2017-CC-LICENCIAMIENTO de fecha 28.03.17, La
Comision de Licenciamiento presenta el Plan de Gestién de la Cafidad Institucional de
la Universidad Nacional de Cafete.
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Que, El Plan de Gestion de la Calidad Institucional de Ia Universidad Nacional de
Caiiete, se encuentra dentro de las Condiciones Basicas de Calidad -CBC, en el
indicador 7: “Plan de gestién de la calidad/ Plan de mejora continua orientado a elevar
la calidad de la formacién académica” y medio de verificacion 16: Plan de gestién de Ia
calidad institucional, aprobado por la autoridad.

Que, el mencionado Pian tiene como objetivo lograr la mejora de la calidad de los
procesos de gestion institucional, acorde con las demandas ¥ tendencias nacionales e
internacionales, y las exigencias con fines de licenciamiento.

Que, estando a las consideraciones expuestas en cada considerando de la presente
resolucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, Ley Universitaria
N°® 30220, Resolucién Viceministerial N° 033-2016-MINEDU, Estatuto de Ia UNDC y io
acordado por la Comisién Organizadora en Sesién Extraordinaria de fecha 04.04.17;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Gestion de la Calidad Institucional de
la Universidad Nacional de Cafiete, que consta de 28 folios que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Chicina de kmagen ksttacional y Comonicarién
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INFORME N° 021 - 2017 —CC — LICENCIAMIENTO

i
A : Dr. Carlos Eduardo Villanueva Aguilar ,f
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNDC

DE Comisidn de Licenciamiento Inst:tuc;opal e
{ b

ASUNTO : SOLICITO ACTO RESOLUTIVO DE PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD : ’

REFERENCIA : Indicador 7: Plan de Gesti6n institucional aprobado por la autoridad competente

FECHA : San Vicente de Cafete, 28 Marzo del 2017

Por intermedio del presente le expresamos nuestro cordial salude en nombre de la Comisidn
Central de Licenciamiento de la Universidad Nacional de Cafete segin Resolucion Presidencial N° 337-
2016-UNDC de fecha 11/11/2016 y a la vez sirva la presenle para requerir a su despacho lo siguiente:

- Se apruebe con acto resolutivo al Plan de Gestién de la Calidad Institucional,

Con esta informacion estamos cumpliendo con el indicador N* 7: Plan de Gestion
aprobado por la autoridad competente.

Sin otro particular nos despedimos de usted, expresando nuestro aprecio y estima personal.

Atentamente.
/
i
Blgo. Enrique Yactayo Carridn Econ. Ys a\ekﬂpez Aquino
Comision de Licenciamiento Comision dellicenciamiento

I
Mg. Roger Diaz Villegas .
Comision de Licenciamiento Comision delLicenciamiento ~ 78 5
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PRESENTACION

Consolidarnos como referente del crecimiento y desarrollo de nuestros pueblos,
que redundard en beneficio de nuestra juventud estudiosa enmarcada dentro
de la rozdn de ser de una casa superior de estudios de alto nivel académico,
ademds del desarrollo de la investigacion cientifica, que coadyuve a solucionar
los problemas de nuestra sociedod, dentro del contexto de la pluralidod de
pensamiento, orden democrdtico enmarcado en nuestra constitucién politica, a
fin de conseguir que nuestra institucidn alcance estdndares de calidad.

La Universidad desde sus origenes ha sido parte de nuestra sociedad y de nuestra historia. Es ia
fuente de innovacion y desarrollo econdmico més prometedora para beneficiar a la region, siendo
el lugar donde se desarrolla la educacion superior y la investigacion, constituyéndose en un factor
clave para cooperar con el sector productivo y el desarrollo de la economia basada en la generacion
de conocimiento.

El avance cientifico en los medios de comunicacidn y en el proceso productivo con la tecnologia de
punta a nivel mundial ha roto esquemas y paradigmas. Se hace dificil predecir lo que nos depara
en el siglo XX). Los grandes cambios en los paises en desarrollo nos advierten que el Gnico camino
para liberarnos del atraso es {a revolucién del sistema educativo.

La auténtica educacion para la produccidn y para el trabajo es nuestro anhelo. Pues de nada valen
nuestras riquezas naturales si no sabemos explotarlas. Todo el progreso mundial se mueve en
relacion al hombre y sus conocimientos, Esta es la clave de la produccién v Iz rigueza. En la
actualidad, los paises en desarrollo estén logrando su progreso en base al avance de su cultura, de
sus conocimientos cientificos y tecnolégicos para producir bienes de calidad con manos de calidad.
Frente a la pobreza critica, no queda otra alternativa que prepararnos adecuadamente para el
futuro.

Por ello, la Universidad Nacional de Cafiete se enrumba organizadamente hacia el logro de los
estandares de calidad del servicio educativo; a fin de lograr profesionales exitosos, lideres capaces
deinterpretar y atender idéneamente ias exigencias de un entorno local y global que haga del Pert
un pals competitivo y de la provincia un lugar con mejor calidad de vida.

Dr. Carlos E. Villanueva Aguilar
Presidente
Comisidn Organizadora
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PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

BASE LEGAL

11. Ley N2 28044: Ley General de Educacion

1.2. Ley N230220: Ley Universitaria

1.3. Ley N230309: Ley de Promocién de CTI

1.4. Ley N2 28740: Ley dei Sistema Nacional de Evaluacidén, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

1.5. Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete.

1.6. Decreto Supremo N2 018-2007-ED: Reglamento de la Ley 28740

1.7. Decreto Supremo N2 015-2016-PCM: Politica, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1.8. Decreto Supremo N2 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la calidad de
Ia educacién superior universitaria.

1.9. Modelo de Licenciamiento. Condicién Basica 1. Componente 1.6.

1.10. Plan Estratégico Institucional (PEI) de la UNDC.

1.11. El Proyecto Institucional Universitario {PIU), de la UNDC

ANTECEDENTES

El articulo 28 de la Ley Universitaria N2 30220 establecio el Licenciamiento de
Universidades como el procedimiento obligatorio que tiene como objetivo verificar el
cumplimiento de Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para ofrecer el servicio educativo

y puedan alcanzar la licencia que autorice su funcionamiento.

En merito a la citada norma, mediante Resoluciones de su Consejo Directivo N2 006 y 007-
2015-SUNEDU/CD la SUNEDU aprobé el “Modelo de Licenciamiento y su Implementacion

en el Sistema Universitario Peruano” y el “Reglamento del Procedimiento de
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Licenciamiento Institucional para Universidades Publicas o Privadas con Autorizacion

Provisional o Definitiva”.

El citado Modelo, define ocho Condiciones Basicas de Calidad, las cuales a su vez constan
de un conjunto de componentes. A cada Componente corresponde uno o mas indicadores

que deben ser demostrados mediante los medios de verificacién definidos en el Modelo.

El Plan de Gestion de la Calidad Institucional, Corresponde al documento que define una
estrategia institucional orientada a la gestion de la calidad del servicio de educacisn
superior universitario que brinda. Es el Plan de mejora continua orientado a elevar |3
calidad de la formacion académica, se establece como medio de verificacién ia
presentacion del Plan de Gestién de la Calidad institucional, aprobado por la autoridad

competente de la Universidad.

Desde su puesta en funcionamiento {Resolucion Ne 666-2013-CONAFU), la Universidad
Nacional de Cafiete ha desarrollado varias acciones, periddicas o permanentes,
orientadas a elevar Ia calidad de Ia formacién académica, sin que tales actividades hayan
estado articuladas en un plan de gestion de fa calidad institucional, no obstante que las
mismas siguen teniendo continuidad y se han perfeccionado progresivamente,

adaptandose a los cambios en el entorno.

En consecuencia, se estima conveniente plantear la necesidad de articular las acciones
antes indicadas dentro de un plan de caracter general que permita otorgarle la
denominacion de Plan de Gestién de Ia Calidad Institucional para su aprobacion por {a

Comisién Organizadora.

JUSTIFICACION

En concordancia con la misién y vision del Plan Estratégico Institucional 2016-2021 de la
UNDC'y el Plan Operativo Institucionat del MINEDU - 2016, la finalidad del presente Plan
de Gestion de la Calidad Institucional UNDC al 2021 es definir e implementar politicas
académicas en la Universidad, estableciendo estrategias y actividades fundamentales que

garanticen procesos de Formacion de la Calidad.
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Asimismo, con la promulgacién de Ia Ley Universitaria 30220, se introduce el
licenciamiento obligatorio y renovable de las universidades, Cuyo propdsito es asegurar
la existencia de condiciones basicas de calidad en la educacign superior universitaria,
exigencia que conlleva a la obtencién de una licencia que las habilita para prestar un
servicio educativo superior universitario. Del mismo modo, en el marco de la Ley
Universitaria vigente y del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, la Acreditacion
implica el reconacimiento publico y temporat de la calidad educativa ofrecida por una
carrera profesional, unidad académica o de investigacion u otro programa ofrecido por
una universidad; en consecuencia, exige el cumplimiento de estindares que superan las
condiciones minimas de calidad. No obstante, ambos procesos, Licenciamiento vy
Acreditacion, se definen como procesos distintos de evaluacién de la calidad, pero
complementarios. Del mismo modo, para lograr la acreditacién, es indispensable que la
universidad cuente previamente con una licencia que la habilite para ofrecer el servicio

educativo (*).

Por su parte, la normatividad vigente al interior de nuestra casa superior de estudios
asigna responsabilidades a la Unidad de Calidad Educativa y Acreditacion Universitaria,
como 6rgano de gestién de politicas académicas dependiente de la Vicepresidencia
Académica. Las funciones de dicha dependencia deben comprender la Planificacion,
conduccién y monitoreo de los procesos de evaluacion con fines de mejoramiento
continuo de la calidad educativa de las carreras profesionales, unidades académicas,
Programas y procesos académicos y administrativos; asi como de las acciones de

acreditacion y certificacién.

Considerando este orden de ideas, debemos tomar en cuenta que el Modelo de
Licenciamiento establece ocho condiciones basicas de calidad, las mismas que poseen un
conjunto de componentes, los cuales deben evidenciarse a través de ciertos indicadores
y medios de verificacién sefialados. Precisamente, un medio de verificacién es el Plan de
Gestidn de Calidad Institucional, que garantice el mejoramiento continuo y el logro de un

servicio educativo universitario de calidad.

{*) Tomado de "El Madelo de Licenciamlento ¥ su Implementacidn en el Sisterna Universitario Peruano®
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En consecuencia, nuestra Casa Superior de Estudios, a través de la Unidad de la Calidad
Educativa y Acreditacién Universitaria, ha elaborado el presente Plan de Gestidn de la
Calidad Institucional para e! periodo 2017-2021; con cuya implementacion Yy ejecucion se
facilitard el incremento de la calidad académica en nuestra universidad; ya que se
gestionaran mejor las iniciativas y esfuerzos de nuestras autoridades, docentes y
estudiantes a través de acciones coordinadas y sistematizadas, coadyuvando con ello al

logro del licenciamiento institucional y mas adelante a la acreditacion.

ALCANCE

2. Comisidn Organizadora de la UNDC

b. Directores de las Carreras Profesionales y de Estudios Generales.
C. Responsable de la Unidad de Gestién de la Calidad

d. Responsables de las Unidades Académicas.

e. Docentes

f. Estudiantes

8. Personal Administrativo

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Visidn Institucional:

“Somos una organizacion piblica del sistema universitario, lider, acreditada, certificada
con estdndares internacionales de calidad en la formacidn de profesionales y ia
investigacidn académica, inspirada y difusora de valores para la consolidacion de una
sociedad pluricultural, democrética, inclusiva y equitativa en un marco donde prevalecen

los derechas humanos y del medio ambiente”.

Misién Institucional:

“Es unag comunidad académica dedicada a la formacidn profesional de calidad integra; dedicados
a la investigacion cientifica y tecnoldgica, con una vinculacion responsagble, humanistica;

comprometida con la sociedad, promoviendo la difusidn y transmision de conaecimientos, valores
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y culturas basadas en el desarrollo sostenible, coherente con las necesidades de la region sur y del

pofs”,

POLITICA DE CALIDAD
6.1 POLITICA INSTITUCIONAL

Es politica de la Universidad Nacional de Cafiete instaurar un sistema de mejora

continua en todos sus procesos de gestién educativa:

< En la seleccion y retencion de una plana docente de la mas alta calidad:

o

Capacitacion de docentes previamente seleccionados por concurso publico
de meritos en base a un Reglamento riguroso en materia académica, en el
cual se concedera importancia a la formacion profesional, especializaciones
y post grado, experiencia profesional y produccion académica.

La retencion de docentes se lograra mediante el establecimiento de Optimas
condiciones Iaborales, la realizaciéon de programas de capacitacion
permanente y la aplicacién de incentivos (econdmicos y honorificos) por
investigacion, participacion en programas de extension y proyeccion social y
participacion en la produccién de bienes y servicios.

Se incrementara progresivamente el nimero de docentes con grados
avanzados de doctor y magister, en las categorias de Principal y Asociado,
en la modalidad de trabajo a dedicacién exclusiva y a tiempo completo y una
plana mayoritaria de docentes ordinarios.

Contar al quinto afio de funcionamiento con el 50% de profesores con grado
académico avanzado, el 40% de profesores ordinarios y el 40% de profesores

dedicados a tiempo completo.

< En la oferta de carreras profesionales:

o La Universidad Nacional de Caifiete inicié su funcionamiento con la oferta de

carreras profesicnales de acuerdo a la normativa de CONAFU. Sus planes
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curriculares serén permanentemente evaluados y actualizados, para que
articulen a las necesidades de desarrollo de la comunidad.
Ofrecer inicialmente cinco Carreras Profesionales: Ciencias Administrativas,
Contabilidad, Administracién de Turismo y Hoteleria, Ingenieria de Sistemas
y Agronomia
Las carreras profesionales que se ofrecen, de acuerdo a lo establecido en la
ley de creaci6n de la universidad, son las siguientes:
- Administracién
- Contabilidad
- lngenieria de Sistemas
-  Agronomia
- Administracion de Turismo y Hoteleria.

Crecer en la oferta de carreras profesionales teniendo en cuenta la evolucién
de la demanda y las necesidades del mercado laboral y desarrollo de la

regién.

< En la seleccion de estudiantes y en la posterior seleccién interna de los

mismos:

o

El ingreso de los estudiantes a la UNDC se efectia mediante procesos de
admisién de acuerdo a un Reglamento especifico, en el cual se sefalen las
distintas modalidades de incorporacion y ias acciones que aseguren ia calidad
academica de los ingresantes y la autenticidad de los resultados de las
distintas etapas del proceso de seleccion.

Se reformulard permanentemente el perfil del estudiante de acuerdo a las
actualizaciones de los planes curriculares, mejorando la seleccion de
estudiantes en los procesos de admision.

Se ha establecido mecanismos que apoye como minimo al 10% de
ingresantes con menores calificaciones en los procesos de admisién, como
beneficiarios de acciones de apoyo académico {orientacién, tutoria y apoyo
académico) para evitar su retraso académico.

Esta establecido procedimientos que permitan Ia integracién de los
ingresantes a la vida universitaria, con actividades de bienestar (salud fisica
y mental, asistencia social, deportes y recreacion).
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Esta establecido, en las carreras que ofrece la UNDC, un sistema de
evaluacién permanente que sera aplicado a sus alumnos previa difusién del
mismo entre ellos. Se buscara que la promocién a los niveles inmediatos
superiores, responda al esfuerzo, dedicacion e iniciativa de los estudiantes.

* En la organizacion administrativa central, como apoyo a la funcién

académica;

Q

Se favorecera la simplificacién de los procesos administrativos y brindara una
gestion flexible y &gil para un éptimo funcionamientc de la actividad
académica e institucional, favoreciendo la especialidad en la integracién y
afinidad de las funciones académicas y administrativas, y velando por el
equilibrio entre la jerarquizacién y coordinaciéon de sus organos y unidades
organicas.

Su organizacién administrativa se enmarca en su totalidad en el marco
juridico de las normas sustantivas que definen el &mbito de su competencia,
esto es la Ley General de Educacién, la Ley Universitaria, su Ley de Creacion,
entre otros; asimismo considerara ias normas de la gestion publica en cuanto
a los sistemas administrativos que regulan su accionar: y de las normas de
aplicacidn general, fales como las normas ambientales, de cooperacion
nacional, de transparencia y acceso a la informacién, entre otros.

** En el destino de los ingresos econémicos de la Universidad Nacional de

Caiiete:

(o]

Los ingresos procedentes del Estado se destinan, de acuerdo a las normas
vigentes, a la ejecucién de los programas debidamente fundamentados de
modo que se garantice el desarrollo de Ia Universidad dentro de un proceso
de constante mejora a fin de convertirla en una Institucion de destacada
proyeccion académica y tecnoldgica.

La UNDC propiciara con los ingresos recaudados lo siguiente:

1. Ofrecer incentivos al personal docente calificado, de acuerdo a las normas
gubernamentales y reglamentos internos.

10
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2. Formular proyectos que serén presentados a la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional def Ministerio de Relaciones Exteriores, que
permitan participar en ia Cooperacién Financiera no Reembolsable de
diversas fuentes cooperantes.

3. Negociar y celebrar convenios marco o de cooperacidn horizontal con
universidades de Europa, América y Asia en aspectos de becas, pasantias,
transferencia de tecnologia y olros aspectos de interés comun.

4. Organizar centros de innovacion y produccion de bienes y servicios para
generar recursos propios mediante la prestacion de servicios con
instituciones privadas y publicas.

<+ En la gestion administrativo - financiera:

o Se aplicaran las normas vigentes para la ejecucion de los gastos corrientes,
adquisicion de bienes, contratacion de servicios y ejecucion de las inversiones
previstas en los presupuestos anuales.

o Trabajar estrechamente con el Ministerio de Economia y Finanzas, Organo
Rector del Estado Peruano en materia presupuestal y financiera,

6.2 POLITICA DE CALIDAD POR PROCESOS
6.2.1 FORMACION PROFESIONAL

a. Mejorarla atencién del estudiante bajo un enfoque integral y preventivo, para
mejorar su desempefio y elevar su calidad.

b. Establecer el asesoramiento en las areas académicas, vocacional, personal y
social del estudiante, contribuyendo al mejoramiento continuo de su
desemperio.

c. Promover la actuacion del estudiante como gestor del talento y conocimiento,
dirigida al desarrollo de competencias profesionales acordes con las
necesidades del entorno.

6.2.2 INVESTIGACION

a. Actualizar a la docencia y estudianies en temas de investigacién formativa,
bésica y aplicada.

b.  Promover la produccion cientifica, humanistica y tecnoldgica para aportar a la
solucién de los problemas de la sociedad, implementando un programa de
incentivos a la productividad.

11
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6.3 EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

a. Ejecutar programas de extensién que responda a las necesidades de |a
sociedad y promuevan su desarrollo, considerando la factibilidad de ejecucion
por cada carrera profesional.

b. Disefiary financiar proyectos de innovacioén académica interdisciplinar donde
participen docentes y estudiantes de las carreras profesionales.

c. Gestionar financiamiento de proyectos bajo los criterios de pertinencia,
fortalecimiento académico e impacto social.

d. Mejorarla imagen institucional de la UNDC a través de mecanismos efectivos
de comunicacién e interaccion permanente entre la universidad y la sociedad
civil, organizaciones y otras instituciones.

6.4 DOCENCIA

a. Evaluar y estructurar curriculos integrales, flexibles y bajo el enfoque de
competencias, que responda a las necesidades de Ia sociedad y a Ia
nomatividad vigente.

b. Contribuir al mejoramiento continuo de! desempeiio docente y estudiantil.

c. Desarrollar acciones de participacion docente para fortalecer |a
especializacion disciplinar y pedagogica.

d. Contribuir al mejoramiento del perfil del docente universitario, capaz de
investigar e innovar, con habilidades pedagdgicas y usando TIC en su
desemperio.

e. Fomentar una culiura de la autoevaluacion basada en la reflexion permanente

sobre el desempefio y necesidades de cambio.
Promover el desarrollo de capacidades de liderazgo en el personal docente y
administrativo.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

a.

b.

Fortalecer en forma permanente el acceso a la informacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica.
Fortalecer el uso de tecnologias educativas digitales en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
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c. Mejorar y simplificar los procesos de gestion académico-administrativa para
alcanzar estandares de calidad Que aseguren el licenciamiento institucional y
acreditacion de las unidades académicas.

VIl. METODOLOGIA
Como punto de partida se analizars el Estatuto de la Universidad Nacional de Cariete, con
el propésito de identificar la existencia y ubicacién de las actividades relativas a la
evaluacion de la calidad, asi como de evaluacién de los componentes de los procesos
correspondientes a los principales servicios que brinda a los estudiantes,
Vill. OBJETIVOS
8.1, OBJETIVO GENERAL
Lograr la mejora continua de ia calidad de los procesos de gestién institucional,
acorde con Jas demandas y tendencias nacionales e internacionales, y las
exigencias con fines de licenciamiento.
De esta manera se pretende:
* Responder a las necesidades y expectativas de los grupos de interés.
" Ofrecer el marco adecuado para los procesos de mejora continua de la calidad
Y para la participacion de los grupos de interés en los mismos.
* Ofrecer la transparencia exigida en los procesos de licencamiento y acreditacion

para la mejora continua de ia calidad.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

8.2.1.Elaborar el Modelo Educativo de |a Universidad Nacional de Cafiete,
sistematizando las experiencias institucionales previas y consensuando su
concepcion y metodologia.

8.2.2. Evaluar y reestructurar los curriculos con sus respectivas estructuras silabicas de
las carreras profesionales de ia UNDC, con la participacion de actores
universitarios y grupos de interés local y regional.

8.2.3.Desarrollar Programas de Formacién Continug en temas de pedagogia
universitaria, tutoria, asesoria, investigacion formativa, investigacién bésica y
aplicada, extensién cultural y Responsabilidad Social, educacién continua Y uso
de las TIC, con la participacion de los grupos de interés.

8.2.4.0btener el Licenciamiento Institucional y la acreditacién de las Carreras
Profesionales de la UNDC, con el objeto de verificar el cumplimiento de las

13
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condiciones CBC para ofrecer el servicio educativo superior universitario y lograr
la autorizacién de funcionamiento.

IX. RECURSOS
9.1. Humanos
9.1.1. Docentes.
a. Comisién de Licenciamiento.
b. Comisién de Evaluacién y Reestructuracién Curricular.
¢. Comisiones de Calidad de las Carreras Profesionales
9.1.2. Personal administrativo.

9.1.3. Consultores y/o Facilitadores externos

9.2. Infraestructura, Equipos y Materiales.
9.2.1. Infraestructura
9.2.2. Equipos.
9.2.3. Materiales.

9.3. Financieros.
8.3.1. Canon y sobre canon minero.
9.3.2. Convenios.
9.3.3. Donaciones.

9.3.4. Otros.

14
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XIi.

PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD - UGC

PRESUPUESTO
No . PROGRAMA/PROYECTO MONTO (S/.)
PROYECTO Formacién Profesional par Competencias 300,000.00
1l
PROGRAMA Uso de TiCs en Estudiantes de Pregrado 250,000.00
Adecuacién de la normatividad académico ~ administrativa a la ley I
2 SIS universitaria 30220: Estatuto y Reglamentos. 100,000.00
3 PROGRAMA Investigacion Formativa de docentes y estudiantes 600,000.00
4 PROGRAMA Formacién Continua de docentes 600,000.00
PROYECTO Infraestructura: Aulas, laboratorios, biblioteca, dreas comunes (*) 37,000,000.00
Construccién, acondicionamiento  y equipamiento del Centro
PROYECTO internacional de Investigacién para la Sustentabilidad (CN5) {*) 8,000,000.00
Construccion, acondicionamiento y equipamiento de la Escuela de Posgrada de la
PROYECTO UNDC (*) 15,000,000.00
5 PROYECTO Construccién, acondicionamiento y equipamiento del Polideportivo {*) 7.000,000.00
r ’ "
PROYECTO Construccion y fortalecimiento de la Unidad del Sistema Informético (*) 5,000,000.00
PROYECTO Areas de desarrollo de expresiones artisticas (*) 3,000,000.00
PROYECTO Equlpamientor seguridad de los laboratorios para la ensefianza, para la 2,000,000.00
investigacion (*)

{*} Fuente: Informacién de Ja Oficina de Planificacién y Presupuesto de la UNDC - PMC 218-2020.
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78,850,000.00
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
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Xlll. EVALUACION DEL PLAN
13.1. INTERNA: en base a:
13.1.1. Resultados.
13.1.2. Logros de cobjetivas y metas.
13.1.3. Impacto de Programas y Proyectos.
13.1.4. Planes de realizacién y mejora.

13.2. EXTERNA: Evaiuacion de pares externos
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