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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 048-2017-UNDC

San Vicente de Cafiete, 04 de Abril de 2017

VISTOS: Acta N° 007-2017 de la Sesion Extraordinaria de la Comision Organizadora de
fecha 04.04.17, Informe N° 023-2017-CC-LICENCIAMIENTO de fecha 03.04.17, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica del
Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Cariete es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico,
administrativo y econémico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado
bajo el respeto irrestricto de la Constitucién, Ley Universitaria y demas normas
concordantes.

Que, el Modelo del Licenciamiento se enmarca en la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de Ila Educacién Superior Universitaria. En ella, el licenciamiento,
conjuntamente con la acreditacion, el fomento y los sistemas de informacion, conforman
los cuatro pilares del Sistema de Aseguramiento de la Calidad {SAC). En dicho sistema,
el licenciamiento opera como un mecanismo de proteccion del bienestar individual y
social al no permitir la existencia de un servicio por debajo de las condiciones basicas
de calidad.

Que, el objetivo del Licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que
tiene como objetivo verificar que las universidades cumplas las Condiciones Basicas de
Calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y puedan alcanzar una
licencia que las habilite a prestar el servicio educativo.

Para ello, la SUNEDU, en el marco del articulo 15 de la Ley Universitaria, ha aprobado
la Matriz de Indicadores de CBC. Conforme a lo sefialado en el numeral 15.5 del
articulo 15 de la Ley Universitaria, es funcién de la SUNEDU revisar y actualizar
peribdicamente las CBC. La obligatoriedad del proceso de licenciamiento se sustenta
en la necesidad de que la universidad opere con una habilitacién legal otorgada por el
Estado para la prestacion de servicios.

Que, el numeral 5 sefiala el Cronograma de prestacién que establece los plazos para la
presentacion de la solicitud de licenciamiento institucional de universidades con
autorizacion provisional y definitiva en ocho grupos, ordenados de acuerdo con la
antigliedad de dicha autorizacion. La revision documentaria de los grupos se llevara a
cabo trimestraimente. Cabe anotar que el cronograma no restringe la facultad de las
universidades de presentarse en fecha anterior a la sefalada.

Que, la Universidad Nacional de Cariete se encuentra considerada en el Grupo 6 cuyos
plazos de presentacion a la precalificacion corresponde del 15.03.17 al 15.04.17.

Que, mediante Informe N° 023-2017-CC-LICENCIAMIENTO de fecha 03.04.17, La
Comision de Licenciamiento presenta el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Area del Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional de Caiiete.



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CARETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 048-2017-UNDC

San Vicente de Cafiete, 04 de Abril de 2017

Que, El Reglamento de Organizacién y Funciones de! Area de Seguimiento al
Graduado de la Universidad Nacional de Canete, se encuentra dentro de Ilas
Condiciones Basicas de Calidad —-CBC, en el indicador 51: “Existencia de un area,
direccién o jefatura encargada del seguimiento de| graduado” y medio de verificacién 2

Que, el mencionado Reglamento tiene como objetivo establecer ias pautas, reglas y
funciones para un correcto seguimiento de los graduados como indicador de la calidad
educativa impartida en la Universidad Nacional de Caiiete.

Que, estando a las consideraciones expuestas en cada considerando de la presente
resolucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, Ley Universitaria
N? 30220, Resolucién Viceministerial N° 033-2016-MINEDU, Estatuto de Ia UNDC vy lo
acordado por la Comisién Organizadora en Sesion Extraordinaria de fecha 04.04.17;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: APROBAR e| Reglamento de Organizacion y Funciones del

Area de Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional de Cariete, que consta de
06 folios que forma parte integrante de la presente Resolucién.
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COMISION DE LICENCIAMIENTO UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

INFORME N° 023 —2017 — CC — LICENCIAMIENTO

[VICEPRERDENCIA OE avERTIOACKON
A : Or. Carlos Eduardo Villanueva Aguilar UOENOIAHIENT (o)

Presidente de ia Comisién Organizadora de la UNDC URGENTE

==

DE : Comision de Licenciamiento Institucidnal ]
ASUNTO : Aprobacién del ROF de! drea de seguimiento del graduado l
FECHA : San Vicente de Cafiete, 03 de Abril del 2017 . - M

Por intermedio del presente le expresamos nuestro cordial saludo en nombre de |a Comisién
Central de Licenciamiento de la Universidad Nacional de Cariete segun Resolucién Presidencial N° 337-
2016-UNDC de fecha 11/11/2016 y a la vez sirva la presenie para solicitar a su despacho la aprobacién
con acto resolutivo del Reglamento de Organizacion y Funciones del drea del seguimiento del graduado
para dar por cumplida la condicién Vil: Existencia de una &rea encargada del seguimiento de la
calidad y medio de verificacion 2: Reglamento de Organizacién y Funciones que especifique las
funciones del drea de seguimiento del graduado aprobado por la autoridad competente.

Sin otro particular nos despedimos de usted, expresando nuestro aprecio y estima personal.

Atentamente.
Ly B
. / . ) )
Bigo. Enrique Yactayo Carrion Econ. Ysmiae ez Aquino
Comision de Licenciamiento Comision de kicenciamiento

/

Mg. Roger Diaz Villegas
Comisién de Licenciamiento
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. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion 29488
- PRINCIFIO ACTIVO: INNOVADOR ¥ HUMANISTA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
AREA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO

TiTULO |
ASPECTOS GENERALES

l.- INTRODUCCION:

La Universidad Nacional de CaRete en cumplimiento de la Ley Universitaria N°
30220 y con la finalidad de garantizar en el futuro el buen desempeno de sus
graduados, ha considerado pertinente establecer un Reglamento de Organizacién
y Funciones que pemiia realizar un adecuado seguimiento a los graduados de la
Universidad Nacional de Caiete.

il.- BASE LEGAL:

Ley Universitaria N° 30220

Estatuto de la Universidad Nacional de Cafete
.- OBJETIVO

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las pavutas, reglas y
funciones para un correcto seguimiento de los graduados como indicador de la
calidad educativa impartida en la Universidad Nacional de Canete.

IV.- GENERALIDADES

Ariculo 1°.- Se entiende por graduado a todas aquellas personas que han
cuiminado sus estudios en una de las careras profesionales de la Universidad
Nacional de Cariete.

Atticulo 2°.- Se entfiende como Sistema de Seguimiento de Graduados como el
medio adecuado para investigar el desempeno y safisfaccién de cada uno de
ellos, como profesionales; asi como la de sus empleadores.

V.- FINALIDAD

Articulo 3°.- El presente reglamento establece las disposiciones pertinentes para el
seguimiento de los graduados de la Universidad Nacional de Cadiete.
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PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HUMANISTA

Ariiculo 4°.- Servird para actualizar los datos personales de los graduados, con lo
que se podrd establecer una base de datos.

Arficulo 5°.- Servird de enlace enire los graduados y la Universidad Nacional de
Cariete.

Articulo 6°.- Norma el proceso de obtencién de informacién sobre Ia siluacién
general de los graduados de las cameras profesionales de la Universidad Nacional
de Canete.

Articulo 7°.- Formular, aprobar y aplicar encuestas en concordancia con el Modelo
de Calidad para el licenciamiento y la acreditacion.

Articulo 8°.- Tabular los datos a través de los profesionales del Unidad de Registros
Académicos; y hacerlos de conocimiento al Comité de Licenciamiento y/o
Autoevaluacion.

TITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES Y ASPECTOS

CAPITULO I.- DISPOCISIONES A SEGUIR

Articulo 9°. - La informacién obtenida mediante el seguimiento de graduados es de
cardcter fundamental y podra servir para la esiructuracién de los variados aspectos
académicos de la Universidad Nacional de Cafiete

Articulo 10° - Brindard informes para la planificacién y disefic de politicas
acadeémicas.

Ariculo 11°. - Pemifird el mejoramiento de la calidad de oferta académica, de
formacion y de la toma de decisiones de la Universidad Nacional de Cafiete de
manera oportuna para su consecucion.

Ariculo 12°- Generar informacién indispensable que conlleven a tomar sus
experiencias y/u opiniones para la mejora de los planes de estudio.

Articulo 13°. - Establecer relaciones directas y formales con instituciones y/o
profesionales calificadas como empleadores, para obtener informacion
actualizada sobre el desempefo de nuestros graduados.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion 29488
. PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HUMANISTA
Articulo 14°. - Conocerla real calidad de formacién de nuestros graduados a través
del desempefio profesional, relacionandolo con el perfil de egreso.

Articulo 15°, - Conocer las necesidades que requieren nuestros graduados a fin de
brindar actividades de capacitacion.

Arliculo 16°. - Construir una base de dalos en los diversos aspectos que atane Ia
Universidad Nacional de Cafiete, a fin de coordinar necesidades que deberian
corregirse.

Articulo 17°. - Tener conocimiento sobre el grado de safisfaccion de nuestros
graduados en relacién a la calidad de formacién recibida en las diversas
asignaturas del plan de estudios.

Articulo 18°. - coordinar opiniones, recomendaciones vy sugerencias de los
graduados para la incorporacién a los proyectos de desarollo de la Universidad
Nacional de Cafiete.

Articulo 19°. - En ningin caso la participacion y colaboracién de los graduados
podrainterferir en la organizacién, funcionamiento, direccionalidad y normatividad
de la Universidad Nacional de Cadete.

Articulo 20°. - Los informes de cardcter estadistico que deriven de los graduados
seran de conocimiento de las areas académicas que correspondan a través de la
Vice presidencia académica.

Articulo 21°. - Redlizar |a interpretacion de los datos obtenidos y emitir el informe
respeclivo.

Articule 22°. - Los graduados de la Universidad Nacional de Canete son sensores
importantes del grado de preparacién y del perfil del graduado.

Articulo 23°, - El presente reglamento debe ser de conocimiento del Comité Interno
de Autoevaluacion y de los graduados.

CAPITULO IIl: ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 24°, - Aspectos que se presenten Y no estén considerados en el presente
Reglamento de Seguimiento de Graduados de la Universidad Nacional de Caiete,
seran vistos, discutidos y aprobados en la Comisién COrganizadora.
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Articulo 25°. - El presente reglamento podré ser modificado en algunos de sus
articulos, de ser requerido.

CAPITULO Ili: ASPECTO TRANSITORIO

Arliculo 24°. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones del drea de
Seguimiento de Graduados deberd ser aprobado por la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Cafiete.

TITULO TERCERO
DEL AREA DEL SEGUIMIENTO AL GRADUADO
CAPITULO I: AREA DEL SEGUIMIENTO AL GRADUADO

ARTICULO 27°. - El area del Seguimiento al Graduado, estd a cargo de un jefe o
segun seq el caso por el responsable cuyas funciones hayan sido designadas y se
encarga de proveer informacion referente a empleabilidad y progresién laboral de
los graduados de la Universidad Peruana del Oriente.

ARTICULO 28°. - Son funciones del area del Seguimiento del Graduado:

a) Mantener nuestra base de datos actualizada para mantener el contacto
necesario con los Graduados.

b} Promover servicios de apoyo institucional.

c) Buscar los mecanismos necesarios para insertar a nuestros Graduados a la vida
laboral.

d) Difusién de programas de becas y programas de mejoramiento continuo.

e) Informar de las actividades de tipo laboral, académico y cultural.

ARTICULO 29°. - Son funciones de la secretaria del drea de Seguimiento del
Graduado.
a) Apoyar al jefe del drea en las actividades administrativas de su

competencia, orientar a los usuarios y publico en general.
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PRINCIPIO ACTIVO: INNOVADOR Y HUMANISTA
b) Trasmitir las decisiones del drea a los érganos de la vuniversidad, mediante
memordandum, resoluciones, circulares y ofros.
c) Gestionar el requerimiento de los materiales y Utlles de escritorio para ta el buen
funcionamiento del area de seguimiento del graduado.
d) Proponer normas y criterios 14ecnicos para el desarollo de aclividades de
gestion documentaria.
e) Refeccionary dar trdmite a los expedientes dirigidos al drea de seguimiento del
graduado.
f} Programar y dirigir las actividades de administracién documentaria asi como
mantener, organizar y confrolar el archivo del area de seguimiento del gradvado.
g) Propiciar y mantener buenas relaciones con las diferentes oficinas y/o unidades
de la UNDC.
h) Proyectar una adecuada imagen de eficiencia y eficacia del area en el dGmbito
de la comunidad universitaria y frabajadores.
i) Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el Reglamento Inferno
de Trabagjo de la Universidad Nacional e Caiiete.

j} Oiras funciones asignadas por el jefe del drea de seguimiento del graduado.

ARTICULO 30°. - Son funciones del auxiliar de ofimdtica del area de Seguimiento
del graduado:

a) Formular, ejecutar y actualizar los planees de desarrollo informdtico y de
comunicaciones del area de seguimiento del graduado.

b) Implementar y desarrollar programas informaticos {aplicativos y utilitarios) que
requiera el drea de seguimiento del graduado.

¢} Coordinar y controlar las actividades de procesamiento de datos por las
diferentes areas de la UNDC.

d) Procesar y entregar informacion que le soliciten las oficinas y/o unidades de la
UNDC para la generacién de indicadores de gestion.

e) Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el Reglomento Interno
de Trabajo de la Universidad Nacional e Cafete.

f) Otras funciones asignadas por el jefe del Grea de seguimiento del graduado.



