UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CARETE

Resolucion de Comisiéon Organizadora N°059-2017-UNDC
San Vicente de Caniete, 28 de abril de 2017

2.3.28.11 Contrato Administrativo de Servicio; 2.3.28.12 Contribucion a ESSALUD-
CAS.

Estando a las consideraciones expuestas en cada considerando de la presente
resolucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, Ley Universitaria
N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 033-2016-MINEDU, Estatuto de la UNDC vy

demas normas concordantes, y lo acordado por la Comisién Organizadora en Sesion
Ordinaria de fecha 25.04.17;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR El Concurso CAS N° 003-2017-UNDC, para el
equipo de apoyo de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Canete.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR El Cuadro de Plazas, Perfiles, Cronograma vy
Bases del Concurso CAS N° 003-2017-UNDC que consta de 17 folios que forma parte
de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Director General de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Desarrollo institucional, remitir la presente Resolucion, al Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo, a fin de que sea publicado el presente Concurso CAS
N° 003-2017-UNDC.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a las Vicepresidencias, MINEDU, Direccién
General de Administracion y Oficina de Gestion del Talento Humano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PRESIDE

Diraccion General de Plonificacién Presupuesio y Desarrolio Instliucional
Minislario de Trobajo y Promocién del Emplao

Oflzing de Gestidn Dal Tolento Humano

Oficina de tmoagen institucional y Comunicackdn

Archivo
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UNDC

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 059-2017-UNDC

San Vicente de Cariete, 28 de abril de 2017

VISTOS: El Expediente de la Propuesta de Perfiles y Puestc y Bases del Concurso
CAS No0.03-2017-UNDC, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Politica del
Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Caiiete es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido
elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucién, Ley Universitaria y demas
normas concordantes.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 038-2016-MINEDU, de fecha 31 de
marzo de 2016, se aprobo la Norma Técnica que Regula el Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
constitucién, donde en su titulo IV {(Equipo de Apoyc a la Comisién Organizadora),
Art. 16° establece que la Comision Organizadora cuenta con un equipo de apoyo
para el cumplimiente de sus funciones, principalmente en el drea de planeamiento,
presupuesto, asesoria juridica y administracion, donde su seleccion se realiza
mediante concurso publico y contara con un representante del Ministerio de
Educacion en calidad de veedor.

Que, la finalidad del Decreto Legislative N°. 1057 (Decreto Legislativo que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios), es de garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracién publica; y el ingreso al mencionado régimen laboral se realiza
mediante concurso publico.

Que, de acuerdo al Art. 3 numeral 3.1 del Decreto Supremo N°.075-2008-PCM
{Modificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM), la etapa preparatoria del
procedimiento de contratacion de personal bajo el régimen CAS comprende el
requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del
servicio a realizar y los requerimientos minimos y las competencias que debe reunir
el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion
de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por
la oficina de presupuesto o la que haga sus veces en la entidad.

Que, de conformidad al marce normativo sefalado el Director de la Direccién General
de Administracion, remite la propuesta de perfiles de puesto y bases del concurso
CAS N°.003-2017-UNDC.

Que, mediante Informe N° 0319-2017-DGPPDI/UNDC, de fecha 18.04.17, la
Direccion Generai de Planificacién Presupuesto y Desarrollo Institucional, remite la
Disponibilidad presupuestal para los montos sefialados en la propuesta de las Bases
del Concurso CAS N°.003-2017-UNDC, dentro de la siguiente cadena programatica:



Eoa UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
@ Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-2017-UNDC

BASES DEL CONCURSO CAS N° 003-2017-UNDC
(Equipo de Apoyo)

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
1. GENERALIDADES
a. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de:
Un (01) Director General de Asesoria Juridica.

Un (01) Director General de Administracién.
b. Dependencia encargada de realizar el proceso de evaluacién

Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete (UNDC), integrado por

los siguientes miembros:
- Dr. Carlos Eduardo Villanueva Aguilar Presidente

Dr. José Octavio Ruiz Tejada Vicepresidente Académico
Dr. Edwin Agustin Vegas Gallo Vicepresidente de Investigacion

c. Base Legal

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

¢ Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, que Regula el Régimen
Especial <le Contratacion Administrativa de Servicios.

o Decretc Supremoc N° 065-2011-PCM, Decreto Supremc que establece
meodificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios

e Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-2017-UNDC

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Puesto Caracteristicas
El contratado/a prestara servicios, desarrollando las siguientes actividades:

- Asesorar y emitir opinion sobre las consultas que le sea formulada por la Alta Direccién y demas érganos de la
institucién.

=  Emitir opinién Juridica, elaborar o participar, en la formulacién de proyectos normativos sobre asuntos que se sormetan
a su consideracion, visandolo cuando corresponda.

=  Emitir opinién Juridica, elaborar o participar, en la formulacién de proyectos actos administrativos sobre asuntos que

Director General de R .
Asesoria Juridica se moamﬁb a su consideracién, Smw..zaowo nnmﬁ@o noﬂmmvona.w:. o .

-~ Articular coordinaciones a todo nivel, tanto interno como interinstitucionales en representacion de la entidad en
comisiones técnicas certdmenes y eventos de su especialidad.

~  Dirigir y coordinar las actividades de la Oficina General de Asesoria Juridica.

~  Bupervisar y evaluar las actividades de la Oficina General de Asesoria Juridica.

- Las demas funciones que le asigne o encargue le Presidencia de la Comisién Organizadora.

El contratado/a prestara servicios, desarrollando las siguientes actividades:

- Participar, en coordinacién con la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de programacién y formulacién
presupuestaria.

- Proponer, emitir, hacer cumplir y difundir las directivas, Normas y procedimientos administrativos para la efectiva
utilizacién de los recursos y patrimonio de la entidad y para posibilitar un mejor desenvolvimiento operativo de las
oficinas que las conforman.

- Supervisar la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones; dirigir y evaluar las acciones de
abastecimiento, relacionadas con los procesos técnicos de adquisiciones en sus diversas modalidades, de servicios

Directox General de e ; . o . . . -
Administracién generales, de mantenimiento y conservaciones de equipos maquinarias e instalaciones de control patrimonial.

Proponer y Supervisar los subprocesos de contabilidad y analisis financiero; asi como controlar las acciones propias
del sistema de tesoreria para el pago de las obligaciones contraidas.

Proponer y supervisar los subsistemas de gestion de recursos hurmanos, como reclutamiento y seleccién, formacion y
desarrollo.

Evaluar la efectividad del funcionamiento de los sistemas administrativos, es to es, en abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, y recursos humanos del ser el caso, segiin los procedimientos y normas legales que los regulan

Las demas funciones que le asigne o encargue le Presidencia de la Comisién Organizadora.




e UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
@ Comité Evaluador del Qoamﬁmo CAS N° 003-20171-UNDC

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Puesto Lugar de prestacion del Servicie Duracién del Contrato Contraprestacién mensual
Dos (02) meses y 8/. 7,000.™ (Siete Mil y /100

veinticuatro (24) dias, con nuevos soles). Incluyen los montos y
opcion a renovacion. Desde | afiliaciones de Ley, asi como toda
el 08 de mayo hasta el 31 de | deduccion aplicable al trabajador.
: julio de 2017.

Jiron Mariscal Castilla N° 162. San

Director General de Asesoria Juridica Vicente de Cafiate.

Dos (02) meses y S/. B,000."" (Ocho Mil y ™/100
A A : veinticuatro (24) dias, con nuevos soles). Incluyen los montos y
Director General de Administracidén ﬁMMnﬁwMMnMumMMmmnEw LISLESELT opcion a renovacion. Desde | afiliaciones de Ley, asi como toda
TRCIORN, | : €l 08 de mayo hasta el 31 de | deduccion aplicable al trabajador.
julio de 2017.

* todos los casos No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién
e responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.




5. CRONOGRANMA Y ETAPAS DEL PROCESO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-2017-UNDC

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Comité Evaluador
) Servicio Nacienal del Empleo. LR B ST LU de Concursoc CAS
CONVOCATORIA
. .. . Comité Evaluador
Publicacion de convocatoria en el de Concurse CAS /
2 Portal Institucional Del 22 al 26 de Mayo de 2017 .
(www.undc.edu.com) L
: i ) Informaticos
Presentacién de Curricular Vilae u
Hoja de Vida documentada en la Del 22 al 26 de Mayo de 2017
3 siguiente direcciéon: Calle Mariscal {De 08:30 a.m. a 1:00 p.m. y de POSTULANTE
Castilla N° 162 Urb. Casuarinas 3:00 p.m. a 06:00 p.m.).
Grande - San Vicenie Caifiete.
SELECCION
. . . Comité Evaluador
4 Evaluacién de la Hoja de Vida. 29 de Mayo de 2017 de Concurso CAS
Publicacion de resultados de la .
A | Evaluacion de la Hoja de Vida y Comité Evaluador
‘5 | . de Concurso CAS
b e aptos para la Entrevista Personal en 29 de Mayo de 2017 Sistemas
& ;“' B 7, el Portal Institucional. Informé tics
% 1% {www.undec.edu.com)
2 eyt
G-W Entrevista Personal, 30 de Mayo de 2017 gomlte Evaluador
5T e Concurso CAS
Publicacién del Resultado final en la g:’g:ii’;?éﬁ
7 Web y en la vitrina de Transparencia 30 de Mayo de 2017 .
. /Sistemas
Informativa de la UNDC. .
Informaticos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
8 Suscripcién, Registro e Inicio del 01 de Junio de 2017 RRHH
Contrato

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El presente proceso de seleccién consta de dos (2) etapas:

-~ Evalunacién de Hoja de Vida Documentada

~ Entrevista Personal

Es responsabilidad de] postulante el segquimiento permanente de las etapas del proceso en el
Portal Web de la Universidad Nacional de Cafiete: www.undc.edu.pe.

6.1. PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

Tiene puntaje y tiene caricter eliminatorio.




Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-201Z-UNDC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Lo/

Puntaje minimo: 70 puntos.

Comprende la verificaciéon y evaluacion de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. Verificacién:

- La Hoja de Vida (Formato N° 1) debe presentarse de forma documentada y en
fotocopias simples, ordenada cronolégicamente, y foliada, en sobre cerrado,
adjuntando copia simple de su DNI, Carta de Presentacidn del Postulante (Formato
N° 3) y Formatos de Declaraciones Juradas debidamente llenadas (Formato N° 34,
3B, 3C, 3D).

El postulante solamente podra presentarse a una plaza, caso contrario sera
descalificado.

- Los certificados, constancias y/o diplomas de cursos (Seminarios, Congresos,
Talleres), seran evaluados los que hayan sido obtenidos desde el 01 de enero del
afio 2010 hasta la fecha.

- Los postulantes que tengan vinculo hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes del Comité Evaluador del
Concurso CAS N° 003-2017-UNDC (Equipo de apoyo), no podran postular al
presente Concurso conforme al Formato N° 3C.

- La Hoja de Vida documentada y los formatos deberdn ser presentados en un sobre
de manila en la siguiente direccién: Calle Mariscal Castilla N° 162, Urb. Casuarinas
Grande, del Distrito de San Vicente de Caflete -Provincia de Cafiete- Region Lima y
debera llevar el siguiente rétulo:

Sefiores:

Universidad Nacional de Caiiete
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2017-UNDC

(EQUIPO DE APOYO)
PUESTO: (Denominacion del Puesto)
POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)

En caso de incumplir los requisitos antes indicados el postulante sera descalificado.

b. Evaluacién: Se evaluaran los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
para determinar si el postulante es APTO o NO APTO para pasar a la Entrevista.

EVALUACIONES . PESO :«gﬁ%ﬂg mlg
1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
Requisitos académicos 12.5% 20 25
Experiencia general 15.0% 20 30
Experiencia especifica 22.5% 30 45
g:;::g: ::;:l de la Evaluacién de la 50% 70 100

La lista de postulantes que pasan a la siguiente Etapa se publicaridn en el Portal Web:
www.undc.cdu.pe en la fecha establecida en el Cronograma.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
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6.2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
Tiene puntaje y tiene caracter eliminatorio.
Puntaje minimo: 70 puntos.

La Entrevista Personal sera realizada por la Comisién de Evaluaciéon y Seleccién quienes
evaluaran los siguientes aspectos:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
2. ENTREVISTA
Conocimientos técnicos principales 50% 70 100
Puntaje Total de Entrevista 50% 10 100

6.3. De las Bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, la Universidad Nacional de Cafiete
otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la tiltima etapa asi como en el Puntaje Final
a los postulantes que hayan superado todas las Elapas del presente proceso de seleccion.

a. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

La Comisién otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje cbtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articule 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una
bonificacién en concurses para puestos de trabajo en la administracién piblica en beneficio del
personal licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha
CeRurricular y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido

par la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Bonificacién por Discapacidad

4 Comisién otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, al postulante que lo haya lo indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha
condicién obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad emitide por el
CONADIS.

VI.4. Puntaje Total

PT = (E1) + (E2)
Leyenda:
PT= Puntaje Total
El= Evaluacion de Hoja de Vida Documentada

E2= Entrevista Personal
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@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
Evaluacion de Hoja de Vida* 70 100
Entrevista Personal 70 100
PUNTAJE TOTAL 140 200

* Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO APTO en
la verificacién curticular, por lo tanto, no pasara a la siguiente etapa.

El sustento de la experiencia para el puesto debe acreditar la permanencia (inicio y fin) en el
cargo/puesto, caso contrario, se excluird de la calificacion dicho documento.

6.5. Resultados del Proceso

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en la presente Base
y el postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas alto en cada puesto convocado, sera
seleccionado como ganador del Concurso CAS N° 003-2017-UNDC (Equipo de apoyo) en la
plaza a la que postulo.

El resultado del proceso de seleccidn se publicara en el Portal Web de la Universidad Nacional
de Cafiete: www.undc.edu.pe, y en el Panel Informativo de la Sede Administrativa sito en la
Calle Mariscal Castilla N* 162 de la Urb. Casuarinas Grande, del Distrito de San Vicente de
Caiiete, Provincia.de Caifiete y Region Lima. .

Los postulantes que no accedieron a una plaza, podrén solicitar la devolucién de su expediente
dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la culminacién del presente proceso de
seleccion.

7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dara la suscripcién y registro del contrato administrativo de servicios (CAS), el ganador de la
hza debera presentar obligatoriamente ante la Unidad de Recursos Humanos los documentos
Tile sustenten su Hoja de Vida, debidamente fedateados por la Oficina de Secretaria General
de la Universidad.

* También debera presentar en original su certificado de antecedentes policiales y penales.

La documentacién requerida debera ser presentada por el postulante ganador dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados.

El postulante ganador deberd presentar toda la documentacion requerida para la suscripcion
del contrato dentro del plazo establecido lineas arriba, caso contrario, ne podrd suscribir
contrato y se procederd a seleccionar a la persona que ocupé el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad convocante
puede declarar seleccionada a la persona que ocupé el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo.
contado a partir de la respectiva notificacién, o declarar desierto el proceso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 3° numeral 3.1 apartado 4 del Decreto Supremo 075-2008-PCM.
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8. DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO:
8.1. Declaratoria del Proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al Proceso de Seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos en
cada perfil.
¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimes, ningune de los postulantes
obtiene puntaje minime en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2. Cancelacién del Proceso de Seleccion:

El procese puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, s5in que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
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FORMATO N° 01
*HOJA DE VIDA

FOTO

PROCESO CAS N°

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA;

( DNI N°*

Apellidos

Nombres

Fecha de
Nacimiento
Dia/Mes/Ano

Direccion

Estado Civil y N° de
hijos

Teléfono celular

KT eléfono fijo

2 .-C‘
% %®\\reo electronico
wd

i 4s datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados en la etapa de la evaluacion curricuiar, de no
oo rdtreditarse, el postulante serd declarado como NO APTO y no pasara a la siguiente etapa.

2. BREVE RESUMEN PROFESIONAL
*Maximo 10 lineas
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3. FORMACION ACADEMICA

{*) N°
NOMBRE DE PROFESION O MES/ARO < DOCUMENTOS de
TITULD LA MIVEL ESPECIALIDAD ANOS DE QUE Folia
INSTITUCION | ALCANZADO ESTUDIOS | SUSTENTEN LO
DESDE HASTA SENALADO
TITULD TECNICO / /
SUPERIOR
TITULO / /
UNIVERSITARIO

4. ESTUDIOS RELACIONADOS A DIPLOMADOS O CURSOS DE ESPECIALIZACIONES (ACORDES A LOS
REQUISITOS DEL PERFIL AL QUE POSTULA)

_ DOCUMEN-
MES Y ANO QUE HORAS .
l:)'?:::;inog- INSTITUCIGN REALZOEL | LECTIvAs pE | TOSQUE | (I N
*De 90 horas a DIPLOMADO | DURACION DEL e Folio
mis DIPLOMADO | sefalapo
N
[ZNOMBRE DEL
EBYRSO(Seminari
- DOCUMEN-
MES Y ANO QUE HORAS - .
os, Congresos, INSTITUCION it T g_ LECTIVAS DE | TOSQUE (*)
Tolleres) CONDICIGN SUSTENTEN de
*De 24 horas a CURSD DURACION DEL T Eolio
90 horas DIPLOMADO | segaiapo
*De las ultimos
5 anos
OTROS DATOS
COLEGIATURA f,f‘s‘é‘j;,ﬂﬁf[‘,zgm”" con
I— iﬁa ;DA. DLLCSENCIADO DE LAS FUERZAS




o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-201Z-UNDC

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

CURSOS({Seminarios,

Computacion, Ingles considere DOCUMENTOS QUE e
ogregar el nivel alconzado, NIVEL TégTMJ; ol:;E SUSTENTEN LO ( )F:I,iode
acorde a los reguisitos del SERALADO

perfil)
INGLES
OFIMATICA
5. EXPERIENCIA LABORAL (INICIAR POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE).
DESCRIPCION DE
DOCUMEN-
EMPRESA UNIDAD ;g:f;‘é Lﬁ;r:g::\?g:s F. DE F.DE TIEMPO DE TOS QUE () N*
Y/o ORGANICA DE LA RELACIONAS AL INICIC TERMINO EXPERIEN- SUSTENTEN de Follo
INSTITUCION / AREA D/M/A D/M/A ClA Lo
FUNCION PUESTO QUE SERALADD
POSTULA
TOTAL
ARDS
EXPERIEN-
CIA
FECHA: de del 2017

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES ¥
CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

FIRMA DEL POSTULANTE




Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-2017-UNDC

@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

CONCURSO CAS N° 003-2017-UNDC

FORMATO N° 02

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
PRESENTE.-

VO e Ao e T A SRS s e ve R g ees S A e st ar e Nombres y Apellidos)
identificado({a} con DNI N2 , mediante la presente solicito se me considere para participar en el
Proceso CAS .coo.iveoveeeees s nineeenes CONVOcado por la Universidad Nacional de Cafete, a fin de acceder al puesto
CUya dENOMINALION BS ...covrmriesmnresimie s iess s mmssansassssstases srsst sosasins

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bdsicos y perfiles establecidos
en la publicacién correspondiente al puesto convocado y que adjunto a Ia presente fa correspondiente Hoja de
Vida {Formato N" 1} suscrita en original y documentado en copia simple, ademds copia simple de DNI vy
declaraciones juradas suscritas en original {Formatos N® 34, 3B, 3C, 3D}).

San Vicente de Cafiete, de del20__

FIRMA DEL POSTULANTE

Adjunta Certificado de Discapacidad (s)  (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

— o, —
— o — —
—— — —
— ——— —

Indicar marcando con un aspa (x}:
Licenciado de las Fuerzas Armadas (sl) (NO}



T UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
@ Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-2011-UNDC

CONCURSO CAS N° 003-2017-UNDC

Formato 3-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

YO, e v i pemvsertiriinsiets et aneree e neneey10ENTIICAdO{a) con DNI
Ne | cevimrinsesessssery COM domucullo Iegal en . , declaro

bajo ;uramento que a Ia fecha, no me encuentro mscrlto en el “Reglstro de Deudores Allmentartos Morosos
a que hace referencia la Ley N2 28370, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

San Vicente de Cafete, de del20

FIRMA DEL POSTULANTE



Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-2017-UNDC

@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

CONCURSO CAS N° 003-2017-UNDC

Formato 3-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, con DNI Ne

y domicilio legal BN tovecre e s s r st e e e

- .. declaro bajo juramento no percibir ingresos por

parte del Estado, ni tener antecedentes penales ni pohcnales tener sentencias condenatorias o haber sido
sometido a procesos disciplinarios o sancienes administrativas que me impidan |aborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 422 de |a Ley
N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Vicente de Cafiete, de del 20

FIRMA DEL POSTULANTE




' UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-201Z-UNDC

CONCURSO CAS N° 003-2017-UNDC

Formato 3-C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Yo, identificado(a} con
D.NL N2 ooooeecercesnrsseeeeneenen @l amiparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar v lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General —
Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Universidad Nacional de Cafiete.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional de Cafiete laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es} me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacian.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarade es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, @si como para aquellos que cometan falsedad, simulande o alterando la verdad
intencionalmente.

San Vicente de Cafiete, de del 20

FIRMA DEL POSTULANTE



o UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Q@j Comité Evaluador del Concurso CAS N° 003-2017-UNDC

CONCURSO CAS N° 003-2017-UNDC

Formato 3-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

YO, it sanseess s nes v s ek eviiise irriier st (R e 2 con DNIE N Ly
AOMiCilio 1BREI 8N .vvi it s b e e declaro bajo Juramento, que
tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11" de la Ley N* 27815,
Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pblica.

*  Decreto Supremo N* 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Puablica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

San Vicente de-Cafiete, de del20

FIRMA DEL POSTULANTE



