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RESQOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N* 062-2017-UNDC

San Vicente de Cafiate, 11 de Enero del 2017

VISTOS: El Oficio No.148-2016/UNDC/DEEGG/MYNS, Plan Anual de Capacitacion
Docente de |a Universidad Macional de Canets.

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con o estipuiado en el articulo 18 de la Constitucion Palitica
del Estado Peruano y afticuln 8 de la Ley N 30220- Ley Universiiaria, la
Lniversidad Nacional de Canete e&s autdnoma en su régimen normalivo, de
gobierno, académico, administrative y econémico, Se nge por su estatulo,
instrumento que ha sido elaborado bajo el reapeto irrestricto de la Constitusion, Ley
Universitaria y demas nermas concordantes.

Rue, el Plan Anual de Capactacion Docente de la Universidad Nacional de
Cafiete. se encuentra dentro de fas Condiciones Basicas de Calidad — CBC. como
la Candicion ¥ "Verficacion de |z Disponitilidad de Personal Docente Calificado con
nt Menos del 25 % de Docentes a tiempo Campletn”. la nisma que tiene comp
praposita de mejarar las competencias de {os docentes en las dimensiones:
Investigacian, Mejoramiento continuo y paermanents de fa Ensefianza-aprendizaje,
Froyection social y Gestion Universitaria con miras al Licenciamiento v acreditacidn
Institucianai.

Que, el Art. 87 de la Ley Universaitaria N* 30220, establece Deberes del Doconte:
Ejercer ta docenciz con ngurosidad acadamica, respetd a 1a propiedad intelestual,
etica profesional, independencia y apertura conceptual e ideoiogica; Cenerar
conocimients & innovacion a través de |a investigacién rigurosa en el ambito que le
comesponde. en el case de ios docentes orentados a la investigacion: Perfeccionar
permanentemente su conocimiento ¥y su capacidad docente vy realizar laboral
inteleclus! creativa;, Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos 2n su
desamolio profesional yio acadeamico.

Ciue, el Art. 88 de la Ley Universitaria N° 30220, establece Derechos del Docente:
Recibir facilidades de los organismos de! Estado para acceder 3 estudios de
especializacién o posgrado acreditadas, concordante con el enciso d) v f) del Art. 78
del Estatuto de la Universidad Macional de Cafiste,

Que. existe la Previsidn Presupuestal 2017 de acuerdo al informe ND 364-
UNDC/COPIDGPPDI-2018, emitide por la Direccion General de Planificacién
Fresupuesto y Desarrollo Institucional.

Estando a las consideraciones expuestas en cada congiderande de la presente
resolucian, y en uso de las alrbuciones confendas per la Constitucion, Ley
Ureversitana N° 30220, Resolucion Viceministeral NY 033-2016-MINEDU. Estatute
de la UNDC y demas normas concordantes;
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADGRA N° 002-2017-UNDC

San Vicente de Carete, 11 de Enero del 2017

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR El Plan Anual de Capatitacion Docente 2017,
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RESCLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 002-2017-UNDC

San Vicente de Cafete, 11 de Energ det 2017

VISTOS: El Oficia No.148-2016/UNDC/DEEGG/MYNS, Flan Anual da Capacitacidn
Docente de la Universidad Nacional de Cafiste.

CCNESIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 15 de la Constitucion Puolitica
del Estado Feruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la
Umversidad Nacional de Canete es autdnoma en su régimen normative, de
gobierno, academico, administrative y economice. Se rige por su estaiuto,
instruments que ha sido elaborado bajo ef respeto tirestricto de la Canstitugion, Ley
LIniversitaria y deméas normas cancardantes,

Que, el Plan Anual de Capacitacidn Docente de la Universidad Macional de
Caiicte, se encuentra dentro de las Condiciornes Basicas de Calidad — CBC, como
la Condician YV "Verificacion de la Disponibilidad de Personal Docente Calificade oon
no Menos del 23 % de Cocentes a tiempe Completo”, 12 misma que tiene como
propésito de mejorar 1as competencias de lps docentes en las dimensiones:
Investigacidn, Mejoramignto eantinuc y permanente de la Ensefanza-aprendizaje,
Froyecoidn social y Gestisn Universitaria con miras al Licenciamiento y acreditacion
institucional

Cue, el Art. 87 de la Ley Universitaria N° 30220, establece Deberes del Docente:
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia v apedura concepiual e idecldgica; Generar
conocimiento e innovacidn a través de la investigacién rigurosa en el ambito que |2
corfespande, en el caso de los docentes arientades 2 la investigacion: Perfeccionar
permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar laboral
intelectual creativa; Bnndar tutocria a los estudiantes para orientarios en su
desarrollo profesional yio academico.

Que, el Art. 88 de ia Ley Universitaria N° 30220, establece Derechos del Docents:
Fecibir facilidades de los organismos del Eslado para acoeder 2 estudios de
especializacian ¢ pasgrado acraditados, concordante con el enciso d) y ) del Art. 78
del Estatuto de la Universidad Macional de Cafiete.

Cus, existe la Prevision Presupuestal 2047 de acuerde & Informe No 364-
UNDC/CO/PIDGPPDI-20MG6, emitide por la Direccion SGeneral de  Planificacion
Fresupuesta v Desanollo [nstitucional.

Estando a las consideraciones expuscstas en cada considerando de 1a presanta
resclucton; y en uso de las alribuciones conferidas por la Constitucion, Ley
Universitaria N 30220, Regolusidn Viceministerialt N? 032-2016-MINEDU. Estatuto
de la UNDC y demas normas concordantes,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 002-2017-UNDG

San Vicenie de Canete, 11 de Energ det 2017

SE RESLUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR E! Plan Anuat de Capacitacion Docente 2017,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 002-2017-UNDC

San Vicene de Cafete, 19 de Enerc del 2017

PLAN DE CAPACITAGION DOCENTE 2017

PRESENTACION

B! Pian de capacitacion docenle de Iz Universidad MNacional de Cafiete
estsbiece un  conjunto de estrategias, procesgs y acciones de geshon
atademica, que la institucidn ofrece a los docentes, con el fin de actualizar Y
profundizer sus conacimientos, habilidades y dastrezas en las dimensiones:
[nvestigacion, mejoramiente continuo y permanente de la ensefignza-
aprendizaje, proyeccion social y gestidn  universitaria con ale sentido de
COMPromiso con ias necesidades de la region y el pais en ias carreras
prafesionales que presta sus senvicios.

Su proposita fundamental es contribuir al mejoramiento de fa calidad de I3
ensefanza en ia UNBC vy responder a los esténdares propuesto por la
SUNEDU en el procesa de licenciamisnts institucional que se Nos propone
comao rete durante este afio.

Este plan responde 2 un  diagnostico sobre el estado actual de las
dimensiones sefaladas con anterieridad  que nos permite fijar las acciones de
capacitacion requendos por el docente a fin de impactar en &l majoramiento de
la calidad de |a educacion en nuestra casa de estudio. De esta manera La
capacitacidn permie que el docente sea considerado un factor humaro valioss
para la institucion y sea respetado por su idoneidad, el cual pueda sustentar ¥
argumentar sus actos en la vida universitaria, donde dia a dig toma decisiones
que repercute en sus educandos y en la pmpia institucion, apontando un valor
agregado en |a cultura organizacional,

Para su implementacion se proyecta el apoyo logistico ¥ financiero existente en
ia Institucidn.

. REFERENTE CONCEPTUAL

El programa de capacitacién docente debe entenderse como un proceso
plaorficado, de crecimiento y mejora, en relacion con el opio conocimisnto,
con las actitudes hacia sl trabajo, con la Institucion, ¥ buscande la miterelacion
entre |as necesidades de desarrollo personal ¥ las de desamrcho institucional ¥
social.
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Un plan de capacitacion debe sar preciso vy estructurade. Es importante qus se
atiendan las necesidades de formacion y entrenarmiento. as! mismo. gue estén
sglineadas con las necesidades de tormacion de la instiucion.

El disefic de programas de capacitacion para €l fortalecimiento académico v |3
docencia, debe responder a los problemas, expectativas y necesidades que
tengan planieados la nstitucion y 108 programas academicos, en generadl. y sus
miembics, en particular. La indispensatle implicacidn de los docentes en su
proceso formative se inicia con |a participacian de estos en at estudio de dichas
necesidades.

INl. GRADO ACADEMICO DE LOS DOCENTES UNDG

SEMESTRE 2016
Deal total da los Docentes que vienen [aborande en la UNDC, ef 50% redne
las condiciones minimas exigidas por |a Ley Universitaria N® 30220 en o
referente al Grade Académico para el ejercicic de la Docencia
Universitaria.

5Sin embargo, ante la ausencia de decenles gue cumplen con los requisitos
establecidas poria Ley Universitaria en el ditimo coneurso Docente 2018-1,
la Comisidn Qrganizadera de la UNDC, mediante Acta de Sesidn
Extracrdinaria N* 013-2018 acordd contratar Docentes por Necesidad de
Senicio con o cual & logrd cubdir los otras 50% de Docentes faltantes
para el normal desanollo acadénuco de la Universidad.

Grado Académico Docentes
SEMIESTRE 2016-1 UnNDC

SR - . 43,304
ADO0M : 30%
©OA0OMmLE - - 20
T 1 S e
000% - - .. Jeviaan s L T
Doctar hlagister Estudion En kEstudios
Concluidos Maectria

Maestria

SEMESTRE 2016-11

Existe un totai de 41 docentes que vienen laborando en la UNDC an &l
semestre académico Z076-N, siendo 32 docentes quienss reunen las
condiciones minimas exigidas por la Ley Universitarig N 30220 en lo
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referente al Grado Académico para el gjercicic de la Docencia
Universitaria.

»  Pgrello, previas coardinaciones de ia Comisién Organizadora de ia UNDC,
acordd contratar Docentes a 08 docentes con estudios avanzados o
estudios concluides del Grado de Maestria y de esta manera ne afectar el
nmarmal desarrollo académico de la Universidad.

GRADO ACADEMICD
DOCEMNTES DEL SEMESTRE 2016 1T DE LA
LINMDYC

IV. NIVEL DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD

Se realizéd el diagnostico para recoger informacidn sobre la situacion de la
Universidad Naciocnal de Cafgte respecto ai cumplimignto de les Condiciones
EBazicas de Calidad {CBC), definidas por la Superintendencia Macional de
Educacién Supenor Unfversitaria. Esta informacion pemnitiré programar cursas
de capacitacion docente que fortalezean los aspectos gue debe mejorar la UNDC
fin de asurmir con responsabtidad el proceso de licencliamiento.

Los datos gue se brinda a continuacion responden al diagnoslico si la
upiversidad cumplae, esta en proceso 0 no cumple con o solicilado, para elle
uliizaremos un porcentaje que evidencie gl gradeo de cumplimiento.

= 5i cumple: La universidad cumple con el meadio de verificacidn.

+ En proceso: La universidad no cumple con &l medic de verificacién, pero se
estd iomando accionss para subsanara.

» No cumple: La universidad no cumple con el medio de verificacién y aun no se
han tomado acciones para subsanarlo.
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Condigion b: Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar,
y planes de estudio correspondientes.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ACADEMIGOS

s — 5
Medios de verlficacién de la CBC | i EN PRGCESO | NOCUMPLE
! | CUMPLE ;
| |
" Objetivos institucionales TO% '
Manes de estudios 50%h i :
o i ; i
' C i e e — | ]
" Malla curricular de los planes de estudios ! Lo

" BAalka eurricular de periodo academico S50% : I

; , i :

s Documents notmative de gradoy titule B0 !

i I :

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
ACADEMICOS

La UNDC cuenta actuaimente con un documento @n donde se detallan los cbjetivos
institucionates, aprobado por la sutoridad competents de fa universidad en un 70%
debiendo establecer pautas necesarias para poder fegar 3 un 100%.

Sin embargo, en lo que respecta a Planes de estudios indicando su ultima fecha de
actugiizacion, aprcbados por A autoridad competente de la universidad: Malla
Curiicuiar de los pianes de estudics indicande la cantidad de cursos y créditos
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académices, Malla Curricular a detalle que indica el pariodo académico, nombre de
cursos {estudios generales y de especialidad}, horas lectivas ¥ la presentacién de un
documents normativo en donde se regule fas modalidades y los requisilos para la
chtencion del grado ¥ el tifulo de los programas de estudio, aprabado por 12 autoridad
competente de la universidad observamos que la UNDC  no cumple con el matdio de
verificacidn, pare se estd ‘fomando accienes para subsanaro y por o tanto requisre
mayor informacion para poder realizaro.

SISTEMAS DE INFORMACION

s i EN | No

Wediog de verificacitn de la CBC | CUMPLE | PROCESO | CUMPLE

A |
Manual de usuaris gua evidencia les sistemas de informacitn de ) ;
gestidn econdmica y financiera. 50% i

iMunuaI c.la. l.;s.ﬁariﬂ g ﬁl..ie-e'.'iae-n;::i.é |25 sistemas de informacian T0% .
dasenta
13nual de usuario que evidensia los cistarmas de wfarmacian de 00 T
at-icula. -
!
' Manuzl da usuario gue evidencia |95 sistemas de informacian de .
registro acadsmica, 70%
_I".';a_F‘I_LI;dEIJ_izl a_r. DEL;:;.'I&EH_CEME SIjS-tEf.T;IEIE de infarmaeién de ’
_,,'E-Ela.fprendizaje virtual. 70%
> SR _
%‘ha de usuario gus evidzncia las sistemnas de infermacicn de
-, % tr e biblioteca, | 0%
o _ i
*~‘-‘”'“T"‘§ﬁanual de usuane que evicencia los sistemas de informecion de 50,
pagos virtuolos,
Manua: de usua-io que evicenciz los sistemas de informacién de . ;
s gestian institucionz | con base @ indicadures, ' 5% '
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SISTEMAS DE INFORMACION

"

En Sistemas de Informacion observamos que ia UNDC i curnpie con el medio
de verificacion en {o relacionado al Manual de usuaric u golro documento
pertinents que evidencia:

v Los sistemas de informacion docents

v Los sistemas de informacion de matricula

¥ Los sistemas de informacién de registro académico

v Los sistemas de informacion de aprendizaje virtual
Sin embargo, esta en proceso porque la UNDC  no cumple con &l medio de
verificacion, pero se esté tomando asciones para subsanarlo en la relacionadn
g8l Manual de usuano u ofre documento pertinente que evidencia;

¥ Los sistemas de informacion de gestion econgmica v financiera

v Los sistemas de informacion de gestién de biblioteca

¥ Los sistermas de informacién de pagos virtuales

¥ Los sistemas de informacidn de gestion institucional con base a
indicadores.
Estas condiciones de calidad requieran recihir 2l asesoramients necesario
para su implementacion y puede realizarse a través de las capaciaciones que
5€ proyectara,
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PROCESOS DE ADMISION

Madlos de verficacitén de {a CBC |

Waormativa o eglamento qua regule las medalidades de ingreso

ss : e | NO
CUMPLE ; PROCESO | CUMPLE

SRR N —

L

Infarme estadisiico de admisids: de low Gitimos dies afios.

PROCESOS DE APMISION

En ei Proceso de Admision exisle una normaliva o reglamento gque regula las

modalidades de ingreso para fodos los programas de estudios y que indica su
aitima fecha de actualizacion, aprohado por la autoridad competents de |la
universidad, pero se requiere afianzar |o relacionado al informe estadistics de
admisian de los ultimos dos afos, segun medalidades de ingreso por pariodao

académico.
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PLAN PE GESTION DE LA CALIDAD INSTITUGIONAL

51 EN NG
CUMPLE | PROCESD | CLUMPLE

i Madios de verificacldn de la CEBC |
i

Plan de gestion de |3 calidad instizuciconal. 50%

Dorumente que  acredite  la exittencia el éréa, diraceidn o —
‘departamento de gestian de la calidach. ! :
| _- :
Relacidn del personal calificado asignado af erea ce gestidn de la 50 |
1

: calidad.

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

e

SR EH PR LoD Mss O LIMAF

B Flande pas o ae lacalicad irsituricn a,

THww LrnEsb et At p e 2 et i el dred dinen e elapdramena de gokior
de i caticad

Fedaton oot preregsnal calilicards supnodde al e de gestion de s oadidad

En =l Plan de gestion de la calidad institucional cbservamos gue l2 UNDC  no
cumple con el medio de verificacion, pero s ests tomando acciones para subsanarlo.
Es necesanio realizar un analisis detallade porgue ninguno de los indicadores
establecidos en este rubre logra un porcentaje considerable:

« Plan de gestion de la calidad institumcnal, aprobada por la autondad compatente de la
universidad.

«  Documento que acredite la exskencia del area, direccion o departamento de gestion de
la caldad v gus indique su fecha de aprobacian, emlido por la autoridad competenie
de la aniversidad.

¥ Rz acian dal persenal calificado asignado al drea de gestion da la calidas.
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E= necesaric apoyar al personal docente con |a capacitacion perinente y cportuna.

Condicitn {¥: Lineas de investigacidn a ser desarrolladas

La investicacion segln ei Estatuto de la UNDC constituye una funcion asendial v obligatoria v
buseara la prodoceidn de noavos canosmientss y & desarmollo de nuevas tecnalogiag
innovadoras que respondan 3 las necesidades del desaralls ciertifics, tecnoldgren, cubtusa,
soconomico vy sodial de la provincia, reqién v pais.; asl mismo  garantizard vy promovera la
participacion activa de |os estudiantes docentss y graduados en ia actwdad de invesligacidr
de |la universidad o de la gue surja de relaciones en reces de investigaciones nacionales
interraciarales, creadas por inafitlucianes univarsitarias pahlicas o privadas.

Sin embargo, cheervamos =n las aolas v figuras siguientss qua o= medios de verificacidn
estan en proceso: ba UNDC no cumple con el medio de verificacidn, pere se esta tomande
Fueionss para subsanarls.

Por o fanto. requiere capacitar a 108 docentes para curplir con efectividad su ro. da
investigador ¥ a la vez mplemen:ar los medwos necesarniog que apoyen al cumeglmento de las
condicionas de calidad, ya gea en las lineas de investigacdn; en el padrdn do docentes qua
realizan investigacidn, y deban estar egistrades en el DINA y an los Repistros de dasumentas
¥ provectss de investigacion.

LINEAS DE INVESTIGACION

Medlos de verlficacién de la CBC | ! st EN NGO
| CUMPLE | PROCESO | CUMPLE

—_—

. Documento gue muestra las paliticas, mormas ¢ proced imientos para

| ! formente v realizacior de la investigacidn corno una activ dad 0%
esencial y ahligataria,
Documeanto que miestra |3 axistencia de uh drgano universitario da S0%
rAwestigacion,
Relacidn dzl persoral del drganc do investigaeidn, ef cual muestra que 0%
o
gl respunsablz tiene grado de cocror,
Reseluclan ractoral u otro documento que aprusba las Fneas de 0 .
invastigacian. "
_D-J-:::_n-'la-nt-: ue muastra él resupuesto zsi nac;-;; T C
omaven'T §hs muesie ® presty shacapera 50% |
invastigacidn, equipamiznto, personal y otros. :
5 'pa de Etica para [a [nvestigacidn, 50%
. . C e e - -
Kesoducian de aprobacisn del Codige de Etica para a Investigacidn. I 500 :
i !
|
! ) S —. —]
| Resolucién u otro documenta pertinente gue indica las pollticas de : Sou i
: | 4

| proteccicn de la propedad intelectuzl
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V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS ACTUALES
Corsolidados los diagndsticos anteniores y tomando coma referencia las dimensionas
fque senala la Ley Universitaria 30220, podemos encontrar que las necesidades

generales de capacitacian docente se centran en:

e

e
441

lrvestigacian

Mejaramienta cantinue v pemanente de la Ensefianza-aprendizaje.
+ Proyeccidn social

Gestion Universitaria

i

L

o Privilegiande en ellos los sigutentes temas:

+
i-.ll

Pedagogia y didactica Universitaria

Calidzd aduycativa

Tecnoiogia aplicada ala educacion supencr
Licenciamiento y acreditacion

Investigacién universitaria

Actualizacion disciplinar

Evaluacion educativa

Proyectos de investigacion

Redaccidn de infarmes téchicas v ciantificos
Diseno curricular universiaria

< Tutoria universitaria

% Proyectos de desarrcile social

e
l“i-

£

T} ¥
L R -

o

Ll

VI METAS INSTITUCIONALES

« Capgcitar  2n un 90% de los docentes contratades de cada Carrera
Profesional.

«mplementar una {01} base de datos automatizada por cada Carrera
Profesianal para sistematizar la infarmacion generads de capacitacicn.

« Litilizar el 0% anuat del fondo presupuestal destinado a capacitacian docente.
Vil. OBJETIVCOS

OB.IETIVO GENERAL

Implementar el plan de capacitacién anual de Ia Universidad Macional de
Canfete con el propésite de mejorar las competencias de los docentes en las
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dimensianes, [nvesligacion, Mejoramieniec continug v permanente de la

Fnsefanza-aprendizaje. Proyeccion social y Gestidn Universitaria con miras al
licenciamisnto vy acreditacion Institucional.

OBJETIWVO ESPECIFICOS

e Velar por &l mejoramients continue y permanente del docente en el procesc
de Ensefanza-aprendizaje.

» Desarrollar competencias transversales gue faciliten la formulacion, desarollo
y aplicacidn de ios procesoes de investigacion y finaimente el desarrollo de
capacidades comunicativas que permitan plasmar los resultados investigacion
con calidad y pertinanaia,

= Onentar acciones a la actuahizacion docente en {emas relacionados con |a
proyeccian social.

s Fomeantar una cultura de gestion universitana con fines de licenciamiento
instiiucional.

BASE LEGAL

# Constitucion Folitica del Peru
= Lay Univarsitaria N® 30220, Articulos: 87 (dej 87.2 al 87.6 )y 88 (88.6)
-

Resolucidn Vicerninisterial N° G38-2016-MINEDU
Estatuio de la LNDU Articulo 78% ino. d y f

IX. ESTRATEGIAS OPERATIVAS

- Abordaje integral en la capacitacidn del docente de la Carrera Profesional
en funciGn de un diagnéstico previo.

- Distribucion pertinente del financiamiento para el plan de capacitacion de ia
UNDC.

- Ltikzar el presupuesio asignado al fondo anual para la capacitacian
docente de la UNDC y sl fondo de capacitacidn de los recursos propios de
la universidad.

- Crear espacios académicos formaimente instituidos, para la formacian de
docentes — investigadores.

X. POBLACION BENEFICIARIA
Seran beneficiarios de las Capacitaciones programadas los docentes
contratados de pregrado de |a Direccidn de Estudios Generales y de las
Cameras Profesionales de Administracion Contabilidad, Administracion de
Turismo y Hoteieria, Ingenieria de Sistemas y Agronomia.
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X|. ESQUEMA DEL PLAN ESPECIFICO DE CAPACITACION

El proyacte de capacitaciones qus cada unidad responsable proponga debe
contener o siguients:

| introduccién
li. Justificacian
. Oekietivos
.  Metas Propuesias
V. Beneficiarios
- Y. Estrategias
VIl Cronograma de Capacitacidn
VI, Presupuesic
1X.  Indicadores de Maonitoreo y Evaluacion
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XN. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para la Capacitacidn de docentes asciende a §f 20,000.00
soles por ana, el mismo gue se distnbuira de |a siguiente manera:

" DOMINIO © AREA BASICAS OF MONTO ASIGNADO ™ ]
| CAPACITAGION INDVIDUAL O GROFALT T

5 Me;cramieﬁtcn cominuo .1...' .permahemte S/ 400000 S/, 4,000.00
i de la Ensefanza-aprendizaje. .
L g !
' irvestigacian Sf. 10000 51400000

| Proyaceion eocial o 5/, 100000  S/.4,000.00

Gestion Uriversitaria ' 5/, 1000.00 1. 4,000.00

] S, 4006.00 S/ 16,000.00

i

‘ INDICADOR ~ i OPERACIONALIZACION | FUENTE REEPONSAELE DEL |
I REPQRTE i

| Evaluar ol | Ejerusion del Flan de | Plan de capagitacién | Comision T

i cumplirierts de los | capacitasidn docents ' Docents 2016 Eva-ussidn del Plan de

! objetivos del Plan de i sapatitasion Docente

' capacttacian docenta i

a trovas dal Informe

anLig;

! Evaluar la eficacia del Caelermirar sl numera de | Informe de fas . Comisian de

| plan de capacilacion objetivos curnglides | capacitaciones por el Evaluagicn del Plan de

i de ia UNDC comparandolos con los | equice respensakle de - capacitocion Docents

i obetivos programados Sl @j@cacion. :

: Detamnirar la® Mumers  de  docerles | Reporle de asigiancia  Comision da I

Lmbeﬂura de  las | capacitados por Carreras  de W& argamzadcres | Evaluacian del Plan de |



capacitaciones

“Establecer et grada
da Satisfaccion de lss
Apaciiacicnes

o

Mamere  de  profesores

' eatisfechos de la totaliond

LIRS ITRATY WAL T AL
DE CANETT

Frafesionales fa nada cepaciacen | capacitacion Docente |
i

I 1
Encugsta  de Comision  de
satisfaccisn Evaluacion del Plan de
cEpactacior Docente

satisfechos ¥ FriLy

de particigantes

Eslablecer el  fondo ! informe prasupuestal | Direccien
utilizadc  del  total  del Admimstrativa
Fordo prasupiiastads '

San Vicents de Canete, 11 de Enero del 2017
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RESCLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 002-2017-UNDC

San Vicente de Cafiete, 11 de Enerc del 2017

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017

PRESENTACION

El Plan de capacitacion docente de |3 Universidad Macional de Cafiste
establece un  conjunto de estrategias, proceseos y acciones de gestion
académica, que 1a institucion ofrece a los docentes, con el fin de actualizar y
profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas en las dimensiones:
Investigacion, mejoramients continue y  permanentz de la  ensefanza-
aprendizaje, proyeccion social v gestion universitaria con alte sentide de
compromisn con las necesidades de la region ¥ el pais en las carréras
profesionales que presta sus servicias.

Su proposita fundamental es contribuir al mejoramiento de la calidad de la
ensefanza en la UNDC vy responder a los estandarss propuesto por la
SUNEDL en el proceso de licenciamiento instiucianal gue se nos propone
como reto durante este afo,

Este plan responde a un  diagndstico schre el estade actual de las
dimensiones sefigladas con antenonidad  gue noz permite fijar las acciones de
capacitacion requerides por el docente a fin de impactar en el mejoramiente de
la calidad de la educacién en nuestrs casa de estudio. De esta manera La
capacitacion permite que =f docente sea considerado un factor humang valiesa
para la inslitucion vy sea respetado per su idoneidad, €l cual pueda sustentar y
argumentar sus actos en |a vida universitaria, donde dia a dia toma decisiones
que repercute en sus educandos ¥ et la prapia institucion, aportando un valor
agregado en ig culiura organizacional.

Para su implementacidn se provecia el apoyo logistica y financiera existente en
la Institucian.

REFERENTE CONCEPTUAL

El pregrama de capacitacion docenie dekbe enienderse como un proceso
planificado, de crecimiento y mejora, en relacion con el propio conocimiento,
con las actiudes hacia el trabajo, con la Institucion, y buscands |a interrelacion
entre |as necesidades de desarrolle personal y las de desarrcllo institucional y
ancial.
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Un plan de capacitacion debe ser precise y estructurade. s importante que se
atiendan las necesidades de farmacion y entrenamiento, asi mismo, que esten
alineadas con las necesidades de formacon de |a institusion.

El disefic de programas de capadcitacion para &l fortalecimiente académica y la
docencia, debe responder a os problemas, expeciativas y necesidades gue
tengan planteados la institucidn y los programas acadenmicos, en general, y sus
miembros, en particuler. La indispensable implicacion de los docentes en su
proces formative &e inicia con la participacion de estos en el estudio de dichas
necesidades.

lIl. GRADO ACADEMICO DE 1.0S DOCENTES UNDC

SEMESTRE 20161
Diel tatal de Ios Docentes que vienen laborande en la UNDC, e 50% reune
las condiciones minimas exigidas por fa Ley Universitaria N 30220 en [o
referente al Grado Académico para el gercicic de la Docencia
Universitana.

Sin embargo, ante la ausencia de docentes que cumplen con 1os requisitos
establecidas por la Ley Universitaria en | Glimo concurse Docente 2018-1,
la Comision Organizadora de la UNDC, mediante Acta de Sesidn
Extracrdinaria ™® 013-2016 acordd contratar Docentes por Mecesidad de
Servicio con lo cual se logrd cubrk los otres 50% de Docentes faltantes
para el normat desarrollo academico de la Universidad.

Grado Académico Docentes
SEMESTRE 2016-1 UNDC

50,008 - 43.30%
- 4000 : A5 -
30005 . - T oeg
2000 © g 7oy | | DN B
10.0004 c e o 1;" lI
i Uit B

0.00%

Doctor Mld gister Estudios En Estudios

Concluidas MWaEstria

MACsTria

SEMESTRE 2016-1

Existe un total de 41 docentes gque vienen laborando en la UNDC en el
semestre académico 2016-I1, siendo 32 docentes quienes redanen las
condiciones minimas exigidas porla Ley Universitaria N? 30220 en o
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referente al Grade Académico para el gercicio de la Docencia
Liniversitaria.

»  Por ello, previas coordinaciones de |2 Comision Organizadora de ta UNDC.
acordd contratar Docentes a 09 docentes con estudios avanzados o
estudios concluidos del Grade de Maestria y de esta manera no afectar e
nomal desarrollo academico de la Universidad.

CRADD ACADEMICD
DOCEWTES DEL SEMESTRE 2ZBLE 11 DE LA
UNDC

IV. NIVEL DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD

Se realizé ¢! diagnostico para recoger informacion sobre ia siluacion de ia
Universidad Macional de Canete respecto al cumplimienio de las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC), definidas por la Supenntendencia MNacional de
Educacion Superior Umiversitaria. Esta informacion permitira programar Gursos
tle capacitacién docente que fortalezean los aspectos que debe mejorar la UNDC
a fin de asumir con responsabilidad el procese de icenciamienta.

Los datos aque se brinda a continuacidbn responden al diagnostico s la
universidad cumple, esta en proceso o no cumple con o solicitado, para &lo
utilizaremos un porcentaje que evidencie el grado de cumplimisnto.

« Sigumple: La universidad cumple con el medio de verificacion.

+En proceso: La universidad no cumple con e medio de verficacion, pero se
e5l& tomando acciones para subsanarla.

= No cumple: La universidad no cumple con e medio dé verification ¥ aun na se
han tomade acciones para subsanarla.
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Condicion |: Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otargar,

y planes de estudio correspondientes.

OBRJETIVDS INSTITUCIONALES ¥ ACADEMICDS

fMedios de verlficacion de la CBC |

Ohjetivas institucionales

Malla curricular de [os planes de estudips

Matla curricular de periodo academico

Docyumento normativo de grado v titulo

EI_.I::PLE EN PRGEESG | NO CUMPLE i

? e ?GI}:I e ...__.__—i
0% - |
50% ' |
50% .
50%

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
ACADEMICOS

La UMDC cuenta actuaimente con un documento en donde se detallan los chjetivos
institucionales, aprobado par |a autoridad competente de fa universidad en un 70%

dehiendo establecer pautas necesarias para poder llegar a un 100%.

Sin embargo. en la que respecta a Planes de estudios indicando su ultima feche de
actualizacion, aprobados por la autoridad competente de la universidad, Malla
Curricular de las planes de estudios ingdicando |a cantidad de cursos y crédites
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académicos; Malka Curricular a detalle que indica el periodo scadémico, nombre de
cursos (estudios generales v de especialidad), horas lectivas v la presentacion de un
documento normative en donde se requle 1as modalidades y los requisitos para la
chtencion del grado v el tilulo de los programas de estodio, aprobado por {a autoridad
competente de la universidad observamaos gue la LUNDC no cumple con el medio de
verificacion, perc se =std tomando acciones para subsanarle v por lo tarto reguiers
mayar informacion para poder realizaro.

SISTEMAS DE INFORMACION

S| BN oMo
CUMPLE | PROCESQ | CUMPLE

S R
20%

Medios de verificacion de la CBC |

Manual de usuaric gue evidancia los sistemas de infarmacicn de

Eestidn ecandmica v financiera,

—_ ——— ————— e e e —e— e S

Sanual de usuario e que evidencia los sisternds ce Filurmaciin

ol
|1 3
m
o
r

i matriculs,

I Manual de usuario que evideacia fos sistemas de informacidn de
| registeo académico, ;

--Q hangal de usuario Que evidenria tos sistemas de informacian de
o, e

rendizaje virtuak.
o
F4

fManual de wsuario cue evidensia los sistemas de informacidn de
“F gestisn de hibliotera.

ot
e,

S0%

hanua| de usaario que svidancia loe sisternas de mformacian de : O !
()

pagos virtuales,

Manual de usuaric que evidencia fos sistermas de informacion de
. Bestion instilucional oo base a indicadones. | i !
. ; ;
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SISTEMAS DE INFORMACION

e
s

= En Sistemas de Informacidn ohservamos que la UNDC si cumple con el medio
de verificacidn en lo relasionado al Manual de usuaro v otro documento
perinente gue evidencia:
v Los sistemas de informacion docente
v Los sistemas de informacidn de rmatricula
+ Los sistemas de informacion de registro académiceo
¥ |Los sistermas de informacion de aprendizaje virtual
T = Sin embargo, esta en proceso porque  la UNDC  no cumple con el medio de
)
° 3%

verificacidn, pero se estd tomando acciones para subsanarlo en o relacionado
g Manual de usuano u oiro documento pertinente que evidencia
¥ Los sisternas de informacion de gestidn econdmica v financiera
g ¢ Los sistemas de informacion de gestion de biblioteca
¥ Los sistemas de informacion de pagos virtuales
v Los sisternas de informacidn de gestidn institucional con base 3
indicadares,
= Estas condiciones de calidad requieren recibir el asesoramiento necesario
para su implementacidn y puede realizarse 3 través de las capacitaciones qus
sE proyectara.

:.rqlLr;_.-,.;;\‘,)_El

. ___h-sr
=
o]
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PROCESOS DE ADMISION

’7_ — - e
Meadlos de verificacion de la CBC | ; .
! edlo CUMPLE | PRDCESD  CUMPLE

: Mormativa o reglamento que reguie a3 modalidades d= ingreso F%

—_— - —— . —_—

Informe astadistico de ad misiaon de los ditmos ees afas.

PROCESOS DE ADMISION

En el Procesa de Admision existe una normativa o reglamento gue regula las
modalidades de ingreso pars todos jos programas de estudios y que indica su
Gtima fecha de sctualizacion, aprobado por la aulcndad competente de la
universidad, pero se requiere afianzar |0 relacionado al informe estadistico de
admizion de los ultimos dos afios, segun modalidades de ingreso por penado
academico.
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PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

T ND

Medios de verificacidn dela {BC | ! '
* CUMPLE | PROCESC . {LUMPLE

Plan de gesticn de 13 calidad institucioral. { 50%
i
1

‘Dogzuments gue acredite la existerciz  del drez, direccidn o

S50%

|
; departamenta de gestién de ia calidad. .
- 1
felacidn de' personal calificade asignade al Er:éamd;gesti-ﬁn de kil | |
calidad ' =0% |
S | '
| e e . | !
PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL
Lo 5T
4R
AL
D%

SFCUR2LE LN MROCESD Mz CUrdELE

8 Plar oo gesthan de o ol instt oeaon i

CDocumos o Ut asredite [a existencra el pioa, diveccade ook Laruernoe sl@ ge-sfion
delatalinad

- Felarwr ded grerwonzl czlifis adn asigeado alared oz pe-tande 'a alioad,

En el Pian de gestion de Ia calidad institucional observamos que la UNDC no
cumple con f medio de venficacién, pero se esta tomands accionss para subsanarlo.
Es necesanio realizar un analisis detallado porque ninguno de los indicadores
establecidos en este rubro logra un porcentaje considerabie;

* Plan de gestidn da la calidad institucienal, asrabasos per la awtoridad competents de la
universidad.

¥ Deoumsmo que acredite la sxistencia del drea, direccicn ¢ departamento de gestidn de
la calkad y que indigue su fecha de aprobacian, emitido por ta auloridad competente
te la universidad

v  Reacwn del personal calificado asignado al area de gestion de ia calidad.
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Fs necesario apoyar al personal docente con la capacitacién pertinente y oportuna.

Condicitn IV: Lineas de investigacion a ser desarrolladas

La investigason segtin el Estatutn de la UNDC corstituye Lna funcion esencial y obligateria y
buscard |z produccion e nuevos conocimigntos y el desarrolln de nuevas tecnologias
rnovadoras que respondan a las necesicades del desarcolin cienlifico, tecnoldgico. cultural.
acondmice v sociat de |la pravincia, region y pis,; asi mismeo  gatantizara y promovers la
palticipscion activa ds los estudiantes, docentes v graduados on 13 actividad de sinvestigacicn
de |la umiversiczd o de 1a gue swija de relaciones an redes de investigaciones nagiunales &
intarmacanales, crezdzas por instituciones uriverstarias publicas o prvadas.
Sin embarge. oagservamcs en tas tablas y tiguras siguientas que los Tedios de verificac on
agldn en procaso: Le UNDC ne cumpie con el medie de verificazon, pero se asta tomanco
aColonss 8 g sUDsanarks.
Por o tanto, requisre capacitar a los duceries para cumplic con efectividad su roi de
investigador ¥ & |a vez mplemenar [os medios necesanas gue apoyen al CUMmEp! miento de |as
condicomes de calidad, ya £ea en 1as lineas de investigacion, en el padrdn de docentes que
realizan investigac:én, y deben estar registrados en et DINA v o las Registros de documentos
y proyectos de investigacion.

LINEAS DE INVESTIGACION

5 5i EN NC
: Medi ficacion dela € ' -
i_ i0s de verlficacion dela CBC | CUMPLE PROCESD CUMPLE

Dacumanto que slestra las poiiticas, normas y procedimientcs para

el formento v realizacidn de la investigatidn cormo unz actividad 1 ‘ !
!esentialuﬂhliga—turia. !
: |

1

[aocementc gue muestrs [a existencia de un drgano universitario de 508
| Ol

) . RO
iE1 respansable tiene prado de doctor., |
1

Resolutian rectoral u otro documento due aprueba las lineas de i . sow
L

investigacian,

! Dacumerto que rmuestra el presupcesta asighado para |a

. L . ) nass . '
investigacion, equipanients, personal ¥ 1ros. i
—_ ——— . R :
Codiga de Stica para la Investigacidn. | o B0
. Resglucién de aprobacidn del Cadigs de Frica para la Investigacidn, | 50%: i
| Resolurion uat-o dEJL'IJr-I'_'IE:I‘"IT‘.:I prertinente qué- i-rn:iita las poﬁfi-:.:as de B g9t ‘ ;
(]

proteceién da la propiedad intelectual
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V. NECESIDADES DE CAPACITAGION Y FORMACION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMFCOS ACTUALES
Consolidados ios diagndsticos anteriores y tomando como refersncia ias dimensiones
que sefala la Ley Unrversttaria 30220, podemos encontrar que |as necesidades
generales de capacitacion docente se centran en:

“ [nvestigacion

< Mejoramients continug y permanente de la Ensefanza-aprendizaje.
< Proyeccion social

% estion Universitaria

-

b Frivilegiande en ellos |os siguientes temas:

i

Pedagogia y didactica Universttaria

Calidad educativa

Teonologia aplicadea a la educacion superior
Licenciamiento y acreditacian

investigacion universitaria

Actualizacion disciplinar

Evaluacién educativa

Prayacios de investigacion

Redaccian de informes técnicos y cientificos
Disefe currisular universitaria

Tutaria universitaria

Proyectos de desarrcilo social

L

]

4
a!

+,

SRS

+
+

L I

* *
L )

o

VI. METAS INSTITUCIONALES

« Capacitar  e&n un 90% de los docentes contratados de cada Carrera
Proiesional,

« [mplementar una (01} base de datos automatizada por cada Carrers
Profesional para sistematizar [a informacian generada de capacitacian.

s Utiizar el 80% anual del fondo presupuestal destinado a capacitacidn docente,

VIE. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Impiementar el plan de capacitacion znual de la Universidad Nacional de
Cafiste con el propdsite de mejorar las competencias de los docentes en las
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dimensicnes; Investigacién, Mejoramienic continuo vy permanente de iz
Ensefianza-aprendizaje, Proyeccion sccial y Gestion Umversitaria can miras al
licenciamiento y acreditacion Institucional.

OBJETIVO ESPECIFICOS

o Velar por el mejpramicnto continuo y permanente del docente en el proceso
de Enseianza-aprendizaje.

« Dazarrollar competencias transversales que faciliten ta formulacion, desarrolls
y aplicacion de |os procescs de investigacion y finalmente el desarollo de
capacidades comunicativas que pemitan plasmar los resuftades mvestigacion
¢on cahdad v pertinenca,

» Urigntar acciones a la actualizacion docente en temas ralacionados con la
proyeccitrn social.

« Fomentar una culura de gestion universitaria con fines de licenciamiento
institucional.

BASE LEGAL

Constitucion Poliics del Pard

Ley Universitaria N° 30220 Articulos: 87 (del 87.2alE7.6 )y 85 (386}
Resciucion Viceministerial N° 038-Z(H16-MINEDU

Estatuto de 1a UNDC Articuic 78%inc. dy f

G
A IX. ESTRATEGIAS OPERATIVAS

Abardaje integral en |a capacitacion del docente de |la Camrera Profesional
en funcian de un diagnéslico previo.

Distribucian pertinente del financiamients para el plan de capacitacion de la
UNDC.

Utdizar el presupuesto asignado al fondo anual para ia capacitacion
docente de la UNDC vy af fendo de capacitacion de ios recursas propios de
la universidad.

{Crear espacios académicos formalmente instituidos, para la formacion de
docantes = investigadares.

X. POBLACION BENEFICIARIA

Seran beneficiarios de las Capacitaciones programadas Ds docentes
contratades de pregrade de la Direccion de Estudios Generales y de las
Carreras Frofesionales de Adminmstracion Comtabilidad, Administracion de
Turismo y Hoteleria, Ingenieria de Sisternas y Agronomia.
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X1. ESQUEMA DEL PLAN ESPECIFICO DE CAPACITACION

Ei proyecto de capacitaciones que cada unidad responsable propanga cebe
contener o siguiente:

|, Intraduccidn

1. dustificacidn

.  Objetivos

.  Metas Propuesias

Y.  Beneficianos

Vi, Estrategias

VIi.  Cronograma de Capaciacion

Vili. Prasupuesto

IX.  Indicadores de Monitoreo y Evaluacion
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Xi. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para la Capacitacion de docentes asciende a St 20,000.00
soles por ano. el mismo gus s distribuirg de la siguente manera;

DOMINIO O AREA BASICAS DE MONTO ASIGNADO
CAPAGITACION TTRBWIBUAL T T GRUPAL
MEJnramlerjtc corinuog .I""l .permanente S/ 1000.00 ; S/, 4.000.00
de la Ensefianza-aprendizaje. :
! i I
Imvesigacdn i S 100000 | S 4.000.00
Proyeccén social 57100000 81400000
| Gestion Universitaria SL1000.00 S 400000
S/, 4000.00 S 16,000.00

XIN.EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DEL PLAN

El Ptan de capacitzcidn anual de la UNDC sg evaluara tomando como referencia
Vindicadores ya establecidos y la fuente requerida para recogsr g informacion
necesaria que astablecemaos en 1a tabla siquiente:

INDHCADOR i OPERACIGNALIZACION ~ "FUENTE RESPONSABLE DEL |
REPORTE
Evaluar ~ at | Bjecucion  def Plan de [ Fian de capacilacidn  Comision  de
curnplimienta de |z | canaritazion docente Docentes 2016 Evaluacién del Dan de
objetivoe del Plan da capaciacién Docente

cApaCikacitn JdooErke
a lravaz del Informe
anual ]
Evalear ia alicacia dei | Ceterminar & nimers da | Infarmae da las  Cornisth T da
plan de capacitacion | cbjetivos cumplidos | capacitacionas por &l Evaluacedn del =lan de
de la LINDC i comparandning e s | equipe respansskle de capaciaodn Oocante
objetives programanng £11 BErLIt il

‘Dete-minar  1a | Nomero  de  docentes | Reporte de asistencia  Comision | de
cobertuwra de tas  capaciladus por Carrerds | de fos  grgamzadorss Evaluacian del Flan da
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. . . _ DECARETT
capacitacienas Profesicngles ge cada capacitacion
Estahlecar @l grado | Momarg  de  profesores | Encassla de
de Satisfaccidn de fas | satislachos ¥ muy | satisfaccidn

capacitaciones
orogratmatlas,

Evatuar 2 witizacion
de fondaos askgnados

oara este i i

" Establecer el

e ek

" zatisfechos de la ‘otalidad

de paricipantas

fondo
utinzado del total  del

Fondo presupuoestada.

Camisidn de
Evaluacian del Plan de -
capacitesion Decenle

Infome presapuesiad

Qireceian

. Administrativa

San Vicente de Cafiete, 11 de Enara de| 2017



