’*
UNDC

TIIVERET A1 MACTON AL
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Resolucion de Comision Organizadora N
120-2018-UNDC

San Vicerte de Canete. 28 de Diciembre ¢12016

VISTOS: Informe N° 067-2018-DGPPRI-PLANIFICACIOMIYALA de fechg 18.12,16,
Acta N 033-2016 de la Sesidn Extraordinaria de la Comision Organizadora de
fecha 28.12.18, y:

CONSIDERANDD:

e, mediante Ley W™ 29485 de fecha 22,12.2008, publicada en el Diarie Oficial el
Peruano el 23.12 2009, se cres |1 Universidad Nacional de Canete, con domicilio en
el distrito de San Vicente, provincia de Canete, deparlarnento de Lima,

e, de confermidad cor lo estipulado en el articuln 18 da la Canstitucion Politica
dol Estade Peruano y arlicule 8 da la Ley NP 30220- Ley Universitaria, la
Universidad MNacionat de Caficte 3 autdénoma en su régimen rormative, de
govierno, zcadémico, administrative v acongmico, Se rige por su estatute.
mstrimento gque ha sido slaberado bajo el respeto irrestricto de la Constilucidn, Loy
Urtversitana y dermas nonmas concordantes.

Chie, el articuto 29° de la Ley Universitaria MM 30220 estipula que aprabadala ley de
creacion de una uriversidad poblica, el Ministerio de educaciéan — MINEDU,
constituye  una  Coam sldn  Organizadora integrada por tres  académicps de
reconocido prestigio, gue cumplan s MIsMos requisilos para ser Rector ().

Que, en este contexto, el sefior Vice Ministro de Gestian Pedagduics del Ministerio
de Educacién, mediante Resolucitn Yiceministerial N° D33-2016-MINEDU de fecha
16.03.16, publicada =n e Diano Oficial el Peruano el 17.03.18, ss resolvio; 1°
Feconfarmar la Comigigr Crganizadera de la Universidad MNacional de Cafele, la
misma que estars integrada por;

= CARLOS EDUARDO VILLAMUEWYA AGLILAR, Presidente:
= JOSEQCTAVIO RUIZ TEJADA, Vicepresidente Acacémico,
EDWIN AGUSTIN VEGAS GALLD, Vicapresidente de Invastigacidn

{ue, mediante Informs N 067-2016-0DGEPPOH-PLANIFICAGION/YALA de fechs
16.12.16, &l Encargado de la Unidad de Flanificacién a cargo del Econ. Ysmael
Alberte Lapez Aquino, remtite el Plan Est-atégico Institucional 2017-2019,

Qus, mediante  Acta N° 033-2016 de la Sesidn Extraordinaria de la Comision
Organizadora de fecha 281216 s.2 integrantes por unanimidad acordg: 1¢
APROBAR: El Flan Estraténico Institucional 2017-201% gue consta de 62 folos.



Resolucion de Comision Organizadora N,

120-2016-LINDC

San Vicants de Canata, 28 de Diciembl‘e del 2016

E=ztando a 1as consideraciones explesias en cada considerando de la presents
resolucian; y en use de las abribuciones conferidas por la Constitucion, Ley
Universitaria M® 30220, Ley de Creacion NY29488 Resolucion Wiceministerial N
033-2018-MINEDL, Estatuto de la UNDC v demas normas concordantes;

S5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: APROBAR E| Flan Estratégico Institucional 2017-2019 que
consta de 62 folios v forma parte integrante de |a sresente resolucidn.

ARTICULQ SEGUNBPO: NOTIFICAR |3 presenta resalucion 3 las Vicearesidencias,
Cireccidn General de Administraciar, Widad de Planiticacion.

WILMER DIAZ SUAREZ

Secretatio Boacral (o)
Univers:dad ¥acional de Caiirie
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’%‘% j Loy de Crepridn MY 29488

QGPDI-UNIDAD GE PLANIFICACION
*Afp de lo Consaffdacian del AMar de Gree”™

INFORME N2 06%-2016-DGPPRI-PLANIPICACION fYALA

A : Or. CARLOS EQUARDD YILLANUEYA AGUILAR
Piesiante e la Comegiin Jrganizadara de 'a Univesidad Macional de Canes

DE . Econ. Yemael Alberic Lopoer Aquino
Unidad ce Planifizacian {2; .
Eut.h E* ab‘l:i.nn MACYMNAL P CLANET
ABUNTO : REMITO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2021 | PRESIDENCIS !
.~ RECIBID &
REFERENCIA : OFICIO N° 269-2016-UNDCIGOIPIVRAC 2 .-? f,f” P ;
DIt 2018 :R:t;: . 'q’l-mm“‘f”]'
FECHA : San Yicerte de Caets, 27 de Dcembre del 2016 e e e

Par intarmaddio del presanta 16 axpreso mi cordial saludo v a & vez sires 8 presente para remitir a
sU despacho ol PLAN ESTRATESICO INSTITUCIONAL DE L4 UNMDE 2017-2018, revisade por la sub
camisin integrada por:

- Econ. Luis ringel Bustarianta Luge

- Coon, Ysmasl Alserto Lapez Aquing

- Blga, Entique Javier Yactayo Cardion

- Abog. Wimer Diaz Suares

- Mg, Guido Rubdn Lacas Valdez

- In0. Luis Alberto Lod Parlan

A la vez ge adjurta lag obesreacionas en la redaccidn do las fortalezas, oportunidades,
debllidades, amenazas y vision realizada por e docior José Octavio Ruiz Tejada de Vieepresidencia
Acadamica.

Este documente debera ser aprobade con acto resalstive para cumplic con el madio de varificacion
1: La Universidad tigne definido sus chietlves Instliucionales, qus comasponde @ @ primera concicion basice
de calidad,

Sin otro particular e despido de usted, gyprasandn mis sentimientne de eshima personal.
Alenlameante.

Znon. Ysmagl Alhhé{npez Aruinn
Undad da Plahificacion (&)
Lniversidad Ném\{mﬂl de Canste

L Arphiag
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D Tese Oelanio Ruiz Tejada . Fdwin Agustin ¥epus Calla
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PRESENTACION

Es imposible dejar de lade el futuro., Pensar en el future mantene wiva la iugidgr da ser
mejores ¥ el deseo de crecer, pensar en el futuro da vids al prezente e invita 2 |a accidn. E
Flan Estratégico Instiiucional {PEI} 20t7-2019 de la Universidad Macional de Cafeta se
sustenta en oS criterios empleados en las Politicas de Estado del Acuerdo Macional. el Flan
Bicelerario, el Plar Educativo Macional al 2021 v el Plan Estrategico Sectorial Muttianuaf
de Edugacion 2016-2021 (FESEM).

Al presentar & Plan Estralégice Institucional 2017- 2019, 18 Universidad Nacional de Cafiete,
explicita ante |z sociedad su compromiso con brindar un serviclo ecucative de calidar,
promover y general investigacion para el desarrallc sostenible, en &l marco de la
conmemoracidn de los 200 afas del nacimiente de la Repdblica. Dasdes nuestra creacian v
funcionamiento hemaos mantenida una relacién esirecha con el desarolle de nucstra regian
y del pais. En este contexto, la misicn sl 2019 declara el aporte do la universidad para la
porgstrocsidan de un futurg comprometido con la sociedad: “Es una comunidad académica
dedicada & la formacion profesional de calidad inkegral, dedicados a fa investigacitn
cientifica v tecnologica, con Jna vinculacion responsable, humanistica; comprometida con
la sociedad, promavienda la difusidon v transmision de conocimientos, valores y culturas
basadas en gl desarrollo soslernble, coherente con las necesidades de la region sur y del

pais'

Bl FEI 207 7-2019 busta ser un documerto orientador y motivador para gasegJrar que todos
los actares involuc-ados &p la educecion superior universitaria participen en el logro de
brindar ura educacior de calidad y asegurar que nuestros joven estudiantes egresados se
imasrten con digridad on o mundo del trabajo, ser productives, competitives y valorados por
el mercado laboral y les permita ser parte de una sociedad transformada que esté orientada

por los principios de justicia, zolidaridad, ética y rezpetn.

La Comision Organizadora, presidida por el Dr. Carlas Eduarda Villanusyea Aguilar presenta
este documentn de glaneamiente gqua 83 una harramienta importante de gestion que
arientarad ef desarrolle de la Univerzidad Nacional ce Cafete buscando cumplir con la visidn,

mision ¥ objetivos institucionales.
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I. ASPECTOS GENERALES
1.1 Resefia historica

La Universidad Nacicnal de Cafiete — UNDC es la primara casa da estudio superior

universitario poblica orientado a la formacidn de arofesionales lideres, competitivos,

creatives & wnovadores: a la investigacion cientifica, tecnolagica y humanistica v a

aromover el desarrollo sostendo de ia Provincia de Cafeta v del pais.

Mediante Ley MN* 220488 publicada en diarie oficial el Peruano & 22 ce diciembre

del afic 2000 se crea la Universidad Nacional de Cafele con domicilio en al disrto

de San vicenle de Canele, provincia de Cafete, departamento de Lima, sobre la base

de |as actuales sedes en dicha provincia de las Universidades Macionales dal Calkao v

Josa Fausting Sanchez Carricn, siendo su fings sapecificos 0% siguientes:

i Atendor la formacidn integrad de investigacian cientifics y de las actividades de
exlensidn cullural de ta poalacian.

i. Fomentar el desarollo sostenible de |a region Lima provincias en armoiia can |&
preservacian del medic ambiente y el desarrolle economico auto sostenible

ii. Contribuir al desarrcllo y crecimients estratégico de la regidn sur de la regidn
Lima yde la capital de la repiblica.

Con Resolucidn  Ministerial N 070-2010-ED, se designg a o miembros  gue
conforman la Comisién Organizadora de la UNDC, integrada par:

-Dr. Femando Gilbert Guevedo Ganoza  Presidente Comision Qrganizaddora
- Dr. Daniel Florencio Lovers Davils Vicepresidente Académico
- Dr Augusto Hidalan Séncher Vicepresidencia Administrativa

Con Resolucitn Ministerial N° 0120-2010-ED, se ratifica al presidents de a Comisidn
Uhrganizadora de la UMD vy s& desidng 3 1as nuevas auforidades integradas par:

- Br. Fermando Gitbert Quevedo Sanoza Presidenta Com-sion Crganizadara

- Dr. Eladic Damian Angulo Altamirano Viceoresidante Acadermicn

- D, Wictor Julio Zavala Ledn Vicepresidengia Administrativa

Con Resplucion Ministerial N* 0458-2012-ED del 22 de noviembre del 2012, se
designé los miembros que conforman la Comisidn Organizadara  de la UNDC,
intcgrada por

= Lr, Maruel Alejandre Borja Alcalds Presidents Comisien Crganizadaora

- Dr. indalecio Enrique Horma Zegarra  Vicepresidente Académico

- Dra. Reyna Lapez de Meqtaya Vicepresidencia Administrativa

El 18 de diciembre del 2013, con Rosclucidgn N 866-2014-CONAFL 22 plorga la
Autarizacion de Funcionamiento Provisional a la Univarsidad Macional de Cafiete para
brindar servicios educativos de nivel uriversitario, en el distrito de San Vicente, gravincia
de Cafete, departamenta de Lima

Con Resolucign N° 080-2014-CONAFU del 19 de febrero del 2014, se designa al Dr,
Jose Gabriel Chahuara &rdiles como Yicepresidente Academico e reemplazo del Dr.
Indale¢io Enrigue Horma Zegarra

Dr. Manuel Alejandro Borja Alcalde Presidenta Comsian Urganizadara

Dr. Joze Gabriel Chahuara Ardiles Vicepresidente Académing
Dra. Reyna Lopez de Manloya R presidencia Administrativa
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Con Rezalucion Yieemindsterial M 033-2016-MINEDU del 1€ de Marza dal 2016 se
rocanforma la Comisidn Organizadora de la Universidad Macional do Canate, 12 misma
que rige hasta la actualidad y esta integrada por:

- Carlos Eduarda Villanueya Aguilar Fresidente;
- Jose Octavie Ruiz Tojada Vicepresidente académico; y
- BEdwin Agus:in Vegas Gallo Vicepresidente de Investigacion,

El 23/11/2016 cor Ley N® 30514, se modifica el articilo 1 de ka Ley N° 23488 que dice:
Créase la Universidad MNacional de Cafete ¢on demicilieo en |3 provincia de Cafigte,
departamento de Lima, con esta modificacian se amplia el ambito geografico do la UNDC
de distrital a prowvincial,

| a UNDC s& encusntra an su tercer ano de funcionamianto. ofrecs educacidn superior
driiversitaria de preqrado a 1200 jovenes en ias carreras de administracion, contabilidad,
tur smao y hoteleria, ingenicria de sistemas y agronomla cada carrera con B0 vacantes por
afio académico, cuenta con labaratorios de fisica, quiTica, biclogia y computo, una
biblioteca aci.alizada, senvicio de comedor v transporte universitario. nfraestructura
educativa en cesion e uso. La actual com sion organizarora tienen la responsabilidad de
presentarse al proceso de licanciamients la primera quincena de wwarzo 2017 para |o cual
se estd trabajande con este fin mediante la designacion de comisiones do trabape.

1.2 Ubicacion geogrifica

La Provincia peruana dc Cancle o5 una de las diez provincias que conforman
gl Drepartamente de Lirmna. bajo [a administiacidn del Gobierno Reqional de Lima-Pravincias.
Ubicada al sdr extrermno sur occidental de dicho departamenta, lim:ta por el norte con
la pravinecia de Lima y con la provincia de Huaroshiri; por ¢l este con ia provincia de Yauyos;
por el sur con ¢l Depattamento de lea; y por el oeste con el oceanc Pacifico, con wvna
importante extension de litoral; sin embarge, su articulacidn continental esla faverecida por
los ejes fluviales de cuatro cuencas importantes que caen en su termitoro ¥ gque, a la vex,
son 2l nexo con el Ambitc alto andino.

Esta provineia fue reconocida en 1992 come Cuna y Capital dei Arte Negro Peruano, por el
Miniszerio de Industria, Gemercio Exterior. Turisma e Integracidn.

La Universidad Naciunal de Canele, esta ubicada en el distrito de San Vicente de
Cafete, provincia de Cafete, Region Lima, a una distancia de 142 Km. Al sur de la capital
de la repiblica,

La Provincia de Cafete, estd constituida por los distrites de Chilca, Santa Cruz de Flores,
San Antonio, Galango, Mala, Coaylla, Asia, Cerro Azul, Quilmana, San Luis, Impsrial, Nugvo
Imperial, Pacaran, ZOniga, Lunahuana v San Vicente de Canele. Tiengn una extension
457716 km2;, representa el 13.15% de |a suparf cie de |a regidn Lima, tiene una poblacion
de 226,693 habitantes conuna densidad poblacional de 50.18 Hablfkmz.

El clima de Cafiete es templade, desértico vy oceanico La temperatura media anual maxima
es de 25.5 "C vy [ ininima es de 1584 *C.

El valle de Cafete ey baslante amplic por lo que es coroodo gracias & s actividad
agricola. En este valle se producen cultives importantes como el algedén, papa, maiz
amarillo dure v vid. La produccién de vid permite la elabaracion de licores y otros derivados.,
El rio Cafiete ofrece un alraclive pancrama para la practica de canotaje dehido al caudal
que afrecen sus aguas. En la region costera son famosas |88 playas gJe a menudo son
vigitadas por les habilantes de |3 civdad de Lima.
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1.3 Base legal

Ley N" 29483, Ley Creacidn ce la Universidac Macional de Cansta,

Estatuto de ia Universidad Nac onal de Cafiete.

Fesolucidn Presidencial N° 066-201G -UNDC, apraeba el ROF de la UNDG.
Resolucion M* 866-2014-CONAFL), Funcicnzmisnte Provisional de la UNDC.
Esatuta de la Universidad Macional de Cafete.

Ley N* 30220 Lsy Universitaria.

Ley N* 28411, Ly General del Sisterna Nacionai de PresupLasta v modiicatoria.
Girectiva M* D03-2014-EF/50.01. Directiva para la Programacion y Formulacion
Aqual del Presupueste  del  Sector Pablico, con una  parspectiva de
Programacien Multiznual.

Ley N" 30518 - Ley de Prosupuesio del Sectar Piblico para ¢l Afe Fiscal 2017,
Ley N* 30519 - Ley de Equilibric Financiero ce Presupueasto del Sactar Publicn para
&l Afig Fiscal 2017,

Ley M™ 305870 - Ley de Endeudamiento dei Sector Publice para el Afio Fiscal 2017,
Directiva Genaral Del Proceso De Planeamiento Estratégico -Sislerra Macianal de
Planeamiento Estratégica Directiva N® 001-2014-CEPLAN.

1.4 El entorno mundial

En las Oltimas décadas estamos preserciando coma la economia internacional s esta
caracterizando por el fendmeno de ‘@ globalizacion. Esta globalizacidn qus
actualments domina esferas que van mas alld de la scondmica, y gue conlleva lambién
el fenomeno de |a irtegracion, es consecuencia de una serie de aconecimientos que
podemos Fesumir en Ins sapentos hasicos:

Las perspectivas de desarrollo de la socisdad peruana hacia el 2018 estan influidas
por megatendencias que se producen a escala mundial en distintos ambitas de la
actividad humara. Las megatendencias mas inlluyenles que debemos considerar en
e disefig de nuestras politicas de desarrolle son:

1. La glebaliFacién: La moderna tecnelogia de las comunicacones ha side asimilada
& las relaciones de negocios, permitiendo realizar en forma directa. rapida 2 incluso
masiva, Una amplia garma de transacciones entre instituciones oficiales, empresas e
ncluse ndivideos desde cualguier lugar del munda. Esta globalizacién econdmica
saquira dinamizando ef comercio mundial ofreciends oportunidades iliritadas de
oferta, dermarda y libre asociacion de productores y vendedores. Toda sconomia en
desarrol'n debe facilitar el acceso de sus actores econdmicos a este marcava murndizh
&M expansion.

2. La demoeracia global: La globalizacidn de las relaciones esonomicas ha implicado
fartalecer la legislacién supranacioral que perm te protege-las. Como consecuancia,
sectores cada vez mas amplios de |a poblacidon mundial se convencen de la necesidad
de globalizar la Declaracién Universal de Ios Derechos Humanos y paradigmas aami
soberania popular, democracia representativa y Libertsd de empresa. Muestro
desarrollo debe forlalaces resta tendencia.

3. La masificacion de la informatica v las telecommunicaciones: La difusion mundial de
la informatica y las tecnologias de comunicacién virnlal, ha ampliado en forma
exponencial |a tranemisidn da noticias v conocimientos en forma masiva y simualtdnes
desde cuzlquier lugar del mundo. Mediante la Intermet v las rodes sociales, esta
difusién depende cada vez en mayor medida de la opirién, la inventiva y el
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emprandimignte individJales, Muestro procesn de desarrollo debie ayudar a esta libre
difusian del corocimiento v la irigiativa individual a escala planataria.

4._El surgimiento de nuevag polencias econdmicds: La artigua division nemisférica
entre paises desarrcllades y paises en vias de desarrallo y el antiguo monapalic de la
tecologia de punta han sido superados pof und mayor internacionalizacion de los
mercados de capitales y cambios radicales en el desarrollo de teenclogias y la
posesian de patentes productivias, El Yamado Grupo BRIC, asrdnima de Brasil, RRusia,
ingia y China, agrupa & los paises mas representativas e este nueyn procesu de
surgimiente de nuevas superpotencias. Muestre proceso de desarrolly  debe
enmarcarse dentrd de este nuevo cUrsn,

& Los nuevas desplazamientas del comercio internacional: La Cuenca del Asia-
Pacifico se conviere en la zona econdmica y comafeial mas importante del siglo XXI
Varias de las economias mas poderosas del planeta como [os Estados Unides. Chna,
Japon, India y Rusia orientan su comersio mas importante hacia osa area y por la
parte latirgamericana se ubican de menera expectante México, Chils, Solombia y &l
Feard.

6. El envejecimients  demografice ¥ la  migracion  internacional: Los  paises
desarrolados experimentan menar Indice de natalidad y siguen siendo el destine de
gran niimero de migrantes provenientes de paises con mengr ingreso per capita. Este
es un problema que requiere soluciones realistas desde cada pais y tambien de
manera conjurta, Muesiro proceso de desarrgllo debe crear quevas opartunidadas
para la recuperacidn de ese capital humang.

7. E| crecimientn de mena ciudades: Numerosas ciudades estan creciendw & niveles
sin preceden:es, superzhdo los 10 millones de hahitantes. Esta concentranion de
"eCUrsDs humanos crea nucvos desalios de gestion en energia, productividad,
seguridad y maneje de recursas, Impana también politicas de prevision que favorczean
Jn crecimients £e ia poblacidn rural.

B. El camb:g climaticn: El efecto invernaders ¢ausado por |as emanaciones de didxido
ds carbona (CO2) de la quema de combustibles fésios, prothuce la elevacién de la
temperatura media del planela, la recuccion de los glaciares y la modficacion del
régimen de llevias. Muestro proceso de desarrollo debe situarse denlro de |as
tendencizs gue propician la disminusién de |a contaminacien ambiental.

9. La preocupacian por ¢l ambiente v la preferencia por los productos naturales: La
torma de conciencia sabre los problemas ambientales tambien se expresa en una
preccupac én por la calidad de vida & nivel individual y social. Debemos favarecer la
tendencia al consumc de producto natural y organico ¥ & prevencién de |a salud
mediante casturnbrea mas sanas.

10. El desarrolo biotecnoldgicn v 3 ingenieria genétics; Con el fin de lograr para el
ciudadano proredie una esperanza de vida mas larga y saludab'e |3 Biclecnologia

y la ingerieria genélica han desarrollado procesos de madificacion genética de
especies vegetales v animales & incluso drganos humangs para obtener rasultacas
mas eficientes. Proceses coma la fa acion in vitre v la clonacian (ambas con
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chjeciones eticag)] han abierto lag puertas a nueves desafios cientificos que estan af
alcanee de toda la comunidad intesnacional,

11, El desandllp de la nunotecnologia y 1a robdtica: La nanotecnalogia permite |a
manipulacion de la materia 4 escala atdmica para obtener materiales v fibvas mas
versatilas v la robotica consiste en el disefio v puesta en practica de heramientas v
sistemas operatives automatizados capaces de emular ciertas habilicades manuales
aharrando tiempe y riesspa qumanc. Nuestro proveso de desarrollo debe incorporar
inicialivas de experimeantacidn en estos campos con &l fin de cresr sistamas motrices
¥ productos menos costoses y con menor incidensia contaminante en el redig
ambiente. Eslas megatendencias represcntan no sole desafios sino  tambign
oportinidades para el logro de determinadas metas ecandimicas, sociales v culturales.
Intervenir y tomar posicion sobre estas megatendencias es pate fundamaertal dela
competitividad que dabe paner en aceion cada soeiedad para lograr sus metas de
desarrollo

It. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA.

Construye el escenarin, donde se formula 1a Vision, los objetivos estratégicos y se
realiza el despliegue de la estrategia del sector. El plan estratéyico del sector
publico debe estar alineada. Comesponde a |a universidad comae institugion plUblica,
articuiarse g ella.

En nuestro pais con la creacion de CEPLAN mediante el Decretn Lagislativo
N®1088- 2008, se norma y regula el proceso de pianificacién como instrumento
tecnico de gobierno y de gestion para el desarrolle aménico sestenido del pais y
fortalecimienta de |a gobernatilidad demaocratica del pais. En el marco del estado
constitucicnal de derecho, dandose un paso trascendental en iz elaboracion del
Plan dg Desarrallo Nacional denominada: “Plan Bicentenaria” y a través de sus
objetivos estratégicos e indicadores, las entidades pablicas dontro de ellas las
Universidades tienen que alinear sus politicas, para lograr un desarrolla aménico
¥ homogénean,

En aste marce, se ha elaborado el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nactonal de Canete para el periodo comprendido entre 2017-20M9 teniendo como
base la guia metodolégica aprobade por CEPLAN, N° 010-2016-CEPLAN,
formulande la misidn institucional, los objetivos estratégicos con sus
coirespondientes metas v la identificaciaon de las acciones estratégicas.

Fara la elaboracion del Plan estratégico Institucional de la Universidad Nacional de
Cafete se ha tenido gua tener en cuenta log ziguientes documentos:

2.1 Plan Bicentenaric: &l Pand hacia el 2021

El "Plan Bicentenario: el Per( hacia el 2021", se ha realizado durante afios de
lrabajc durante los cuales se ha llevado 3 cabo diversas reuniones con expertos,
autoridades, dingentes politicos y representantes de la sociedad civil. Los criterios
empléados en él, se systentan en la Declaracién Universal de Ios Derechos
Hurnanas, en el desarrollo concebido como libertad y en las Pollticas de Estado del
Acuerdo Nacional. En ese marco, |a vision comparlida Perd al 2021 es' "Somas una
sociedad democratica en la que prevalece el Estado de deracho y en la que todos
los habitantes tienen una altg_galidad de vida ¢ iguales oporunidades para
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desarroltar su méximo potencial como seres humanos. Tenemos un Estado
moderna, descentralizado, eficiente, transparente, paricipativo y &tico al servicio de
la ciudadania. MNusstra economia es dinamica, diversificada, de alto nivel
tecnolégico v equilibrada regionalmente, con pleno empleo y alta preductividad del
trabajo. El pais favorece la inversion privada vy la innovacion, & invierte en educacion
y tecnologia para aprovechar competitivaments las oportunidades de le economia
mundial. La pobreza vy |a pobreza extrema han sido erradicadas, existen
mecanismas redistributivos para propiciar la equidad social, ylos recursaos naturales
se aprovechan en forma soslenible, manteniendo una buena calidad ambiental”.
{Centro Nacicnal de Planeamiento Estralégice, 2011),

En lo gue compete a las universidades, los Lineamientos de Politica de Educacidn,
inciso B politcas 7 y 10 del Plan Bicentenario precisan; “Transformar las
institucicnas de educacion superior en centros de investigacion cientifica e
innovacian  fecnolégica generadores  de  conocimiento y  formadores  de
prafesionales competentes™ y también; “Impuisar el mejoramiente de la calidad de
la educacion supetior y sU aporte al desarmollo sacioecondmico y culturat, para que
a través de la formacién protesional y una ofera que eorresponda a las pricridadas
del desarrollo se logrs {a insercidén competitiva del Perd en la economia mundial®.

Asi miemo, a&n el incisa C, tercera prioridad se determing; “Fomentar la
invastigacion cientifica ¥ la innovacion tecnclogica en la educacion superior €
incrementar la ealidad y coberlura de la educacin técnice-productiva. de acuerdo
con las necesidades del pais™
Finalmente en el item 4.5 inciso A, se plantea como objstivo nacional: Economia
competitiva con alto nivel de emplec y productividad innovacion y tecnolagia, para
el cual se requiers:

1) Promover la investigacion cientifica y tecnolagica proyectada a |a innovacion con
base an las pricridades del desarrolle y 1a insercion sompetitiva del Peru en |a
aronomia mundial.

2) Asequrar un ambisnte de competitividad, meritocracia y buenas practicas de
investigacian en las universidades y centros de investigacidn del Estade,

7} Pramaver el acercamiento de los centros de investigacion de las universidades
& instituciones pablicas de investigacion a las empresas, para realizar proyectos de
investigacion directamenta vinculados con las necesidades del crecimisnto
ecanomice. {Centroe Nacional de Planeamients Estratégico, 2011).

2.2 Proyecto Educativo Nacional al 2621
El Proyects Educativo Nacional PEN, es al resultade de dialogos y apories

recibidos por el Consejo Nacwonal de la Educacidn, después de la difusion del
documenta titulada "Hacia un Proyecto Educative Nacional” en setiembre del anc
2005, Ha sido dobatida en las 26 regiones del pais y articulado con los procesos
de elaboracion de sus Proyecios Educativos Regionalgs. {Consejo Nacional de la
Edugacidn, 2007},

ElI PEN al 2021, precisa la vision de la edusacian al 2021 y establece los objetivos
estratégicos que debe lograr la educacion superior. Asl mismao, en el objetiva 5 se
determina qué; La educacién superior de calidad se convierte en factor favarable
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para el desarralle y la competitividad nacional y se presentan los resullados que se

debs alcanzar.
Resultade 1: Rerovado sistema o educecion supericr articulade at desarrollks.

Resultado 2! Se prodiice consomienios relevantas pee ol desarrclle v 13 lucha contra la
pobrezs.

Resultado 3: Sentros univessitar os y lecr cos farman grofesionales 2ticos, comastentes Y
arodustives.

2.3 Plan Regional de Desarrolle Concertado de Lima al 2021
El Plan de Desarrollo Concertade de la Regidn Lima se concibe como un

instrumento de caracter grigntador que tiene como propdsito contribuir con el
procesc de crecimiento y cambio estructural conducente al mejoramiento del
bienestar de la poblacién del dmbito del Gobierno Regional de Lima, todo ello en al
marco de una visian de futuro concertada y orientada al Desarralio Humano Integral
y Sostenible.

La vision esperada es posible oriantarla selectivamente utilizando las capacidades
regionales disponibles hacia los ejes del Desarroilo Humano, Productive Sastenido
y Competitivo, Recursos Naturales y Medio Ambiente, Fortatecimientn de |a
Daescentralizacion y la Participacion Ciudadana.

El plan, ha sido actualizado y mejorado, v es producto de un proceso de
concertacién y participacion ciudadana, concretado a través de 1alleres regionales.
El PEI de |a universidad, debe alinearse al Plan Regional de desamcllo Concertado
de Lima.

2.4 Proyecto Educative Regional da Lima al 2021
La educacidn al desarrollo regional es una tarea ardua v compleja, a pesar de o

cual estamos seguros de gae no podremos recomer el derratars sin una educacion
ta buena calidad, como muy bien dice &l lema del PER CARAL 2021: "Trabajando
por una buena educacidn, construimas el desarrallo de la reqidn”. Construir una
region con perspectiva de desarrollo humane requigre atencion prioritaria a la
formacion integral de nuestros nifios y nifas, adolescentes, jdvenes y adultos.

EI FEI de |a universidad, esta arliculado con la vision y objatives planteados en el
Proyecta Educative Regicnal de Lima al 2021{PER CARAL). Este Proyecto es el
resuitado de un proceso de didlogo reflexivo, participativo, v se convierte &n uno de
los instrumentes rectores para la universidad,

2.5 Analisis Estratégico — Metodologia FODA

El desarrallo del Diagndstico ha sido a través de un proceso de comparacion entre
dos situaciones. £! presente andlisis se llegd a conocer mediante la indagacion v el
anafisis histdrico, tante en la evaluacidn interna y externa que nos sirvio de pauta
para la identificacion de fos componentes claves a través del andlisis FODA,

Dicha evafuacion se esfructura sagin dimensiones establecidas en el Proyecto
Institucional Universitario {PIU} cuyos factores correspondientes se detallan en
cada unc de los rubros.
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FORTALEZAS: Son las capacidades especiales con que cuenta la UNDC, y qus le
permite lener una posicién privilegiada frenle a la competencia. Recurses que se
controlan, capacidades y habilidades que poseen, actividades que se desarrallan
positivamente, ete. La UNDC:

- Cuentz con Estatuto |, Reglamento de Organizacian ¥y Funcianes {ROF),
adecuados ala Ley Universitaria N° 30220 gue constituyen documentos basicos
de orden juridico para el funcionamiento de la Institucion.

- Tiene Resolucion  Provisional de Funcionamiento N° 0666-2013 - COMAFU,
gestionada por Comisibn Organizadora cuycs mismbros son designades  por
resoducion Yice ministerial de Educacion (Resolucion N° 033-20168-MINEDUY &
propuesta del Ministerio de Educacion, en representacion del Estado.

- 58 cusnta con canvenios vigentes con instituciones publicas y privadas locales,
regionalas y nacignales respecto a cesion en uss de infrasstructura basica para el
desarrollo de actividades academicas y centros de produccidn. Asimismo,
contvenios de practicas pre profesionales en instifuciones publicas y privadas
recibiende con gran expectativa a nuestros estudiantes.

- Cuenta con amplia cobertura educativa dirigida a toda la poblacion interesada en
la tormacidn superiar universitaria.

-Lispone de biblioteca fisica y virtual impiementada con bibliografia actualizada y
especializada en las cinco carreras  profesionales: Administracion, Centabilidad,
Administracicn de Turismo y Hoteleria, Ingenieria de Sislemas y Agronomia, donde
los estudiantes tienen acceso libre y gratuito via internet lo que motiva v fortalace
a nuestros estudiantes a la investigacion formativa.

- Cuenta con laboratorios de fisica, quimica, biologia e informatica implementados
con equipos de dltima generacidn, los que sirven para €l desarrollo de cursos de
formacion continua.

- Dizpone de persenal calificado para el desamgllo y funcionamiento do las
actividadss académicas y administrativas de la Institucion acorde con lus exigencias
fe calidad educativa.

- La comunidad universitaria cusnta con acceso libre y gratuitc desde tas
instalaciones universitarias, 3 hteratura cientifica intemacianal actualizada,
registrada en la base de datos Science Direcl, Scepus, Alicia y oiras, que <
Consejo Maciona! de Ciencia y Tecnologia {Concytec) ha puesto a disposicitn de
la Universidad Nacional de Cafate,

- Cuenla con la Oficina de Bienestar Universitaric (OBU), implementada y equipada.
Comprende consultorio psicoldgico, tépice de enfermeria y oficina de asistencia
social, la misma que orienta la participacion de los estudiantes en aclividades de
intergs social, bienestar y recreacion.

-Brinda servigios complementarios en talleres de danza, misica, teatro v deporte;
lzs mismos que fomentan la actividad cultural, artistica y recreativa como factores
educativos coadyuvantss a la formacion v desarrolle de fa persona.
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- Lgs estudiantes estdn inscrites en el sistema integral de salud; Asimismo,
pramueve programas de lucha conlra €l cancer, contra ta violencia familiar, contra
la discriminacion de ganero, ete.

- D:spone de tres buses para brindar el servicio de transporte gratuito a esludiantes,
que radizan en los distritos aledanos a la Sade Académica. Asimismo, cuenta con
01 bus interprovincial que es utilizado para realizar viaies de estudio a diferentes
destinas dal ambita local, ragional y nacional.

- Brinda el servicio de comedor universitario para aquellos estudiantes que
acrediten buen rendimiento academico y bajo nivel de ingreso econdmico que
impida su formacion profesional.

- Promueve programas de practicas pre profesionales de pregrado y bolsa de
trabajo dirigido & tos estudiantas de bajos recursos economicos.

- Cuenta con la propiedad del Funde Don Luis, gue consta de una superficie de
14.57 Has., ubicada en el Distrito de San Luis, proavincia de Canfete, regidn Lima.,
registrado en SUNARP — Cafete con |a partida Registral de Predios N° 21206425,
- Cuenta con un convenio entre {a UNDC v e ICPNA, fuienes certificaran
internacionalmente a través de la Universidad de Michigan, los estudios del iklioma
ingles desarrollados en el cenlro de idiomas de la UNDC.

- Contamos con un centro de idiomas implemantados con un laboaratorio.

- Cantamos con 18 adas en cesion de uso por 20 afios, infraestructura dande
funcinnaba |3 univarsidad Fausting Sanchez Carrién en el Distrito de Lunahuana.

- Cuenta con instalaciones para = desarrallo de actividades lectivas en la casa de
la cultura 1a misma que se encuentra en cesién de uso por 10 aftos.

OPQRTUNIDADES: Son aquellos factores que resultan positives, favorables,
explotables, que se deben descubrir en 2l entomo en el que actia la UNDC, v gue
parmiten obtener ventajas competitivas.

-Dispone de recursos de diversas fuentes de financiamiento para gjecutar proyectos
de inversidn publica de infraestructura & invastigacion basica v aplicada, asi comao
BUS respectivos equipamisntos.
-Aceptacion de la colectividad ds Cafiste ¥ poblacion dentro del ambito de
influencia, a las convocatorias de |os procesos de admisidn vy a los ciclos
preuniversitarios.
-Existencia de un mercado laboral que demanda prefesicnales competitivos en las
camreras profesionales de educacion superiar universitaria.

“Winculo con instituciones pablicas y privadas; locales, regicnales y nacionales.
-La politica de aseguramiento de ia calidad de |2 educacion suparior universitaria
afianza &1  inicin  de actividades académicas en la UNDC bajo parametros
astandarizados,

-La provincia de Cafiete presenta un crecimiento economise produstivo sostenido
en los sectores: agricola, ganadero, acuicola, industrial ¥ turistico,

-Creciente desarrallo de |3 tecnologia de la informacion y comunicacion (TIC) para
mejorar los logro de aprendizaje.
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- Que los estudios realizados en el centro de idiomas de la UNDC sean certificados
internacionalmenta generando una ventaja competitiva para nuestros estudiantes.
CEBILIDADES: Son agquellos factores que provocan una posicion desfavorabie frents
a la competencia, recursos de las que se carece, habilidades que no se posee,
actividadss que no se desamollan positivamente, ate.

-No contar con adecuada infragstructura educativa.

-Baja captacion de recursos propios de los centros de produccion

-Escasez de softwares internos que facilitern el tramite documentario, la gestion
académica y administrativa,

-Carencia de  un  programa sustentable que promusva la  actividad  de
investigacicn de estudiantes y  docentes.

-Insuficientes profesionales de la salud para la atencion integral a los inlegrantes
de |2 comunidad universitana.

-Deficiante planificacidn de las actividades vy proyectos por las unidades organicas
de |3 universidad.

-lncertidumbre 1aboral consecusncia del sisterna CAS, mo contamos con personal
nombrado.

- No contamos con docentes nombrados, siendo estos contratados por horasg,
dificuitando el cumplimiento de otras actividades académicas.

AMENAZAS: Scon aquellas situaciones que provienen del entormo ¥ que pusden
llegar a atentar incluso contra la permanencia de la UNDC.

-Complejos procedimientos de las entidades publicas y privadas, para obtener
licencias y certificados que contibuyan al cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad (CEC) de |a universidad.

-Sistema de contratacién de personal docenle no pertinente afecta la formacion
integral educativa.

-La coyuntura politica, econdémica y secial actual origing ingertidumbre en desamollo
de la UNDC.

-Heduccion de los recursos presupuestales asignados por la fuente de
financiamiento Recursas Ordinarios.

-Falta de profesionales para gjercer |a dacencia universitaria en la UNDC que
cumplan con el perfil requerida por la ley universitaria y baja remuneracién.

-La inseguridad ciudadana exislente en nuestra sociedad actual.

-Alusencia de programas y tallerss de onentacién vocacional de las institucionas
educativa de nivel sgcundario que evite la desercidn universitaria.

- Débil oferta de docentes universitarios en |a provincia de Cafete gue cumplan con
lzs requisites minimos de la nueva ley universitaria (grado de magister).

15



UNIVERSIDAD NACIQNAL DE CANETE

Plan Estratégico Institucional 2017-2019

2.6 Articulasion de los planes estratégices sectorial ¥ regional

YISION

OBJETIVO

Plan Educativa Naclonal
al 2021

Flan Regional da
Desarrallo Cancertado de
Lima Z010-2021

" soclalnante soMdana,
' econgémicamente

¥isidn de |3 Educacidn al 2031:
Todas desarrgllan su potenazl desds
la primera infancia, accede al runde
lkr aclo, resuc e ARl IMAs,
practican valores, Ea0En segull'
aprendieda, 52 asurmen civdadanos
can dereches ¢ respansablldades
cantribuyen 2l desarrolly de  sus
romuiidaces v dal pa:'!; cambinanda
cuy capital aultural v nmatural con les
ovalces mund 1ales.

Visidn al 2021:

Los hambres ¥ muieres de la Keqion
sjercen sus derecos v aaligacioncs
[{=k] responsahilidad W et
arganizados dernoc -aticamente,
tienen exoglente rivel adocativo con
valares, asarde 3 su ~caiidad v 3 los
adelantas ¢ entificns w teRonRldgiens,
eveeden on eyuidad 4 la salugd oy

Pdemds Servivias basees, cuentan o
femples  productive,

paz  social oy
sequricdad  ali mentaria com menares
niveles de pobueza v dasnuibricidn
infankl v accedsn a la informacion
puhlica con transparencia; = Amiita
reglonal estd delimitads,  Integ-ada
soclal, Cultu=al, palitica ¥
economicaments, es  spttenible,
equitativa v

aficiente,
cemipetitiva, oan A 50 al
franciamierto v |3 tecnalogia
procuctiva,  articuldada ol mercadao
raclonal ¢ nternaclonal, €onun media
amhbiente =aludahle ¥ thindive-sidad
sostenlble, donde la organlzacldn v 1a
iniciativa cancertada S0
instrumentos 3203 lng-ar el desarrcllo
yoocon las provincids odel sor
reconstivldas

Obtetlvo:
Estratégico 5: Ecucacidon suacrior d=
calidad se conwectbe on factor favorable
para el desarralla ¥ 18 <comrpettividad
nacienal;

Rasultade 1: Renovade sisterma doi

educaaién  superior articulado al
desarrollo.

Resultadn 4] B produc:
concoirmierkes  relevantss  paed ol !

desarrolle ¥ la lucha condra la pobreza.

Resultado 3F: Contros universikarios ¢ :

tdcirlcas forman profesianales  ekicos,
crmpetentes ¥ praducivos.

Objetlva General 2

Mejorar la calidad educatwa ampiando
la cobecrtura w acoesc ol serwicio
etlucative, reducicnds suckanclalmanto
los indices de inequidad v exclusidn

proemaviendo |2 ciericia, la tecnolugia v -

ol Fomente de la Cultura ¢ ¢l Beporte

Dhjetivao General 23

Promover la part<ipaslan dudadana
astrategia para fortalecer la
gostidn Inssitucion 2l v 1a gebernablkdad
an o5 espaccs equanales v lotales.
Palitica sectarzl educativa:

- Caidad v eguidad an la prestacida da
los serviclos educatevas,

£amn

- Desarrellar Jecignes que permits una |

geskidn  inskibucianal  inoovacora
Fedzgdqica permanente, mediante el

usn intensivo de las tecnologias de

Enformaclin y Comuni caciones (TIC).
-Desarrallar una Ecucacian en Yalo-gs.
- Fomenlar el desdirollo de ds
actividades deportivas.

- Impulsar la implermantacian » enejora

- de la Infraestructura educativa

Proyects Educativo
Regignal al 2021

vizlén de la Educaclin Reglonal:
La edutacidn en la Renidy Lima, al
2021, €3 de baena calidad, equitativa
¢ innovadcra; forma  civdodanos
Sfizas, cHticns, creativios, autdnnomas,
oan Lira sdlida il enticdad,
compromeiidcs con el desarrciio
lecal, regieral v nacignal; walora la
diversidad caltural v natoral, y tigene
una Jeskicn descentralizada,
part cipativa y transparante  que
contribuye &l desarvalla sastenlible de
la req:on.

GChjetlves  Estratégico para la
Eduecapién Ragional 4: Educacicn
productiva ¥ empresanal  para el

| dusurralle sestenible de la regitn,

Resultado 1: CnedafAanos oan
compotencias producthvas ¥
ermp-esariales para el desa-rello 1xal v
regional.

Irstitusiones de
supancr for man
profesiondl es competentes,
emprendeda e, inwestigadoros &
Innovadores ch cienoz y tecnclogia

Resultade  2:
aducacien
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Articulacion del Plan Estratéagico Institucional
Wennifica:s s ebyaiivess eetratcscos cal PESERM: |eritorio & los cuales eslan articulados 'os

Dojeivos estraidgicos inst tecmnales

[ Entidad Universidad Nacional e Cafiate

Sector / Gobierno Rogicnal ' Educz<idn / Gobierno Regiona de Lima

Nitarridn General de Planificacion, Presupuesto

Organo d=z Plancamicnto Estratégico
v De=zarmallo institucional (DGPPDT)

Responsable del Crognc da Plajea ruento
astratéglco ~ _ )
- Perlodo del Flan Z017-2019 ”

dridad de Planifloaciin

2.7 Alineamiento del Programa Presupuestal 086 “Formacion Universitariz de Pre

Grado"

Ley Universitaria N° 202240

- Fin de ta Universidad 6.2. "Farmar profesionzles de alta calidad de manera integral v con
plend santddo de responsabicad sooial de acuerdo a las recesidades del aais”

= Funcion de la Universidad 7.1: " Formaciin profesicnal.

MINISTERIO DE EDUCACION

Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion 2016-2021 (PESEM,

- Qbjetive estratégics sectarial 20 Asequrar la calidad de la educacian téonica y universilaris
para el eesarrn|o de pais’

- Accion estratégica § "Apoyar aque las insttuciones educativas de nivel superior alcancen
y consoliden estandaras de celidad y proceses de rmejora sontirug®

FOLITICA DE ASEGURAMIENTG DE LA CALIDAD

- Pilar 2: “Fomento para la mejorar e desempeanc’

- Lineamiento 8: "Garantizas go ios reoursos poblicos que se otergan 2 ‘@ univarsidad g2
dtiicen de manera elicienie y con respansabilidac para lograr una mejora en ia prestaeann

el servicio educativa saperiar gniversiiano’

2.8 ¥ision del Sector Educascion

Ue azucrdo 2 ariicule © de la Ley Genersl de Educacidr, ia aducacién cumple con un rol dual
ar la sociedad. Por ur lado 2l casarroto inteqgral co cada individuo para quc aicance su
reakzacion parsonal en of ambito que desee: v |a formascion de ciudadaras comprometivas al
desarrolla integral v sostenible del nais. Asi tenemos gue la visidn del sectar educacion ez
“Los peruanas acceden a una educacion gue les permita desarrollar su patencial desde
la primera infanicia y convertirse en ciodadanos gue valaran su coitura, conoeen Sus
derechos ¥y responsakilidades, desarroffan sus falentos y participan de manera
innovadara, compeiffiva ¥y comproametida en las dindmicas sociales, comtribuyendo al

desarrolio de sus comunidades v def pais en su conjuato”.
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2% Articulacion de los Objativos Institucionales de la UNDG a los Ohjetivos def PESEM del Sector Educacion

Plan Estratégico  Sectorial  de
Fducacion 2006-2021
PESEM-Ecfocacitn

GQES2: Garantizar una wleria de
educacion superior universitaria
guc cumpla con condiciones
hits ca de calidad

OES3: Incrementar las
competencias Cocentes para el
elective desarrollo de los
procesos de ensefianza
aprendiraie

OEI1: Sarantizar la enschianra -
aprendizaje integral, de calidad ¥
con valores que contribuyan al
desarrollo sostenitle do la rogidn
sur dal pais.

L' wgh g

premiueva el uso de las TTEs en lns
esludiantes d= pre grado de |3
UNDC

AET1: Apnn académico quc;

AEI2: Brinda competencias
miniras  necosarlas para la
Inserclén lasaral de las estadiantas
de la UnN2C

OEI2: Promever g mvesticacidn
formativa en estudiankes y
docentes de la UNDC

OEI&: Fromover programas de
Farmacidn continua pas o

Cdncente de la UNDC

AEILL: Difusidn de la inveskigacian
formakiva con altns estandares de
cahdad en les  docenkzs v
estudlontes de la UNOC

: AELZ:Flanes  de  estadic  que -;
. formente |a investigacion formativa
_en los estudiantes de la UNDC

AELL: Programas para «l
desarrollo de estrategias do
gnsefian7a ¥ aprendivaje,
irvestigacion, formacién mentinue,
proyccoidn social y gestian
Hnlvarsitaria.

AEIZ: Convenios nacionales g
internacionales para la
capacitacldn docenta.

QES4: Mejorar la infraestructura
gque cumplan requisitas minimos
de sequridad, capacidad ¥
equipamienta recesario para las
actividades académlcas,
deportivas v culturales

OEI3: Brindar infraestructura y
equipamierts de calldad Intagral
a la comunidad uriversitaria
para gl desarrplln de actividades
académicas, deportivas v
culturales en la UMD,

EILl: Plan dc contingencias
gricntadao a la gestidn de riesges
de desastres

AEIZX: Implementacion de sistema
de sequridad de funclenamients e

labaratorice vy talleres

{ AEI3: Disponisilidad de

i Infracstruckura cducativa cnla
UMDE.
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AET4: Revisidan v actualizaciin de
conbralos ¥ oonvenios oe cesion en
usc de acales,
AEI1: Identificacian de
Institucl ones estratég|cas
AET2: Promoridn de las carrgras
profesionales 2n las instituciones
educativas de la regidn sur del pais
AEI3:Programas de partickzacldn
interinsticucicnal en la regudn sur dal
pais
OESS: Forta'acer I gestitn AE_I4: Curw:—;rliua inL':*rir!sl.'itl_Jci-;:—rlales
el intercambio do cxazericrcios
Acadaémiras, profesionalas y
LecwHdyicas en la UNDC,
AEILiFarmarcion de orofezionales
de altza calidad de manera
Intocral y con plene sentldo de

QEI4: Mejordr 1as relaciones
interinstitucionales cducatlvas o
nivel local, reglanal y naclonal.

suctorial 3 nivel de instituciones
educativas @ Instanclas
intermedias ¥ nacionales

OEL5: Lograr una geskion responzabilidad socio ambiental
efoctiva v desarrollo soskanible univers karia
de la UN2C AEIZ: Implemeantacion de

MesANISMoes de comanicacion,
integracion y gestitn
ad ministrativa sostenib'e.
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. VISION, MISION, VALORES INSTITUGCIONALES, PRINCIPIOS, FINES Y
FUNCIONES DE LA UNDC

3.1 La VISION da la Universidad Nacional da Canste (UNDC):

“Somos una organizacién poblica del sistema unlversiterlo;  Nder, seredfiada,
certificads con esténdares internaclonsles de colidad em la foimacion de
pmfoslmhs ¥ la investigaclén ackdémica, Inspirada y d;ffusm de valores para fa I
mnsol.fdacfﬁn de una socledad plurfcutivral, demoacritics, inclusiva v equ:taﬂva an
un marco dande prevaiecen fos dersehos humanos y del mn#m ambiente”,

3.2 La MISION de la Universidad Nacional de Cafiete {UNDC):

"Es una cemuwiidad académica deditads a la formacion p:qt'x_fesiona! e calidad
integral; dedicados a ia investigacion clentifica y fecnologica, con una vinculacion
respunﬁaﬁfé, humanistica; comprometida con fa sociedad, ' pmmnﬂmdo a dffﬁslﬁn
; transnysién de cenctimlentos, valores y culfuras basaﬂas an ef desarmﬂa
uwlenfble, ‘coherente con las receshiades de fs mgkiﬂ SUT Y du." pals”,

3.3 VALORES: Los valores constituyen |18 base ce nuestra cultura y significan elementos
esenciales que fogan 1a identidad de nuestra Unlversidad, otorgan segorldad y afirman su
presencia social. Los valores gJae nuesira inskiucion promuave son:

a} Honsstidad: Comportamisrto &tico. equitativo, feal, auténtico, veraz v respetuoso en todas
las actuacienes en la Institucian v en |a sociedad.

b] Werdad: La verdad es fundamental para el ser humano y es parte central para la convivencia
entre sUs semejantes. Solarente la werdad nos hara libres. La "verdad” como valor etico,
da sentido al respeta ante los damas hembres, constluye uno de los pilares basicos sobre
los que se cimienta a conciencia moral en la comJnidad universitaria de la UNDC.

¢] Tolerancia: Coexistencia pacifica entre actitudes g interpretacienes en torne a la cultura, la
politica y la religidn.

d} Transparencia; Permite que las demas personas entiendan claramente como se desarrallan
todos los actos financierns, académicas y adminmstratives deé la UNDC, Ser transparente a5
gor claro, sviderte, no expresarse con ambigledad gue origine una equivacada
interpretacién.

e} Puntualidad: Este valor @5 necesario pura dolar g nueslrs persoodlidad con cargcler, grden
v &ficacia. pues al vivir este valor en plenitud estamos en condiciones de realizar mas
aclvidades, cesempefiar mejor nuesiro trabajo, ser merecedores de confianza.

f] Igualdad: La universidad tens caracter demmcratim y plurali&ta o cual ng Iimita ] restringe
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idecldgicss. de raza, sexo o credo. Esta abierta a qLienes enigualdad ¢¢ oportunidades,
demuestren tener la cepacidad requerida, asi como cumplr las condicienes académicas y
administrativas exigidas.

gy Respeto: Es |3 base fundamental para =ana convivercia aentre los miembros de la
cemunidad universitaria. Implica el derecha a fa vida, & disfrutar da su libertad, a proteger su
intimidad, ctc.. sin los cuales es imposible vivir con orgulle v dignidad, La UNDC prorueve
& raspeto al medio ambierde, a los seres vivos y a la naluralesza en generdl, sin ohvidar e
respeo A las leyes, a las normas sociales, ala memoria de los antepazadas v a la psatria en
que nacimos.

hi Etica: Es el marce que regula el comportamiants v las relaciones catrc tados los miembros
que conforman la comunidad universitaria.

i} Responsabilidad: Cupucidad de tomar decisiones comprometidas con gl entorng social, Es
'a confianza, dehida a que samaos leales y tenamos fe en aguellas personas que cumplen los
compramiscs. Gracias a la responsahbilidad. podemos conwivir tranquilamente en la
coloctividad univerzitaria v en la sociedad.

I} Justicia: La universidad busca ta practica de la jusiicia que involucrs conocer, respetar
hacer valer [os derechos de las Jersonas que nos rodean. Tomar decisiones pegadas al mas
profunde sentido de humanidad, propiciar el debido salario a los trabajadores, reconocer los
méritos de un buen estudiante o abnegada colaborador. Ser justo e3 dar a cada cual le que
€ merese, lo que necesita para desarrcllarse pleramente y vivic con dignidad.

3.4 PRINCIPIGS: Son principios de |a Universidad Mscional de Canete. los siguigntas;

a) Bolsgquedsa vy difusign de la verdad.

by Calldad acadeamica.

ch}  Autonomia

d} Libertad de citedra.

e} Espiritu critico ¥ de investigacion.

ft Demaocracia instituciaoral.

g1 Meritocracia.

h} Pluralisme, tolerancia, didago intercultural & inclusibn,

il Pertnencia y compremiso con el desarrcllo del Pais.

il Afirmacian de la vida v la d:gnidac humana.

k) Mejoramienta cortinGio de la calidad academica.

F Creatividad e innowvaeidn.

m} Internacionalizacion.

rny El interas supericr del estudiante.

o) Perlinencia de |a ensefanzg g investigacion con la realidad social,
p} Rechazo de toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
¢} Etica piblica y profesianal.

3.5 FINES: Sonfnes de la Universidad Naciona de Cafete, los siguientes;

a) Mraservar, acrecentar ¥ fransmitir de moda permanente |1a herencia clertifica, tecnoldgica,
cultural y artistica de la humanidad.

b) Formar profesichales de alta calidad de manera integral v con plens sentido de
responsakilidad social de acuerdo a las necesidades del pa's.

cl Proyectar a la comunldad sus acciones y servicios para promover su carrhio v desarroflo.
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d) Colaborar de modo gficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derscho y |a

inChugian sacial.

Realizar ¥ prorover |3 invesligacion cientifica, tecnologica y humanista, o creadion

intelectual y art'stica.

fi Difundir el conacimienta unive-sal &n bereficia de la humanidad.

gy Afirmar y transm tir las diversas identidades culturales dei pais.

[y Promover el desamol o humano y soslenible en el ambite local, regional, nacionak ¥ mundial,

i} Senvir a la comunidad y al desarrollo integral.

j¥ Farmar persenas bres en una sociedad libre,

k] Conscrvar, acrecentar y transmitie la ¢ultura universal con sentido oritico y creativo,
afirmanda los valores sub-regionales, regionales y nacionales.

1] Realizar investigacion ciendifica, humanista ¥ tecnoldgica participativa, que coudyuve @l
perfeccionamiento academico-profasional de profesores y estudiantes adecuandole a los
requerimientos de fa Provincia de Cafiete v del paiz con & objete de contribuic a su
desarrolla y transfarmacién socio-econdmica.

1} Foimar piofesionales cientif cos ¥ humanistas de alta calidad en concordancia con las
necesidades de la sociedad.

A} Extander su aocidn y sus servicing 4 1a eolectividad v promowver su desarrollo integral.

@

.6 FUNCIONES: Las funciones de la Universidad Macional de Cafieie son las siguientes;

al Formacion profesional.

bl Ilnvestigecion

&) Extensidm cultural y pravecaidn social.

dl Educacidn continua.

2] Caontribucicn al desarrolle humano.

fy  Coordinar laz actividades poblleas v privadas respecto a8 sU 1abor da investigacion, conla
finalidad de alecanzar Ins objetivas frazados,

g) Participar en organismos encarqades de formular la pelitca nacional de ciencia y
tecnotoga.

h) Gooperar con & astado, reslizando por iniciative propisa o por encargo de esle, de acuerdo
a las pasiadidades, estudios y proyectos de investinacion que contribuyan a resalver los
problemas de |a regidn v del pais.

i} Extender su accien educatva a la comunidad, organizands actividades de promacian y
difusitn de cultura general y estudios de formacidn Eenica.

j} Establecer relacignes con ofras instituciones culwrales, socisles y economicas con fines
de cooperacion, asistencia y conocimiento reciproco.

k] Pasticipar en la actividad educativa y cultural, a través de medios de comunicagitn gocial
del Estadon.

1 Formentar actividades culturales, artisticas y deportivas de la comunidad universitarnia.

my Atender la necesidad de lbros v matetiales de estudio a profesores y estudiantes.

ny Implementar programas de estudios de Foasgrado.

o} Difundir poonunamente y validar los resultados de las investigadciongs, provectando [os
beneficios a la corunidad para su contribugitn at desarrolla integral.

pt Fromover en forma permanente |z cooperacidn decnca vy scondmica; ash como el
Intercam bio academico con universidades e instituciones en maleria cientifica, tecnoldagica
y cultural del pais v del extranjers.

q) Fomentar entre los integrantes de la comunidad universitaria, ol espintu de suparacion
personal permanente, la identificaciopd
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derecho: humanos v 1a soberania nacional, come elementos fundamentales para su
gesarrgla ¥ gue amerite el reconccimicente nacional ¢ intermacioral.

Desarrolar necanismos dptimos de produccion de bienes y prestacion de servicias cor |a
participacidr activa de sus integrantes para satisfacer lag demandas socio-econdmicas
internas y externas que coadyuven y sitvan comeo generador de recursos econAmicos
orientados a su consolidacion,

Premover actividades oriegntadas a |a proteccién del medio ambiente v al mansgjo adeduads
de los recursos naturales, evitando su deterioro y extincian,

Asumir el fiderazgo como institucion de consulta y asesoramiento a la comunidad v al
E=stado.

Analizar y emitir libremente granurciamientos respecto a la realidad nacional e
internaciarl,

Las demas que le sefiala la Constitucion politica del Perd, 1a Ley, el Estatuta v norras

Cnexan

IV. OBJETIVOS ESTRATEG!COS INSTITUCIONALES(OE)

QOF1: {Garantizar la ensenanza-aprondizaje integral, de calidad y con valores ¢ue
cantribyyan con el desarrollo sostenible de la regidn sur dal pals.

La Universidad Nacional de Canete busca garantizar una educacidn superior universitaria de

pregrado de calidad que brinde oportundad de insercion al mercadao labaral, asimismsg que

permita contribuir a la scluzon de los prablamas nacionales y a los desafios del desarrollo

sostanible. A partir de la aprobacion de ia Ley N™ 30220 Ley universitaria, es el MINEDLU quien

aszume el ral de asegurar la calidad de la cducacion superior universitaria ¥ en este contextia

la UNDC se compromete a mejorar la calidad del servicio de educacidn de pragrado v origire

una nueva generacion de [dvenes comprometidas con el desarrollo social econdmico del pais.

- OEt: Garantizaria ﬂnmm-apraﬂdiza;e integrai, de calldad y &on mlumqun cnntnhuaran con |

ol dasatrolle sosfenible de larogidn sur dalpals.

Linea ’ Respu:- nsable de medil:lun
Inedicedur baze 2517 20" 8 2019 indicador-
I .. [20713) . R
. - : H . 4 . ,
Inc.1: Poicantaje de ?Md!ant.eb.qm aprushan todas 0% B2% B4 fiti% Unidad de Ragistm Académico
las as gnaturas »arafie académico )
Ined. 7 Prvrcentaja de estudiartes matricu adoz por y o . o Unidac de Registro Academico
ano acadamico . 3% 0% B0 . A0%
Ino. 3 Porcertaje  de talerss de capacitacion we o . I Hicing de Desarralls Avaddimicn
estrategia 4 ensefanza y aprendizaje 2% 2% ; 3% | 4%
QE1AET: Apuyo académics que promueva el usa de las TICs en los estuciardes de pre grado do la UNDC
Linea Responzable d= medicion
Indicador bage | Z0%F | 2018 | 261D indicacar
{215 |
Inc.4: W de capaciaciones en el uss ds lus TG - i )
los estudiantss g pra grada de la UNDC 3 Z 3 4 Unidad de Dhesarolin Acaddmre: |

OE1.AEZ. Brinda compeicncias minimas necesarias para la insercion laboral de o5 estudiantes ds la UNDC

Respunhdhlr dor medicion

Linéa
Indicadar basc 20T | 2 | e indicador
_o2me -
T ind.G Porgantajo doe estodiantes inssrtados en el 0 0 O 305 Fesponsable e carreras
mercada laboral profesionalos
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DEZ. Promover la investigacidn farmativa en estudiantes y docantes de [2 UNDC

Se define invesligar a redlizar actvidades inlelectuales y experimentalas de modo sistematica
con &l propesito de aumentar los conocimientos sobre una determinada materia,

De acuerdu @ gsio. la investigacion es una funcion fundamental de |a universidad; constituye
un elemento importartisimo en el proceso educatlive porque a traves de ella se genera
conocimiento y se propicia &l aprendizaje para la generacion de nuevo conpoimisnlo; ademss,
lz investigacidn vincula la universidad con la seciedad, & través de investigaciones aplicadas
fue sean utles con los procesos productivas y de servicios, para que contribuya cor el
desaralle del pais.  Por esla razdr, la UNDOC busca promover capacidades para la
investrgacion formativa er los esludiantes y docentes e incorporar la investigacisn como

etlratenia de ensefanza aprendizaje en &l surricu o,

. OE2: Promover 1a Investigacion formativa en satudiantes y docentes de la UNDC
- - o L-" - - N i - -
Indizadar D;: | 2017 | 2018 2n1g | FESSCNsEDIE de medicion incicadar
. gy :

Ired B Forcentaie oo dogente con bonificacion " . .

espacial en 5L remuneracion por tomer public acianas o 84 | W% | 20% Yicepresidencia d¢ Investigacida

an revistas indexadas - ;

Ind. 7 N de proyectos de investigac on donds se noiow 4 g Vicepresidencia de nvestlgaciin
irwchc 3 3 estudiantes do la UKDC } | -

Oex.AET Difusion de |a investigacion formaliva con altos estandares de calidad en log  cocentes v

estudianles de la LNDC

Indicadar b'::: 017 | 2018 | ap o Fesponsazle de medicién indscador
E] .. : .
Ird. 28 MN° o talleres de difusion de 133 lineas de 0 o 4 4 | Yoeprasidencia Acacémica e
invesiigacion que tiene la LINDC | Imwesbigacicn

{E2 AE.Z: Flanes de estudio qué_fumenre I3 invest gacicn formativa en los estudiantes de la UNDG

o — ETE——
Indicador u'::: 2017 | 2018 | 2013 Respanzabl= de medicion indicacor

FALT I

n‘9.34

Hasponsables e carrera

I M B N de panes de estudio que fenerntsn iz 5
invastigacion formativa en I2s estudizntes dz la i
U UNDE |

OE3: Brindar infraestructura y aquipamisnte de calidad integral 3 la comunidad
universitaria para el desarrollo de actividades acadéemicas, deportivas y culturales en Ia
UNDG.

La infragst-uctura y equipamients que dispone la universidad  debe tener lus estandares
minimas de calidad para lograr loz resultados de aprendizaje esperados. Asimismea la UNDC
dabe implemeantar, politicas y mecarismos para el desarrolo, la reposicion, manterimienta y
zeguricad de dichas instalaciones. Uno de los objetivos de la UNDC es implementar
infraegtrictura educativa, asi como mobiliario y equipamiento gue cumplan con las
caracler(sticas de funcionalidar que parmitan optimizar los aprendizajes an los ambientss de
esludiny, esto implica cantar con una adecuada infraestructura, enuipamients v mobilano, asi

corio con todos 105 servicios b
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de infraesbrictura poblica adjudicodos con buena pro v
| cn ojgcucion
CE3. AEi: Plan de contingenscias orientado a la

Indicador

Ird. &° 11: Porcantaje du racorsos e la UNDC
arientado a la gestion de rieggas de desastros

gestion de riesgos de desastres

Lirea
bame
(2013

M.E.

HMATF

24%

ndicadar bame ., 2017 | 2018 | 2014
{2015 i !
Ind. N* 100 W° de prosesas de scleosion de progaclius 0 1 2 g

OE3: Brindar Infrasstructura y aquigamiento de calidad integral a la comunidad universitaria para
el desarrollo de actlvidades académicas._:!qpqrt.itaa.y culturales en {a UNDC.

' Resnonsable de medician

indicedor

Lowyistica

2018 201%

3% 4

[Resaorsable de madicidn
indicsdar

EPPWL

CE3.AEZ: Implemenlacién un sistema de seguridad de f

Lncicnamianio de laboratorios v inlleres

| mistama de sepuridad de funcionamianta de lahoratoios
v tallerss

) Linaa : Fessorsable de medicion
Irdicadar biase 2017 2018 2014 indicacdar
{2015}
Ird. MW" 12 MNumero de documentos formuladss en M. 5 5 . Respoasables da

laaaratorcs v tal eres

CE3 AES: Disponinilidad de Infragstructu-a con acceso a servicios publicos en la UNDC

ind

Linca ~ Rezpansatle de madigion
Indicador hage 2017 | 2018 | ZD19 indicadar
(2015
W 13 Porcentzie ce ocales de da UNDC con [ qpose 490% | 100% | 1000 Liniciad de Sendclos
dizponibilidad de servicios plbl cos Auxiliarcs
!
CE3AE4: Revizidn y actualizacidn de contratos y canvenios de s23i0n de uso de lgcales
— e e e e, T
Iacheador b 2017 | 201@ | zprg  CYREUSHIE AR meakibro
. cte] R
Ired M™ 18 Porcentgje de locales de la UINDG con .
o TG T00% | 100% | 100% 1335, Azasera _ags!

conkralo y sezidn de uso registrada er SUNARE

OE4: Mejorar las relaciones interinstitucionales educativas a nivel local, regional ¥

nacional

Uno de los ebjetivos de la UNDC es fortalecer las procesos claves para la provision de una

educarion de catidad, lo cual implica gererar cambias a nivel orgarizacignal o de gestidn que

permita asegurar un btrabajo articulade para la planificacidn, disefo e implemeanlacién de

estrategias para incrementar |2 calidad de la oferta educativa plblica y privada; asi coma

fortalecer los esquemas de mon toreo v evaluacion gue permita medir 12 efectividad de tales

estrategias en [os niveles de aprendizaje de los estudiantes,
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DE4: Mejorar las relaciones interinstitucionales educativas a nivel local, regional v naclonal.

TTirrs i = diziar indicad
Ixligidar e | 2017 | a01s  zpqg [EFReTSRTE 48 Medain indeader
M8 i L
Ired, W15 N o gorverios o institucioness q 4 E R _— -
adLcativas a nivel bacal regional y nacianal : Asasoria Juridica
DE4.AE1: Identficacion de insbituciones estratégicas
e T TR T A S — Y
i Indicador peae | 2017 | 2018 | 2018 Rarishii
' 2015)
Irel. N® 16 Parcantaje da capacitationes reali-aras
elec onadas con el fonalecimiento Jdel desarncla | qaa; o | a0 goE,  Oficina de Gestion det Talante
nsktucional de la universidaz Humane
OE4 AEZ: Promocian de las carrerds profesionales en las insliluciores educalivas de la regicn sur del pais
o L: = e o T ; .." H -u: .
ncrcador e | 2017 | 2018 | 208 Respunsalic e il
_{PRE) L
Ind. M 17 W' de ferigs educaivas desarmolladas
. n L 2 4 & Responsables de carreras
promacioranda  las  carrceaz  profesionzles  oue D-ofesional s

offecala UMDC

QE4 AE3: Frogramas de participacion interinstitucionat en 12 regid

hsUr del pals

i Respereabla d icid
Incicadar aaze 2017 2018 | 2013 B inaar
o [EH]
Ind. N™ 18 Mamero de inslituciones educativas que
. \ \ ) L ¥ a B A Respongables de carreras
reciben Asesoramisnta psicoldgice v wicacinal profesionales
. OE4AF4: Convenins interinsttucionales para € intercambio de expengncias académicas profesionales v
| tecnaldgicas en la UNDC
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e H
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OES: Lograr una gestion efectiva y desarrgllo sostenible de la UNDC

Urno de los chietivas de a UNDC 25 el consalidar la qultura de la sosienibiidad en el

funcignamiento diario de la gestion pablica de la universidad. Este objetive sc plasma en la

resporsabilidad socie ambiantal universitara que ez la gestian etica y eficaz del impacto

generado por ia universidad en |3 sociedad denido al ejercicio de sus funciones! académica,

de investigacion ¥ de servicios de extensian y participacian en gl desarmllo nacianal en sus

diferentes niveles y dimensiones; incluye 1a gestién del impacta producide por 1as relaciones

entre los miembros de la comunicad universitaria, sobre el ambiente y sobre las

organizaciones piblicas y privadas.

La gestion efectiva

y desarrcilo sostenible es el

fundamento de la vida universitaria y compete a teda la comunidad universitaria.
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OE5: Lograr una gestion afectiva y desarrollo sostenible de la UNDC

Ui |
Indigacdar base 2017 ' 2ZE | 20%
- o 12015)
Ind. N¥ 20: Parcentaje fe la comandad un veraiada a i sot, a0 | 4o

compromatida can la gestian efectva y sas*enible dz a3
. UNDC

OES.AE1: Farmacién de profesionales de alla calidad de manera
respansabilidad socio ambiental Lniversitaria

Respensable de medicion

indicadar

Yisepresidencia Acadgmica

Linza
Incicadar bage | 2017 2013

- . 2015
“lnd. W' 21 Porgentape de cstadaantcs capacitades ar Py BO%. T

+ responsatlicad social wniversilasia

: {JEG.AE.Z: Implementacion de mecanismos de comu

integraf v con plene sentido de

2019
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: I naa
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(20151
Ind. W' 27; M ce capacitacicnses al personal dogene v
adminsrat wa 2 la UNCC en inteqracién, coman cacior C z 3
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21y

Feaponsable de medicitn

Ingicacne

[ricina de Geshsn de. Talenta

Sl

OEG: Promover programas de formacion continua para el docente de la UNDC

La Univarsidad Nacional de Cafete busca prorover y desarrollar programas académicos de

formacion continua. gue busca actualizar los conocimicntes profesionales en aspectos

tedricos y practicos de una discipling o desarrollar v actualizar determinadas hab hidades v

comaetencias de los docentes.

"OE6: Promover programas:de formacién contivag para el docente de ia iNDE N

Trea | , Responsable ¢e medicion
Indicador baze 2007 | 2018 | 2014 indicador
+2013) L
Ird. N® 23: Numero de programas acacemicos de f 2 3 4 Uridas e Desarrglla

formacior continua para docenles dela UNDC

DE&AE1 Programas para el desarrelle de estrategias de ensenanza aprendizaje, investigacian,

rejoramiento continuo, proyeccian social y gestidn universitaria
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2T

204

Ind. " 24: N* de programas que desarrallen eclralagias
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QES.AEZ: Convenios nacionales & internacionales para la capacitacion docents

2014
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\rnidad de Desarrollo
Acatdruca

Responseble de madicidn
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OE1. Garantizar la ensefianza-aprendizaje integral, de calidad ¥ con valores que
contribuyan con el desarrcllo sostenible de |2 regidn sur del pais

&E1, Apoye académico que promueva el use de las TICs en os astud antes de pre grada de
la LNDC.

AFZ. Brindar campetancias minimas necesarias para la insercian laboral de los estudiantes
de la UNDC.

OEZ: Premover ta investigacidn formativa en estudiantas y docentas da la UNDC

AE3. Difusién do la investigacion formativa con altos estandares de calidad en los docentes
¥ esludiartes deia UNDC

AE4. Planes de estudio que fomente la investigaoion formativa en los estudiantes de la
LINDEC.

OE3: Brindar infragstructura ¥y equipamients de calidad e integral a fa comunidad
universitaria para ef desarrolio de actividades academicas, deportivas v culturales
en la UNDG

AES: Flan de contingencias orientado a la gestién de rizsgos de desastres

AE&: Implementagidn un sistema de seguridad de funcienamianto de faboratoros y talleres
AEY: Disponioilidad de Infraestruclura con avceso servicios piblicos en ia UNDC

AES: Revision y actualizaciin de contratos y convenics de sasidn en uso de locates,

OE4: Majorar las relaciones interinstitucienalos educativas a nivel local, regional y
nacianal
AED:  Identificacion ce instituciones estratégicas

AE10: Promogidn de |as carreras prodesionsles en las institcinnes educativas de 13 region
sur del pa's.

AE11: Prograrmas de participacian interinstitucianal en la regicn sur del pais

AE1Z Convenios inferingtitucionales para el intercambio de experiencias scadémicas
profesionzfes v techelogicas anla UNDD

OES: Lograr una gestion efectiva y desarrollo sostenible de la UNDGC

AE13: Formacion de profesionalas de alta calidad de manera integral v con plenn sentido
tle responsabilidad soeio ambisnlg! universitaria

AE 14 Implementacidr mecanismeos de comunicacian, integracion v gestion adminisirativa
sostenible

OEE: Promover programas de farmacién continva para el docente de la UNDC
AE.15: Programas para el desamrcllo de estrategias de ensefianza aprendizaje,

investigacién, mejoramiante continue, proyeccidn sacial v gostién universitaria.

AE.18; Convenios nacionales o internacionales para la capacilacion docents




Vl. RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica es el conjunto secuencidl de acciones que permiten legrar los objetivos
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esfraiégicos. La elaboracion de la ruta estratégica institucional se realiza de acuerdo al oréen

de sjecucion de 'as acciones esratégicas institucionsles. A cantinuacion. st presenta la

ariarizacion tanta a nivel de objetives estratégicos come do acciones estratégicas.

PO*

Garamizar |13 ensefansa-aprancizaje integral de
cdlidad ¥ can valargs qLe cotibuya &l desarollo

soztaniblo de la regicn sar dal pzls

1

Actigr Estratéglca

. Brinda campetancias minimas necesanas para

& inse-dn laboral de los estudiantss da la
umoe —_—
AODYD ACACEMICD que promueya € uso de las
TICs en los estudianles de pre grado de |3
UNDC

Prarmcwar  la

farmatva en los estadantas de la UNDC

[ ares de ssludio gue foments b investigae dn |

investigacion  formative en el
gstudiants y doconte universitaras de [a UNDC

Difusién de 13 investigacion formaliva con alkos
estandares de calidad gn los docentes ¥
astuclartes de la UNDGC

Erindar irfrasstructura y eruipamiento do celidad
integral & |4 corurndad uhiversilaria para el
desarrulin da actividades acaternzas, tepntivas
yw cUllurales en la UMDC

Dispranibiliclad de infrasstrictiura gducativa on
la UMDHC

Implementas ndaun ssterma da segUridad
de funeionamiento de laborateros v tallaras

Plan d= cantingencias afentado a la gestion 1
cerigsgns de dezaskres

Revisith v aclualizacion dz canlrans v
convenics de sesion 2n uso ce oo es

Promaver progiamnas de fenmazizn continua gaa
gl docanta de la UNDC

Frogramas para el desamelio de estretegizs do

: cnachanza y 3prendizaje, invastigacion.

rngjoramiants continug, proyectian S00iAl Y
gestian universeana

Covenios nacianales e Irternackonales para
|8 capailauidn docente

Motas

Mejarar (a5 relaclones irterinstivacionales,
educatives @ rivel lzeal, regional y racional

Lograr 12 geskein efectiva y desarmollo sostentle
la la UMDC

1dentif casiar de instituciones estratégices

Conven 08 imerinsttucionalss para 21
intercambia de experiencias académicas,
prlesignales y tecnclogicas en 12 Lk D

Programag de partici zacien |rtarirsttucional en
la regisn sur del pais
Prormocian de |9 carmeras profesionales en las

institucmnes educativas d=1a region surcel

naie.

" Formacan d= profesionales de slla calidad de

ransra integral y sun 2Mono sentida de
responsabilidad socioambientzl universitara

- Implamentacion de mecanismoes de

som.anicacidn, intagracion ¥ gestion
acdfministrativa sostenible

P-Or=Froridad de obpetivo estratégice insbtucionsl

P-a**=Frinridad de accidn estratégica
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2. PLANTILLA DE ARTICULACION
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3. FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Wombre del indicador

Fetudiantes gue aprueban todas sut asignaturas por afic acadamico

todizn del indicador

QELIL

Gefinickén - -

lipo de indicador

Paf&:e_-nt deesiud}antes Hue aprueban todas sus asignaturas por afio académico
De resultads

Nivol de desagrogacion

Linea de base 0 valor base

Mets propuesta

Regiongzl
Valor base=60% ARO=2015
Valor=G6¥% Afo—2019

lustiticecicn

Elindicador permile evdludr les propresos en léonmicas de gprendisaje y ensefidngg de los docsentes
dela UMD, asintismo permite evalear el segdimiento del drea de tutaria hacis 1o estudiantes para

evaluar problemas de aprendizaje

Limitaciones v supuestos empleados

Formula o meétodo de calculo

Pericdicidad de las mediciones y

TEpOr ey

Supuesto; Los astudiantes cubren reclben'tﬂtm-fiés' ﬁ,r-a'fién.r_ah1ieht6-académlc0

Limitaciones: Deficients capacidad de aprendizaje enlos estudiantes de fa UNDC

[(rM* de estudiantes matriculades por afic académico que apruesan todos sus asigraturas) [ Total de
estudiantes matricwlados por 3% academicn] 100

Anual

Fuerte da datos

Fuerte de verificacion de indicacor

Uvidad de Registra Académico Estadistica

Informes y reportes de matricula de URAE

lﬁrgann y Prvicdad respansable de

modicidn

LiInidad da Registrn Aradémicn Fstadistica
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Nombre 4:_|__£*Eiﬁdiu:3dﬁr Estudiantes matriculadeos per afio académics en la Universidad Macional de Caficte
Codigo del indicadar QEL.IZ _
Deflniclén T Tporcemale de estudiantes matricylates por afto académica -
v Tipo de indicador Je resultado
Nive de desagregacion regional
Linea de base o valor base ' Valor base=93% ' I Afip=2010
Meta propussLe ' Valor=80% Afio=201%
lustificag gn . . Este indicadar consiste en asegurar la continuidad ce los cstudiantes gue realizan sus estudios de

educacién superior en la Universidad Macicnal de Cafiete. madiante la implementacion de sor
_ servicios ocupacianaes complomeortarios

Limitaciones y supuestos empleados Supues;in: Oue |la UNDC garantice vna educacion de calidad

| Limitacign: Que los estudiantes pierdan credibilidad en la UNDC . _
Farmula © método de calculo [N de estudiantes matriculados por afio académicos) / Total de estudiantes Ingresantes por afio
academica]* 100

| Perindicidad de las mediciones y

Anual
reportes _ o _ i
Fuente de datos LIvidad de Registra Académico y Estadistica
Fucnte de verificacion de indicador Infurmes.y reportes de matricula de RAE
Grgano y entidad responsable do nidad de Registra Academicn y Estadistica T
rnedicign o -




“Mombre del Indlcador
Cadigo del indicador
Definicién

Porgantaje de taiferes de capacitacion en estrategia de ensefianza y aprendizaje

UNIVERSIDA D NACKYNAL DE CANETE
Plan Estratégico Institucicnal 2017-2012

Tipa de indicador

De resultada

Mivel de desagregacian Regional o
Linea de base o valor base Valor base=20% P Aflo=2015
heta propuest Valor=40% Aro=201%9

lustificacidn

La Universidad Macionat de Cafete justifica este indicadar medianta la realizacian de zalleres de

- ensefanta v aprendizage dirgide a 105 estudiantas que pramuoeva 2 desarrello de las capacidades de

i los pstudiantes y de esta manera garantizar la pormanencia de cstos cnosus estudios.

Limitaciones y supuestos empleados

Limitacidn: Que los talleras de capacitacion ne tengan |a respuesta espera et los estudiantes
Supuesto: Que los estudiantes respoendan favarablemente a la corvocatoria de estos talleres

Farmula o rmétods e caloula

[[N° de capacitacienes realizadas n enseiania v aprendizaje £ total de capacizacicnes realizadas de
la UNDC)] 100

Pericdicldad de [as medlciones y
rEQories

- Foente de datos o

_Fuente de verificacion de indicador
Orgamo v entidad respansable de
wadicicr

Anual

Unidad de Evaluacidny Desarrollo Académico
Irforme de la Unidad de Evaluaciény  Desarrollo Academice

Uridad de Ewvaluacian y Desarrolla Académico
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.N_—urg_iare del indicadar ' Los cstugiantes de la Universdad Nacional de Lanete réti!l:ggn capacitacian en use de las TIC
Codlgo del indicadar DELAELM ' _ ' ]
(elinicidh™ e e iafes o & sk W 126 TIC a Tos estuliantes 6 pra grada de lRUNDT) e
| Tipo de indicader o De rosultado i _
| Mivel di desagregacidn I Regional )
Linea de base o valor base . Valor base=0 Aflu=2015
Meta ' Valor=a ) | Afip=2019 i
Justificaridn B B use de tecnologias de infermacian ¥ eomunicacion [TIC) en os procesos de ensefianza v aprencizaje
sige siendo tema de estudia. La Lniversidad Macional de Cafiete busca fortalecer a lgs estudianlas
de pre grada en uzo de las TIC mediante capacitacieras gque procduzan on los estudiartes el

conocimiente de [as tecneloglas de informadion y camuricacdn pard 'ograr un mojor proceso de
ensefianzz-aprendizaje, No cabe ninguna duda de gue 135 nuevas techologias de la informacidn v 1a
eomunicacion bien aprovechadas estdn llamadas a alterar profundamente la ensefianza en los
cstudiantes de pre grada v docandia universitaria, Por esta razén g5 cuc se justitica el uso de este

indicador
!"I'_imitan:in:lnés ¥ supustas empleados Limitacién: Oue los ostudiantes no dispongan de tiermpo fuera del horario ce clases
E Swupueste: Estudiantos motivadoes por recibir capacitagign on TIC
Férmula o métado de cilculo Mumers de capatitacionos en el usa TIE durante el afo )
Pericdicidad de las mediciones y ! '
© Anual
reporkes : ]
Fuente de datos Unidad d= Cvaluacién ¥ Desarrollo Académico _
fuente de verificazign de indicador Inferme de |a Lnidad de Evaluacidn y  Desarrollo Academico
. :E—.ZE entidad responsable de Unidad d= Evaluacidn y Desarralle Académico
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Mombre del indicador Las estudhantes egresadns de la UNDC se insertan en gl mercadn labaral
Codigo del indicador QEL.AE2 IS
Deftnieidn | Porceftale de estudiantes insertados =n ol mereado laboral
Tipodeindicedor | Deresultado
| Mive de desagregacidn Regienal
Lined debase o valorbase | Valarbase=0 = Aha=2015
| Mata Valor=20% Afo=201Y
' Los egresados do las carrcras profosionales que ofrece [a Universidad Nacional de Cafiete se insertar
. lustificacidn en al mercado laberal gracias a la formacion profesicnal recibida por competencias.
i"ﬁnpueﬂo; El mercade labaral de la vegicn sor del pais incorpora a o5 egresados do o WHNDE
Lirritaciones y supuestos empleados " Limitacién: CQue nuestro egresados 1o cumplan con el perfil de las empresas que requieran persanal
para labarar e o
carmula o midtode de caloulo ([Y" dr Egrnsﬁﬂhﬁ |m{rt:]d9'~:_t=n Pl_:m:*n:ado laboral { Total de egresados)] * 100
Ferigdicidad de las mediciores y
repartes Anusl
Fuente de datos Linidad de Fxtensinn y Fromasian Camunal ]
Fuente de verificacién de indicadar informes de la Unidad de Extensicn y Promacicn Comunal
EE‘;T;%: entidad responsable de Unidad de Extensidn y Promocidn Corre unal
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¢
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0% docnntas que tienen publ caciones en rewistas indraadas Hensn wna bom ticacian especial an su
remunaracidn

F 7 16

indicadar

T Potentaje ae AhCAITES Con borNGALn sspecial &N SUSs remuUneraciones iof tener pullicationes on

tewistas indexatias

'"Ti-p;:: de indicador _
Mol de desagregacidn

Lrted de base o valor base

Regional

e resultado

Valor base=0 Afio=2015

Meta

lustificacicon

Valor=20%: Afp=2018

El docente investigador o5 agquel gue se dediza a la generacidn de conecimientos = innovadin a lrawves
de la investigacian, por lo tanto |z nueva ley universitaria le asigng una banilicacion especial de sus
haberes totales. Do alli se Justifica este indicador, la Universidad Macional de Cafiete busca incentivar |
enosus haberes a 0% docenles gue realicen pubicac ones on revistas indexadas 1os resnltados de su
labrcn de invesligacian.

Supuesto: Los decentes de la UNDC realizan publicacionas en revistas indexadas

Formula o metedo de célcula

[[N® de dacentes que tienen publicacicnes en reyvistas indexadas / Total de dncl:-nte;]'] *100

Periodicidand de las mediciones y
reportes

Anual

Fuente de datns._

Vicepresiden cia e n'-.resiigacir&n

Fuente de verificazion de indicador

Informes de la V-eepresidencia de investigacign

GFE-E_HD y entidad responsable de
medic'én

Vicepresidencia de Investigacidn
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Nombre del indicadar Los pstudiantes de pregrada se invalucran en proyectos de in{r'estigac an de la UMGC
Codigo delindicaror 0217 | S ]
| Definician N deproyectos de investigacién donde se involucra a estudiantes de la UNDC

Tipe de indicador Do resultads
_Nivel de desagregacion ~ Regional

Linea de base o valor base Valor base=0 | Afip=2015 i

Meta Valo-=6 | afn=2014

Justificacidn La parii&iﬁ:aciﬁn de los estodianies de pre grade en la laber de investigacion se hace necesario para

crear en los estudiantes ese espliritu de investigacion que as [a esencia de la universidad que & mismo
que wunids a de los docentes formen equipas ¥ desarrollen proyectos de investigacidn penerandeo
concoimiento en beneficie delz provingia de Cafcte y regidn sur del pais. Los proyoctos puedon ser de
miciativa de: los estudiantes o de un banco de proyectos dof sistema de evaluacion doe la investigacidn.
Lz produccien intelectual de los estudiantes (tesis, patentes, publicacionzs en resistas o libros, ete],
: estd protegida mediante mormas y procecimientos, para su reconacimisnlo demtra de la Universided v
CUBnCo sea el Caso, pard gestionar su registeo ante BN DECOFP] U otros organismos internacicnales,

Limitaciones y supuestos cmplcadns i .S.L.J-F.]-I.J_I'_:;tl:lﬁ.i Qur laos cstudiantes cstén motivados para participar ¢n proycctos de investigacidn
Lirmilacidr: Cue haya una sscasa motivadion de los docentles en g promacidn de proveclos de
Imvestigacian

Farmula o0 métoda de calculo [Mirmero de proyectos de investigacian dende se involucran a estudiantes de la UNDC / Total de

provectos) <100

Periodicidad de las medicianes ¥

s Anual
repores
Fuente de datas N | Weepresidencia de Investigacion
Fuents de verificacion de indicador [mlormes de Vicepresiden Ga de Investigaton o
Organo v entidad responsable de T N
8 . .,"“ P Vicepresidencia de Investigacion
medicidn
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' Las lincas de invastigacitn de la UNDC se promueven mediants talleres de difusion para la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAREYE
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-

comunidad universitaria v la colectividad Cafietana

| Cédige del indicador

OQE2AELIE

-]

e talléres e diusion de lisjineas de investigacton que tiene la UNBC

Tipu de indicedaor

Je resullatlo

Lirmitaciones y supuestos empleados

Mivel de_dez-;agrega;iﬁn Aegional .
Linea de hase o valor hase Valor bage=0 Afio=2015
Meta ' Valor=4 | ARp=2019
Siendo |a investigacion una funcicn esencial y cbligada de la universidad que 3 fomanta v I3 realizaa
Iuscificacian : srawdis de la produccian de conocimiente y desa-rollo de tecnalogias a la necesidad de lu socicdad, e .

hace necesario gue la UNDC difunda sus lineas de investigacidn para dar a conoger |as drezs de
especializacion v compenentes referenciales que tiene la universidar.

supuesta: Lineas de investigacidn de la UNDC cnmarcadas a lzs necesidades de |a sociedad
Limitacidn: Nimguna

Farmula o méatedo de caloula

M* de talleres realizados que difundan las lineas de investigacion en el afic

Feriodicidad de las mediciones y
reportes

Fuente de datos

Fuente de verificacion de indicador

Organo y entidad recponsable de
mﬁ;:!icldn

Anual

Vicopresidencia de Investigacldn
Informes de Vicepresidencia de Invesligacidn

Viceprasidencia de Investigacion
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Nombre del indicador

1as planes do estudio de la Lniversidad Nacioaal de Cafete famentan la investigacion formativa en
Ios estudiantes

Cadigo delindicador

OE3.AE2.19

‘Definicidn

Tipa de indicador

D= resultadao

Nivel de desagregacion

Fepional

Linea de hase o velnr_b_a;g o
heta

Walor=4

Afiu=2015
Afo=20149

Walor brase=0

Justificacian

Lo integracian de 2 inyestigacdn en el curniculo ofrece un enrigued miente en ta incorporacian de la
aractica investigativa parmanente dentro de |os procesos de aprendizaje, En la Universidad Nacional
de Cafieta se plantea trabajar de manera formal en cada plan de estudio, desde asignaturas
especificas orientadas o estas disciplings {metodologias de investipacion, seminarios de culmiracion
de estudios, et ) v de manera por esfuerzoes de ciertos arofesores gue fementen la investigaciaon
formativa desde sus propis asignaturas, 5in embarpo e NECesana crear un frograma gue artioyds los
esfuerzos que se hacen desde las distintas instancias y sc faciliven 2 lgs docentos v los estudiantes
acirategias coherentes v articuladas que permitan el desarrollo de comrpetencias investigativas 3 o

large de toda la formacion de manera transversal ¢ aplicada. De alli |3 importancia de este indicador,

Limitaciones y supuestas empleadas

Limitacian: Que les plancs do estudio no fementes lainvostigacion formativa cn los octudiantes de
pregrada

Férmula o mékndo de sdleuls

Periodicidad de las mediciones \,f -
repertes

Mumere de planes de estudico que formenten lainvestipacion lormativa en los astudiantes de

pregraco

Al

Fuente de datos

Responsables de carreras profesiona es

Fuenta de venficacion de indicadar

Informe de Responsakles de carreras profesicnales

Organo y entidad responsable de
rredicicn

Responsables de carreras profesiona’es
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LUMIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
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‘o5 procesos de selecridn de proyectos de inversion piblica ce ka Universidad Nacional de Canete
cumplen con la normativa ¥ permiten |3 implementacion de infraestruciura ¥ egquipamiente que

. curmplen con as condiciones basicas de calidad l

OE3.110

. Cddign del indicacar

" H* de procesos de selectién de prayectos de infraestructura publica-adjudicades con buena pro y en _

s ejscucion
 Tips deindicado i e producto
Nivel de desagregacign Regional i
Linea de base o valor base Valor buse=0 Afin=2015
Meta valor= 2 ARo—2019 ) B

Justificacion

. Limitacione: y swpuestos empleados

Mediante e cumplimiznio de cste indicader la Universided Nacionat de Cafiete podri contar con
infraestructura v eguipamientio que cumplen las condiciones bdsicas de calldad que renquicre el
ministerio de educacion para la ensefanga suzarior de pre grado ya que e parte de un conjunto de
rerdiciones pard que se brinde el serviclo en edueacian superior de pregrado de calidad
Supuesto: Existen recurso financierss para inversion en infrarstructira
Limitacion: La inseguridad social {extorciones] puede originar que los plazos se excodan de la normal
¥ nose conduya en el tiempo previsto

- Farmula o método de cilcule
" Periodicidad de las mediciones v
_repaortes

M de proceso de seleccign de proyectos de inversion en infraestructura gjecutadas en el afio

Anual

Fuente de datos

Oficing de Logistica

. Fuente de verificacion de indicador

Irfermes de la Dficing de Logistica

Orgaro y entidad respansable de
medigion

Oligerea de Logistica
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Numbrn_del ind_icar:lnr

Recursos orientados a la gestidn de riespo de desastres en la UNDC

QE3AELILL

Cédiga del indicador
Definicion '

"1 Porcéntaje de recutses delaiNDT orientade ala gestién de riesges de desastres

Tipe de indicador

De procesg

Mivel de desagregacidn _ _Regional
Liwea de base o valor base Valor hase=N.D. Aie=2015
heta Walor= 4% Afip=2019

Justificac'on

Es necesario la implenentacion de este indicador ya que perrritird Lna respuesta pasitiva en gestion
tle riesgas ante una eventualidad en desastres

Limitacianes y sUPUeSTRS empleadng

supuesto: Participactdn efectiva de ka3 colectividad un versitasia
Limitacida: Umitada participaclon de la colectividad unlversltar la

Farmula o metodo de cakculo

Perindicidad de las *ne-r;'ﬂ'in':iuhes ¥
reportos

[l Recursos financieres ejecutados en 1a gestidn de riesgo de deszstres f [ otal de recurso financieros
por boda fuente del presente ano fiseal]] * 100

. Anual

Fuante da datos

Direccicn General de Flanificacion, Presupuasto y Desarralln Lnstitucionad

Nuente de verificacion de indicador
Qrgang y entidad responsable do
medicidn

Infarme de la Direceidn General de Planifizacion, Presupuesto y Desarrodlg Institucional
Direccion Gencral do Planificacicn, Prosupucsto v Desarrallo Institucional
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Codiga delindicadeor )
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T OF2AEZIZ

“Diticis

T T Rhwero dé doiTetas Brraiadts an sistems dé segsraad e Tandonamisnto e Taborstoriory |

t

Tipa de indicadar

De proceso

| Mivel de desagrogacian
Linea de base o valor base

hata

lustifitacion

Limitagiones y supuestes empleados

Regional ~
valer base= N, D, ARO=2015 )
Valor= 4 Afp=2019

Es necesario la implementacidn de este indicador ya que permitird sepuin un protocolo de seguridad
ante Una eventual incidencia en riesgos de lakoratorio v Lalleres
Fupuesto Que lus laburalorics tra'bnjc Con sustanclas rIesgbsas
Limilacitn: Limitada pargicipacion de los estudiantes

Fijnnula_u_métudp de cakculp

Nimers de documertos formulados en sislema de seguridad de laboratario y talleres def afio

Pariodicidad de las mediciones ¢
repartes

Anual

Fuente de datos

Respansable de [aboratorios y tallares

Fuente de verificaridn de indicador

Informe del responssble de laboratorio v talleres

. Organa vy entidad responsable do
medicidn

Respansahle de labaraterios y talleres
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Mambre dal indicador Log Incales e la LMEC tienen accesn 3 los servirios miblions basicos: agua v desagiie, luz, teléfonn,
: internet, etc, _

"Cédigo del indicador OE3.AE2 13 o o

Faiibn ... | Porcantsie da incaled de T UNDC con dispontbidad de servcios piblices

.'I-'1p-:: de indicador . De procese I

Nive de desagregacidn i Regional

Linea de base o valor base [ Valor base= 100 Ano=2015

N ata " vallars 100% | Afio=2018

Justificacion Es necesario ls implementacion de este indisadar ya qus permitird que dos locales que tiene la UNDC

S Es5tén Con dcceso 4 servicios pablicos
Limilaciones ¥ supueslos empleddos Supuesle; Cue los lacales de i UNDE lengan libre aucess a kos servicios pablicos
Limitacidn: Lentox tramites en empresas que prestan servicios peblicoos

Formula o métpdo de calculo [[Locales con disponiblidad de servicios plblicos / Total de locales de la UNGC)] * 100
Prriedicidad de las medicionns y
Anual
rEpOTrtes -
Fuente de datos I Oficina de Sarvigios Auxiliares ) ]
Fuerte de verificacién de indicadar Oficina de la Unidad de Servicios Auxiliares )
Organo y entidad respansable de Oficina de Servicios Auxiliares
| medicidn ~
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HNombre del indicador [ Los Incales de la UNDC tiene ¢ontratn o convenio de position de lacales
Codigo del Ind|cador UE3 AE4114 N S .
R T T RrahiiE e Otk g8 8 UNDC con contrato v sediéh dé st repistraos en SUNARP

Tipo deindicador | D procasn
Nivel te desagrogacidn _ | Regional _ ) B
_L[_nea FlE' basc o valor base _ Valor base= 100%  Afin=2015
il B Yalar=10K4% ARp=2019
Justiticacion - S Ez nEcesaFimmacidn de estMﬁarq ue permitira que Iﬁm}: cuenta la UME

o _ tenga la documentacion en rmateria de posicidn regularizada

Limitaciones y supuwasias empleados Supuestor Que los locales cumplan can los reguisitos que permitan acreditar su pasesidn
o _ Limitacian: Lentes tramites en wlicinas pubernamentales para Lener contratas o convenios
| Formula o retodo de caloulo [{ Lovales de la UNDC con contrato o convenic registrados en SUNARP on al afio 2007/ Tolal de |

_ _ Iocales de la UNGC en el afia 2017)1*100
Perigdicidad de las mediclones I
hnuzl
reportes _
Fuente de datos dficina de Servicios Auxiliares
Fuente de -.reriﬂcav:iﬁln__!:je indicador | Inferme de la _pfic'ma de Servicing Auxiliarg:_:_s
Drgano y entidad resoonsable de - . -
B . .,? | Oficina de Servicios Ausliares
madicidn
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- Nnmhbre del indicador

Cadigo delindicador

La LIMOC reahza convenicos con instituciones educalivas 4 nivel local, regional y hacional

OEd 15

Definicion

Tipo deindicader

Dr resultado

Hivel de desagregacion

Linea de basc o valer base

" Weta

_.ustificacion

Limitaciones y supuestos empleados

Farmula o método aécélculu

feportes

Perindicidad de lac mediciones y -

Regional o
Yalor base =2 Afo=2015
Yalor=h ARn=2019

Este indicador consiste en asegurar gue la UNDEC tenga rolaciones con instituc.ones educativat a nivel

" lecal, reglonal v naclonal con la fimalidad de generar cambios en la gestion educaliva ¢ @5€REATAT W

trabaje articulade con el sistama cducativo racional

Supuesto: Receptividad de institugiones educativas ante convernios can la UWEC

Limitaciones: Limitada voluntad de las instituciores educativas para firma de converios.
W" de Convenics real zades con instituciones educalivas locales, 1egionales y naciona esdelafia

mnual

Fuente de datos

Direccicn Gereral de Acesoria Juridica

Fuente de verificacidn de indicador

Infermes de la Direccidn General de Asesoria Jutidica

rffl'r;:,é'r{n:_r# entidad ‘egpansable de
rmcdicidan

 Direceidn General de Asesoria Juridica
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_N_nml:ure delindicader

Elpersonal de la UNDC as capacitado en temas relacianados al fortalecimionto institucional de |4

UNIVERSIDAD NACICHAL DE CANETE
Plan Estratégica Institucional 2017-2019

uhiversidad

OF4 AELIE

Codigo del mdltadur

'ﬁeﬁlﬂﬂd‘n U 7t PoréEntae e capacitadones redlizadas relacionadas al fortalecimiento del desamolls institucional de.
- |aviniversidad
Tipo dniﬁdicadcr ) D prooesa
Nivel de desagregacion Regianal ) . )
| Linea de base o valor base Valor base=10% | AfRo=2015
Valor actual ) Valor=25% | AfD=2018 o

Justificacicon

Limitaciones y supuestos empleados

Farmula o método de cdlculo

La Un'versidad Macional de Cafiets tiene plancado invertir en capacitacién a su personal fue le
permitira contar con empleados profesionales capaces de enfrantar desafios con optimismo. Par o
anterier desanite la capactacidn al perscnal en wna enticad puibklica o5 muy importante ¥a qui permite
proporcionar a4 ks enipleados los conpcimientos necesarios para que desarrollen las kabiidades
t&tnicas que les permitan desempefior su trabajo; permita transmitte a los nuavos empleados ol
cenocimicnte bisco sebre el funcionamiento de |a universidad que garantice un buen desempefio |
labwnal. Ge esta manera sk justifica la redaceidn de oste ndlcadur

SIJFIIJF"-:tD Que hava recursos financicras
Limitacidn: Gue personal no dispoaga de tiempo y no tenga ol compromisa paz la capacitagioa fuera
del horario laboral

{M" de personal capatitade en fortalocimiento insttucional / Tozal de persanal de 3 UNDC)* 100

Perodicidad do las mediciones ¢
reparlas

Anual

Fuente de datos

Oticing de Geslitn del Talenta Humano

_Fuente de verilicacian de ingicadar

Infermes de la Oficina de Gestidn del lalento Humano

Organo y entidad responsable de
redician

Olicina de Gestian del Talenta Humano
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Plan Estratégica Institucional 2013-2018

Mambre del indicadar

13 LINDC realiza ferias educativas con los centros educativos do cdecacidn secundaria con la finahdad
de pramcoicnar las carreras pratesionales que ofrece on fducAcion SEperion

Codigo del indicador

OE4.AEZ11T

Definicion Nimers de ferias educativas desarrolladas promocionando las carreras profasionales que ofrece la
Tipo de indicador . De process _

Mivel de desagregacion Fegional o

Linea de base o valor base Valor base =0 Afip=2015

Meta | valor=6 ARG=2019

Iustiticacion

Limitaciones y supuestos smpleaddos

Supueste: Qe las ferias educativas tengan aceptacidn en los estudiantes de quinte grade de educacion
secundar’a

Limitacian: La existencia de universidades privadas =n Cafiele, aiiginst o buena aceptacidn de la
NG

Farmiula o metodo de céloulo

Mimero de terias 2ducativas realizadas per la Universidad Nacional de Cafiele en et affe

Panndicidan de las medicionas v
i reportes
Fuente de datos

Anal

Resporsables de carreras profesionales

Fuente de verificacion de in.-:li-éa_c_l_gr

Infarmes de Respansable de carreras profesionales

Organo v entidad responsable de
mdician

Resporsables de carreras profesionales
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UNIVERSIDAD MACIONA|. [1E CANETE
Plan Estratégico Institucional 2017-2015

I"v.IU-IT'ItiFE' del indicador ) Instittciones E-du::ai.ivas reciben .a_sesnramipnm p-s.iéuldgico W WoCa cianal o
| codign aelindicadar OEd AE3.118 ) ' B j ~ _
Befiicion, T Nl dhe st ucion s educativas qué reciben asesaramiento psicologion y vocacional

Tipo de indicador i De proceso
“Nivel de desagrega cian ' Regianal )

Linga de base o valor basze Yaler base =2 NRo=2015

Meta . I Walor =2 . ARQ-2013

Justificacién B La UNDC & travesd la oficina de hienestar universitario biinda dsesnramients ps'.co-l'dgim ¥ wocaclanal N

@ las diferentes institucianes educativas de nivel secundarie a cstudiantes gue terminar su educacicn
____secundaria _ _

Limitaciones y supuestus empleados Supuesto: Las instlituciones educativas requicren (3 prestacion del servicio
Limitaclan: Ningu ni

Formula o método de ciloulo MUmera de  institudiones edicativas gue reciben asesoramierto psicoldgico y voeacional 3 las
N estudiantes gque 2stdn préximos 3 terrinar la aducacién secundaia,
Prricdicidad ce las mediciones y
Anual
| reportes : -
Fuente de datos Responsable de la Of cina de Bicnestar Universitaric
Fuente de verlficacian de indicadar  Informes de Responsable de Oficina de Bienestar Universitario
Organo y entidad responsable de .
mfd'c'nﬁE P Respansable de [a Of ¢ina de Bieneslar Universiterio
U




Hombre del incicado -

UNIVERSIDAD NACICNAL DE CANETE
Plan Estratégico Institucienal 2017-2319

Conveqios interinstitucicnales wo atianzas ost-atégicas que promoevan o intercambio acadsmica
prafesional y tetnologico

Codigs del indicador

OE4.2:4.119

Definicidn Ndmerp de.Corvenics interinstitucionales y/o alianzas estratégicas que promueven el intercambio
C -| académico, profecishal y tecnaldgico '

Tipo de ingicador De proceso

Mivel de desagregacidn Regignal

Linea de base a valor base Valor basc =1 o T Afo=3015

heta Walor =4 Ano=2019

lustificacidn
timitaciones y supuestos =mpleados

Farmula o metodo de cEloulo

Supiesto: Oue la UNDE junto a las institucicnes pdblicas v privades proniseven la innovecicn en 1a
edlcackon superior universitaria mediante comwenios interinstitucionales

Limildcion: Escasn invelucramiento de instituciones adblicas y privadas para promover |4 edocacion en
laregion . . —
Mmoo de convenics interinstitucionates firmados reladionades al inercambic académiceo,
profesional v tecnoldgica

. Pefindicidad de las mediciones y

reportes

CFuente de datas

_Fuenle de verificacian de indicador
¢hrgana v entidad responsabie de
medicion

Anual

Comision Organizadora y Direccion Ganeral de Asesoria Jerdica
Informes de Direccion General de Asesoris Juridica

Direccign General de Asesoria Juridica




UNIYVERSIDAD NACIONAL DE CARETE
Fian Estratégica Institucional 2047-20149

_ﬁumbre del incicadcr

| L8 comunidac universitaria estd comprometida con la gestidn efectivas y el desarrollo sestenible

Cadigo del indicadar

QEL.I20

e i

Definicién -

i T Porsentale de i pmiidad universitaria comprometida con [a gestion eféctiva y sosten

ible de la UNDC

Tige de indicadar

De resultado

Mivel de desagregacidn

Linea de haze o valor base

it

Regional
Yalor base=0 Ano=2015
. valor=40% Afio=201% '

Justificacidn

comunidad universitaria we invelucre en con la gestidn efectlva y desarrallo sostenible de la region sur
ded pais

¢ Limitaciones y supuestos emploadoes

Supuesta: La colectivicad universitaria tiene compromiso ol compromisa con el cumplimiento de aste
indicadar

Farmula o métoda de caleulo

[[Cantidad de integrantes de la comanidad uriversitaria comprometida con la gestién efectiva ¥y
desarralo sostenible) N° total de integrantes de a comunidad uriversitaria)]* 100

Perndicidad de las medic.ones Y
repartes

Anual

Furente de datos

¢ Fuente de verificacidn de inCicador

L

Grzaro y entidad respansable de
medigidn _

Vicepresidencia Académica-UNDE
Infarme de Vicepresidencia Acadénica
Vicepresidencia Académica -UNDC
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Wombre del indicador

Estudiantes ca_pacitadcs cn responsahilidad social univarsitaria

Codigo del indicadar OF5.AFT.131]

| Definicidn Porcentaje de estudizntes capacitades en responsabitidad sodal universitaria ) -
Tipa de indicador Oe process
Nivil do desagregacidn Regional o

Linea de base o valor base

Yalor hase =10 Ano=2015

Weta

' Justificacion

Limitaciones y supuestas empleados
Formuly o métodc de calculo

Valor = 80% ARo=2019

Supuesto: Lo UNDC cumple con |3 imalementacide de la responsabilidad sacial Jniversitaria gque a5 el
fundamenta e la vida unveesitaria y contribuye al cesarrollo sostenible y bienestar de [a sociedad. Su
implementacién compromete a todala comunidad universitaria.

Supuesto:
(W* de estudiznles capacilados en responsabilidad social universitana afo 20177 Tatal de estudiantcs
matriculados afg 2019)

Pariadicidad de las medicianes y
repartes

CAnual !

Fuente de datos

Unidad de Responsahilidad Sacial

Fuente de verificacitn da indicadar

Informe de 13 LUnidad de Resnonsabilidad Social

Organo v entidad responsable de
medicitn

Unidad de Responsabildad Social ;




Mornbre del indicado-

LINIVERSIDAD NACIONAL DE CARIETE
Plan Estratégica Institucional 2017-2019

Cl persu_n.é.i.-a;ﬁ?éﬁ-fe y administrative de la Universidad Macional de Cahete son capacitadas cn tomas

" de integragidn, comunicacion y gestior.

Codipo del indwadm

QES.AE2122

utiicion "

THitmero. g capachaciones al personal duvente y administrativo de la UNDC en Iintegracién,

wmu'nh_:aﬂdn y gestion administrativa

Tipn de indicadar
Mivel de desagregacicn
Linea de base o valor base

Mela

- Justificacicn

Lirmitaciones y supuestos empleados

Farmula o metodo de cdlculo

. De proceso
Regional
valor baze =0 ARg=2025
Valar =4 Afo-20759

sus colabaradores.

Supuesta: Que la UNMDC tenga los recursos financieres para garanlizar el cumplimients de este

indicador

dritacidn: Oue of responsable de este indicador no ejecute el plan de capacitacidn de la UNDC

sMyumero de personal doecenbe y admimstrative ge la UNGC son capagitades en temas de integrac-an,
comunicaciin y gestion f Total de docentes y adminisl slivesy * 100

repartes
Fuente de datos o
Fuerte de verificacion de indicader

SOrpano y entidad responsable de
medicign

La Uniuefsidad Macional de Cafiete ve |3 necesidad de fornentar I intngraciﬁh del personal docente y

administrative a travds de capacitaciones y talleres de sensibilizacian ¢ rejorande nto del clima laboral
para un major retidimiento laboral La gestion académica como administrat va debe ser un reflajo que
el persanal mantiene canates de comunicacion adecuados que proaidian |3 integracian laboral ent-e

Arwal

: Oficing de Gestidn de Talenta Humann-llND(‘.- '

Infarme de Ofiring de Gestign de Talento Humane-UNDC

Qficina de Gostion de Talento Homano-OWDE
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UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE CANETE
Plan Estratégico Institucional 2017-201%

Nomb_reidef indicador ) ~ Programas de farmacién continya para docentes
Cadigo del indicadar . DEEI23 _ )
Definicién: " " " | Némero'de programis académicos de fermadon cantiniia para docentes de la UNDC
Tipe de indicadeor De resultado i
Nivel de desag egavidn Regional _ _
- Linca de base o valor base walor base =00 ARo=2015 O
feta Valor = 4 ' Afia=2019
Justificacidn | Las universidades deben desarrollar prugramné ‘académicos de formacién continga que buscan

actualizar los conacimientos protesiensles en aspoctos tedricos y practicas de na discipling o
desarrallar y actualizar determinadas habilidades v competencias de los egresados. Estos programas
se arganizan preterentemente bajo ol sistema de crédites. Mo conducen a |3 obtencian de grados o
titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con neta aprobato-ia

Limitacianes ¥ SUPUCSTOS empleados Supuesto: La UNDC cuenta con programa de formacidn continua

Limitacion: Mo hay

i_FL_E|rn'|uI:|_ 5 métado de chleuls ) Mimero de programas_ﬂe formacign continua para dncent{-s'ﬁue 58 hart ejeculdco en el afin __.

Periedicidad de las rediciones y

Anyal

cportes _

Fuente do datos - Unidad de Desarrollc Académico _

Fuente de verilicavion de indicador Inferme de Linidad da Desarrollo Académico

¥rgano vy entidad respon e .

Org \ ¥ ponsable d Jwdad de Desarrallo Academico !
_med ¢idn - - '

a0




Mombre det indicador

UMIVERSIDAD NACIONAL DE CAMETE
Plan Estratégice Institucfanal 2017-2019

Programas de desarrollo de estrategias de snsefianza, aprendizaje, investigacian, mejorarmiento
COMtinUD, provecoicn y gestidn universitaria

_-ﬁdigo_ﬂnl indicadar

- EGAEL |24

T e programas que desarrolien sstrategias de ensafanza aprendizaje, investigacion, mejoramiento

continuo; proyeceidn y gestion universitarla

Tiprer de indicn%{éf. )
| Nivel de desagrezacidn
Linea de base o valor hase

De resultado

Weta
Justificacidn

Lirnitaciznes y supuestos empleados

. Regional i )
Yalor hase =10 ARn=?01R
Valor =4 | Afo=2018

La UNDC dentro del plan de crecimiento sostersdo Liens programado el dessrroblo de programas de
Formacian Continua, estrategias de ensenanza aprendizaje para estudiantes y docentes, investigacinn,

proyoccicn y gestidn universitaria.

Supuesto: La UNDI formula ',.;I:.‘jIEC..ITEI programas de desarrallo académice, inwestigacian v gestion
universitaria

Lirmitacian: Ninguna

Formula o método de cdloulg

N® de prog-amas desarrallados en investigacidn, gestidn universitaria y desarrotla académico

Pericdicidad ee ks mediciones ¥
reportes
Fuente de datgs i

Fuente de verificacidn de indicaduor

Anual

_ Unidad de Desarrollo Académica _ _ .
Informe de Unidad de Desarrollo Académico _ i

Organo y entidad respensahle de
medicidn

Unidad de Desarrolle Aradeamicn

Gl




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CARETE
Plan Estratégico Institucianal 2017-2018

Nombre del indicador Convenios nacionales & internacionales que promuevan la capacitacion ducente de la UNDC

Céeigo del indicador OEB.AE2I2S o

erﬁl‘lrdbn T | 'W¥ de convenlos con instituciones nacionales ainternationales parala capacitacidn docente en la UNDE
_"||:||:| dﬁlndldeur Dre proceso L N

Mive| d_g_:_jesagregacudr o Regioral o .

Linea de base ovalor base ¥alor basa =0 | Afin=2015

Mete Valor = 4 Afin=2019

Justificacion La Untversidad Maciona de Cancte busca  fortalecer las capadidades de |os docentes mediante la

realizacion de convenlos nacionales e internacionales gue promuevdan 1d cdpadilacion en areas de
investigacion, innovacidn tecneldgica v desarrolla académico.

Limitaciones y supuasing ampleadns limitacian: e no se Iopre gestionar convenias nacionales e internacionales
Supuestn: Convenios firmados con instituciones nmacianales e internacicnales  promueven la
capacitacion docente

Fc-rrr.ula o mdtode de cEloula “otal de canwvanios con |n5.t|tut|unes narionales @ mternacmnahs on materia de Eapacltacmn d::lcenle

Pericdicidad de las medicienes y
Anral

_icpotes . _

_Fuente de datas Unidad de Desarrollo Académico

Fuerte de verificacijn de IﬂIjICdeDr __|nfime de Unidad de Desarrollo Académico

Grgano y entidad resoonsable de . )

E . .? Unidad de Desarrolla Académico
medic-on

62




;@1 UNIVERSIDAD NACIONAL

& Db caREE

VICEPRESIDENC LA ACALRTAICA

Sun Yizente de Cancte, 21 de diciembre de 2016

OFICIO N® 269-2016-UNDC/AO/PUPAC

The.

CARLOS EDUTARDO VILLANUEY A AGLUILAR
Fresidente de la Comision Qrganizadora de [a UNTYC

Presconte -

ASUNTO . Solicito subsanar obscrvacions s realizadas on el PEL

......

REFERENCIA. INFORME N® 06 1 -20 1 6-DGFPIN-FLANTFICACION, YALA

D¢ mi especial consideracion.

<z HOR A $v ‘*r»

A

Por medio del presente me diriio 4 wsted prra saludarlo cordislmente y, 2 la vex solicifarle a

su despacho derive ol documento de la eeferencia al Econ. Ysmacl Alberto Lapey Aquino, a fin

- =
de que subsanc las observaciones realizadas por 13 Vicepresidoncia Académica ot ¢l Plan

Eslratagico nstitucionai de la UNDC, y postrriormente sea aprobado con reselucion.

—_

Hago propia la ocasidn, para cxprosarle las mucstras de mi cspecial consideracion v estima,

Lz
ArCivn
LR wra

Aleifamente.

Sk Ll o Rulz Teada
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UNIVERSIDAD NACTONAL DE CANETFLE i 0 .= .
fey de Creaeion N2 20488 S
OGPDI-UMNIDALD DE PLANIFICACION
“Afig de la Consolidacitn def Mar de Graw”

-

uuwmsma HALIDMAL
FRESIDENCIA

DG

L L T

INFORME N2 061 -2016-DEPPDI-PLANIFICACION/YALA

FIRMA... . N\

Rl Rt L] T T

DE CANETE|

"Fipeapl .

A : Dr. CARLOS EDUARDO YILLANUEVA AGUILAR (EECHA. .. .. 0 nopao K-—ﬁ% -

Fresiente da la Comisigén Organicadara de s Liniversidsd Nan::lma de Canete

OE ¢ Econ. Yamael Alberto Lapez Aquing H »E{ gl B 2!] ”].

Jnidad de Planficacifn {a)

REFERENCIA : QFICIO N® {125-2016-UNDCIC O/PYPAL

FECHA : BanVicente de Cafete, U2 de Diciembrs dal 2014

Par intermadio de la prasents s epress mi eordial salud o v siree [E presentar comunicar o QUE
estoy remitends & su despacho la pmnuesta el Plan Es&a‘t&g@l ISMC que consla de- G2 ..
falios con la obervacién alcanzada par ta Vicepresidencia Acaddmica,

Este documenta de Gestion debara ser ap-obado con acto resoleliva para cemzlir con el Erocesn

st i o e

de licenciamisntg.
Sin otro particu'ar me desp do de wsted, expresandu mis sentimien-cs de estima persunal.

Alentaments,

Econ, Ysrmael .ﬁ.fbel%l ez Aqulrn:r
fi:-]

Unidad de Ria cidn |
Universidad Nagichal da Canatﬂ
o
et

L A sfvea
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155
Wisky, 2 M}Z’-H éé’-&d

Paron.....5%. .. @ Uz-ﬂ ) Y)ﬁ
i

Lugle xS
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UNTVERSIDAD NACIONAL DE CAN ETE
Ley d2 Cregoide NS 22458
CGPDI-UNIDALD DE PLANIFICACICHY
TAfQ de ta Consolidacion del Mar de Grao”

INFORME Nt 067-2016-D PPDI-PLANIFICACION YALA

A ' Or. CARLOS ECUARDD VILLANUEVA AGUILAR
Fresiente de ia Comisida Organizadors de la Uriversidad Macional o

DE » Econ. Ysmael Alberto Lopez Aquine
Unidad de Plarificacion (e)

ASUNTO - REMITO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017.2021

REFEREMCIA : RESOLUCION PRESIDENGLAL N° 337-2016 COMSION DE LIC ENCIAMIENTO

FECHA SanVicente de Cafete, 16 de Diciembre del 211G

Far intermedio del presente e exoreso mi cordial saludo v a la vez sirva la prescnte para rem'tir a
s despache | PLAN E5TRATES|ICO INSTITUSIONAL DE LA UNDC 2 7-201 . revisadn por 13 sub

Crmision ntearada por:
_— =

- Eeon. Luis Ange! Bustamantc Lugo

- Econ. Ysmael Albcria Lasez Aquinng
- Blgo. Enrique Jdaviar Yactayo Carhdn
- AbonwWilmar Oizz Suarez

-Mg. Guidu Reten Lucas valdez

= Ing. wuis Albero Lod Marian

Este documanta debers sgr aprobadg con acts resolutive para cumplie can el medic de vorificacian

17 La Univarsidad tena dafinide sus ohjetivos institucionales, qus correspande a la primara condician bisica
e calidad,

Sin otro particular e despido de usted, exprasando mis sentimientos de estima personal
Atentamenle.

LRTRY

- : 3
Econ, Ysmae! H|!:]Ertﬂ%ﬂf{52 Aruino
Linidad de Flanffirucitn (s}
Uiniversidad Maciopal de Cafets

o Arciivo
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