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UNDC

UNTVERSIDAD NACIOMAL
DE CANETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 003-2017-UNDC

San Vicente de Cafete, 11 de Enero del 2017

VISTOS: El Oficio N° 152-2016/UNDC/DEEGG/MVNS, Reglamente de
Capacitacion Docente de la Universidad Nacional de Cariete, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica
del Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la

‘ Universidad Macional de Cariete es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrative y economico. Se rige por su estatuto,
instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucion, Ley
Universitaria y demas normas concordantes.

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica
del Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la
Universidad MNacional de Cafete es auténoma en su régimen nomativo, de
2] gobierno, académico, administrativo y econdmico. Se rige por su estatuto,
instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucién, Ley
Universitaria y demas normas concordantes.

Que, e Reglamento de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional de
Cafiete, se encuentra dentro de las Condiciones Basicas de Calidad - CBC, como
la Condicidn V: Componente V.3 “Seleccion, Evaluacién y Capacitacion Docente”,
la misma que tiene como propodsito contar con un Instrumente nommativo,
reglamento u otro documento que contenga los procedimiento de la capacitacion
anual de sus docentes, aprobados por la autoridad competente de la universidad.

Que, el Art. 87 de la Ley Universitaria N° 30220, establece Deberes del Docente:
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
etica profesional, independencia y apertura conceptual e ideoclogica; Generar
conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito que le
corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacién; Perfeccionar
permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar laboral
intelectual creativa; Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su
desarrollo profesional y/o académico.

Clue, el Art. 88 de la Ley Universitaria N° 30220, establece Derechos del Docente:
Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacién o posgrado acreditados, concordante con el enciso d) y f) del Art. 78
del Estatuto de la Universidad Macional de Cariete.



UNDC

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 003-2017-UNDC
San Vicente de Cafiete, 11 de Enero del 2017

Estando el Informe Legal No.152-2016-UNDC/OGAL-WDS, emitido por la Oficina
General de Asesoria Legal, y consideraciones expuestas en cada considerando de
la presente resclucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion,
Ley Universitaria N° 30220, Resclucion Viceministerial N° 033-2016-MINEDU,
Estatuto de la UNDC y demés normas concordantes;

SE RESUELVE:

G ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Capacitacién Docente de la
Universidad Macional de Cariete.
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UMIVERSIDAD NACIONAL
DE CARETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 003-2017-UNDC

San Vicente de Cafiete, 11 de Enero del 2017

ANEXO 01

REGLAMENTO DE CAPACITACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Consideraciones Generales

La UNDC a través de los programas de capacitacién contribuira al mejoramiento de la
calidad del desempefio docente en las dimensiones: Investigacion, mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza-aprendizaje, proyeccion social y gestion
universitaria con miras al licenciamiento y acreditacion Institucional.

La filosofia institucional y los objetivos de excelencia académica que propugna la
Universidad Nacional de Cafiete tienen como condicién basica la calidad intelectual ¥
académica del docente, concemiente a sus conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para la concrecién exitosa de médulos de competencias profesional, que
permmita insertar progresivamente al estudiante en el mercado laboral.

El diagnostico del estado actual de la Investigacion en la UNDC: Definicién de la
Lineas de investigacion y el nivel existente de formacién de docentes investigadores
es insipiente. Por tal razon, el docente como principal gestor de la actividad
investigadora, debe asumir que el aula es un escenario de privilegio para construir y
generar nuevos conocimientos sobre los procesos educativos, un espacio abierto y
critico donde se construye y reconstruye el saber, el hacer, el ser y el convivir
generando desarrollo orientado a la comunidad.

La responsabilidad social como fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; por ello el compromiso de la UNDC
a través de las Oficinas de Extension y Proyeccién Social se proyecta a la comunidad
para coadyuvar y promover la participacion de los principales gestores del desarollo
local, regional y nacional.

La Universidad Nacional de Cafiete (UNDC) consciente de esta realidad y de su
responsabilidad como forjadora de profesionales competentes, ha establecido, por
medio de |a Vice-Presidencia Académica un conjunto de programas de capacitacion y
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actualizacidon docente, a través de conferencias, cursos, seminarios y talleres, asi
también, estudios formales de post-grade: Diplomadoes, Especializaciones, Maestrias y
Doctorados.

Articulo 2° Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones, normas y
procedimientos para la educacion continua de los docentes; capacitaciones,
actualizaciones y estudios de Posgrado de la Universidad Nacional de Cafiete.

Articulo 3° Objetivo

Establecer lineamientos que orienten la capacitacion, actualizacion y estudios de
Posgrado del docente de la Universidad Nacional de Cafete.

Articulo 4° Base Legal
# Constitucion Politica del Peru
# Ley Universitaria N® 30220, Articulos: 87 (del 87.2 al 87.6 )y 88 (88.6)
# Resolucion Viceministerial N* 038-2016-MINEDU
» Estatuto de la UNDC Articulo 78%inc. d y f

Articulo 5° Alcance

Las disposiciones comprendidas en el presente Reglamento, son de aplicacion a los
docentes ordinarios y contratados de la UNDC.

Articulo 6° Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del siguiente dia de su aprobacién
por la Comision Organizadora de la UNDC.

CAPITULON
DE LA CAPACITACION
Articulo T° Definicion

La capacitacion es un proceso por el cual el docente adquiere nuevos conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que promueven |a reflexién sobre la realidad y
evalua la potencialidad creativa, que permiten mejorar el desemperio Profesional,

La Capacitacion esta orientada a incrementar la calificacion profesional de manera
integral abarcando temas claves para el desempefio laboral y tener una mejor
actuacion v competencia docente.
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Articulo 8° Tipos de Capacitacion

Pueden ser:

1. Segun el lugar donde se realiza.
a. Interna, si se desamrolla en la Universidad o en otra institucion, dentro
de la sede de trabajo del docente.
b. Externa, si se desarrolla fuera de la sede de trabajo del docente.

2. Segun su relacion con el interés y planes institucionales:
a. Oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacién
estan referidos al campo de accion institucional y al desempefio funcional del
docente y cuentan con el auspicio o propuestade la Universidad.
b. No oficializada, si las experiencias académicas y programas de
capacitacion tienen relacién con el interés personal del docente y no
cuenten con el auspicio de la Universidad.

3. Segun su naturaleza:

a. Educacion Continua, a través de experiencias académicas {cursos,
seminarios, talleres, seminarios-talleres, simposios, mesas redondas,
stages, de actualizacion y perfeccionamiento, conducentes s otorgar el
certificado correspondiente).

b. Programas curriculares de Posgrado (Maestrias y doctorados). Segan
especializacion, investigacion o Académica vy Diplomados. Seran
beneficiarios de estos programas los docentes Ordinarios o contratados con
dos 0 mas afios de servicios en la UNDC, previa evaluacién por la autoridad
Competente.

CAPITULO i
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Articulo 9°

La UNDC, planifica y gestiona la capacitacién basada en un diagnostico situacional en
las dimensiones que todo docente universitario debe ejercer: investigacion,
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza-aprendizaje, proyeccion social y
gestidn universitaria.
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Articulo 10° Plan Anual de Capacitacién de docente (PACD)

Es el documentc aprobado por la Comisién Organizadora que contiene los
procedimientos de la capacitacién, actualizacion y estudios de posgrado del docente
de la UNDC para un determinado afio.

Articulo 11° El plan de Capacitacién se basara en Ia siguiente estructura:

|.  Presentacion
Il. Referente conceptual
lll. Diagndsticos
. V. Metas Institucionales
‘ V. Objetivos
VI. Base Legal
Vil. Estrategias Operativas
VIll. Poblacion Beneficiarias
IX. Esquema del Plan especifico de capacitacion.
X. Cronograma
X|. Presupuesto
Xll. Evaluacién y seguimiento del Plan

Articulo 12° La Elaboracién y Oficializacion del Plan Anual de Capacitacion Docente
(PACD) comprende las siguientes etapas:

a. Las Escuelas Profesionales y Estudios Generales elaboran y remiten los
planes especificos de capacitacion segin PIU.

b. La Vice presidencia Académica aprueba el plan de capacitacion y dispone |a
asignacion presupuestal correspondiente.

Articulo 13° En los programas de capacitacion y actualizacién del personal docente
se privilegiaran los siguientes temas:

Pedagogia y didactica Universitaria

Calidad Educativa

Tecnologia aplicada a la educacion superior
Licenciamiento y acreditacion

Investigacion universitaria

Actualizacion disciplinar

Evaluacién educativa

Proyectos de investigacion

YOO YOV Y OY Y YW
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Redaccion de informes técnicos y cientificos
Diserio curricular universitaria

Tutoria universitaria

Proyectos de desarrollo social

Y ¥ V¥

Articulo 14° Es costo de los programas de capacitacion y actualizacion del docente
seran subvencionadas integral o parcialmente por la Universidad previa evaluacién de
la solicitud del interesado.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 15° Se considera licencia por Capacitacion, a la autorizacidn concedida al
Docente para ausentarse de su Centro de trabajo con fines de capacitacién con el
propdsito de mejorar su calidad y capacidad academica - profesional.

Articulo 16° Toda licencia por Capacitacion se formalizara con Resolucion de |a
Comisidén Organizadora.

Articulo 17° Las licencias por capacitacion que se conceden a los docentes pueden
ser.

a. Con goce de remuneraciones, cuando es oficializada.
b. Sin goce de remuneraciones, cuando no es oficializada, debiendo al docente
retirarse de |a Planilla Unica de pagos.

Articulo 18° El Otorgamiento de la Licencia por capacitacion, no implica
necesariamente que la Institucion reconozca el costo de pasajes, viaticos, y pago por
derecho de estudios.

{ Articulo 19° La Universidad Nacional de Cafiete segun su disponibilidad presupuestal
concedera al docente una subvencion econdmica para financiar, total o parcialmente,
el costo de los estudios en alguna Institucién nacional o extranjera.

CAPITULOV

DE LOS REQUISITOS PARA LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 20° Para la licencia por capacitacion interna o extena oficializada, via
educacion continua o programa curricular, se requiere:
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* Solicitud del docente dirigida a Ia Vicepresidencia Académica, adjuntando
constancia de ingreso, de estudios o de aceptacién,

= Tener un afio 0 mas de servicio continuo en la Universidad Nacional de Canete
como docente ordinario.

» Que, la experiencia académica tenga relacién con la especialidad y area que
desarrolla el docente en su escuela profesional o en pedagogia universitaria,

# Informe favorable del director de la Escuela Profesional o de Estudios
Generales a la cual el docente esta adscrito.

CAPITULO VI

‘ DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENECIFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Articulo 21° El docente beneficiario con licencia por capacitacién oficializada,
suscribira un documento de compromiso para prestar servicios en la
Universidad por el doble del tiempo de la licencia otorgada, teniéndose en
cuenta lo establecido en el articulo 25°. El incumplimiento implicard que la
Universidad haga valer su derecho ante los fueros competentes tendiente a
recuperar el total de la inversion.

Articulo 22° E| docente sélo podra hacer uso de Ia licencia cuando reciba la
notificacion con la resolucién de la Comisién Organizadora.

Articulo 23° El docente que se encuentre de licencia con goce de haber no
debera desempefiar otro cargo que genere la percepcion de sueldo o
remuneraciones del Estado o sector privado.

‘ Articulo 24° La contravencion del articulo anterior es causal de suspension

automatica de la licencia, y las sanciones del caso; reservandose |a
Universidad nacional de Cafiete el derecho de iniciar las acciones legales
pertinentes.

Articulo 25° Los docentes que, sin causa justificada, no se reincorporen a sus
labores hasta los 3 dias habiles de expiracion de la licencia cesaran
automaticamente en sus funciones.

Articulo 26° En caso de truncarse los estudios, el docente esta obligado a
informar de inmediato su reincorporacién a sus actividades académicas.

Articulo 27° El docente beneficiario no podra gozar de ofra licencia por
capacitacion, si no ha cumplido con devolver el doble del tiempo de la
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prestacion de servicios de acuerdo con lo suscrito en el contrato de licencia por
este concepto.

Articulo 28° El docente beneficiario con |a licencia por capacitacion, al término
de esta presentara, seglin cormresponda:

=

» Elinforme final de la capacitacién
» Copia del Grado y/o titulo obtenido
» Copia del Certificado y/o diploma obtenido.

CAPITULO VI

DE LA CAPACITACION PARA LOS DOCENTES CONTRATADOS

Articulo 29° Para la capacitacién de los docentes contratados se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. Eltipo de capacitacién sera solamente de educacién continua, a través
de experiencias académicas (cursos, seminarios-talleres, simposios,
mesas redondas, stages, de actualizacion y perfeccionamiento,
conducente a otorgar el certificado correspondiente)

2. La licencia a otorgar por capacitacién debe estar dentro de |la vigencia
de su contrato.

3. Los requisitos para otorgar la licencia seran:

» Solicitud del docente dirigida a la Vicepresidencia Académica,
adjuntando constancia de ingreso, de estudios, invitacién o de
aceptacion.

» Tener dos o mas de servicio continuo en la Universidad Nacional de
Cafiete como docente contratado.

» Que, la experiencia académica tenga relacién con la especialidad y
area que desarrolla el docente en su escuela profesional o en
pedagogia universitaria.

# Informe favorable del director de la Escuela Profesional o de Estudios
Generales a la cual el docente esta adscrito.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Toda situacion no contemplada en el presente reglamento, sera visto por
la Comision Organizadora de la UNDC.
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Son responsable de hacer cumplir el presente Reglamento, las
Direcciones de las carreras profesionales, la Unidad de recursos Humanos y Vice
presidencia Académica.

San Vicente de Cafiete, 11 de Enero del 2017
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DE CARETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 003-2017-UNDC

San Vicente de Cariete, 11 de Enero del 2017

VISTOS: EI Oficic N° 152-2016/UNDC/DEEGG/MVNS, Reglamento de
Capacitacién Docente de la Universidad Nacional de Carete, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de Ia Constitucion Politica
del Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la
Universidad Nacional de Cafiete es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico. Se rige por su estatuto,
instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucion, Ley
Universitaria y demas normas concordantes.

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica
del Estade Peruanc y articulo 8 de Ia Ley N° 30220- Ley Universitaria, la
Universidad Nacional de Cariete es auténoma en su régimen normativo, de
‘gobierno, académico, administrativo y econémico. Se rige por su estatuto,
instrumento que ha sido elaborado bsjo el respeto irrestricto de la Constitucion, Ley
Universitaria y demdas normas concordantes.

Que, el Reglamento de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional de
Carete, se encuentra dentro de las Condiciones Basicas de Calidad — CBC, como
la Condicion V: Componente V.3 “Seleccién, Evaluacion y Capacitacion Docente”,
la misma que tiene como propdsito contar con un Instrumento normativo,
reglamento u ofro documento que contenga los procedimiento de Ia capacitacion
anual de sus docentes, aprobados por |a autoridad competente de la universidad,

Que, el Art. 87 de la Ley Universitaria N° 30220, establece Deberes del Docents:
Ejercer la docencia con rigurosidad académica. respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideolégica; Generar
conocimiento e innovacion a través de la investigacién rigurosa en el ambito gue le
corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion; Perfeccionar
permmanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar laboral
intelectual creativa; Brindar tutoria a los estudiantes para onentarlos en su
desarrollo profesional y/o académico.

Que, el Art. 88 de la Ley Universitaria N° 30220, establece Derechos del Docente:
Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados, concordante con el enciso d) y f) del Art. 78
del Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete.
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San Vicente de Cafiete, 11 de Enero del 2017

Estando el Informe Legal No.152-2016-UNDC/OGAL-WDS, emitido por la Oficina
General de Asesoria Legal, y consideraciones expuestas en cada considerando de
la presente resolucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién,
Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 033-2016-MINEDU,
Estatuto de la UNDC y demas normas concordantes:

SE RESUELVE:

‘ ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Capacitacién Docente de la
Universidad Nacional de Cafiete.
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DE CANETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 003-2017-UNDC

San Vicente de Cariete, 11 de Enero del 2017

ANEXD a1

REGLAMENTO DE CAPACITACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Consideraciones Generales

La UNDC a través de los programas de capacitacién contribuira al mejoramiento de la
calidad del desempefio docente en las dimensiones: Investigacion, mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza-aprendizaje, proyeccién social y gestién
universitaria con miras al licenciamiento y acreditacién Institucional,

La filosofia institucional y los objetivos de excelencia académica que propugna la
Universidad Nacional de Caiiete tienen como condicién bésica la calidad intelectual y
académica del docente, concerniente a sus conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para la concrecidn exitosa de modulos de competencias profesional, que
permita insertar progresivamente al estudiante en el mercado |aboral.

El diagndstico del estado actual de la Investigacién en la UNDC: Definicidn de la
Lineas de investigacion y el nivel existente de formacion de docentes investigadores
es insipiente. Por tal razén, el docente como principal gestor de la actividad
investigadora, debe asumir que el aula es un escenario de privilegio para construir y
generar nuevos conocimientos sobre los procesos educativos, un espacio abierto y
critico donde se construye y reconstruye el saber, el hacer, el ser y el convivir
generando desarrollo orientado a la comunidad.

La responsabilidad social como fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad: por ello el compromiso de la UNDC
a través de las Oficinas de Extensién y Proyeccién Social se proyecta a la comunidad
para coadyuvar y promover la participacion de los principales gestores del desarrolio
local, regional y nacional.

La Universidad Nacional de Cafete (UNDC) consciente de esta realidad y de su
responsabilidad como forjadora de profesionales competentes, ha establecido, por
medio de la Vice-Presidencia Académica un conjunto de programas de capacitacion y
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actualizacion docente, a través de conferencias, cursos, seminarios y talleres, asi
tambien, estudios formales de post-grado: Diplomados, Especializaciones, Maestrias y
Doctorados.

Articulo 2° Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones, normas y
procedimientos para la educacion continua de los docentes: capacitaciones,
actualizaciones y estudios de Posgrado de la Universidad Nacional de Cafete.

Articulo 3° Objetivo

Establecer lineamientos que orienten la capacitacién, actualizacion y estudios de
Posgrado dei docente de la Universidad Nacional de Cafiete.

Articulo 4° Base Legal

# Constitucion Politica del Peri

#  Ley Universitaria N° 30220, Articulos: 87 (del 87.2 al 876 ) y 88 (88.6)
» Resolucion Viceministerial N° 038-2016-MINEDU

» Estatuto de la UNDC Articulo 78° inc. d y f

Articulo 5° Alcance

) Las disposiciones comprendidas en el presente Reglamento, son de aplicacion a los
docentes ordinarios y contratados de la UNDC.

Articulo 6° Vigencia

El presente Reglamento entrar4 en vigencia a partir del siguiente dia de su aprobacion
por la Comision Organizadora de la UNDC.

CAPITULO I
.. DE LA CAPACITACION
- Articulo 7° Definicidn

La capacitacion es un proceso por el cual el docente adquiere nuevos conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que promueven la reflexion sobre la realidad y
evalla la potencialidad creativa, que permiten mejorar el desempefio Profesional.

La Capacitacion esté orientada a incrementar la calificacién profesional de manera
integral abarcando temas claves para el desempefic laboral y tener una mejor
actuacion y competencia docente.
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Articulo 8° Tipos de Capacitacion

Pueden ser:

1. Segdn el lugar donde se realiza.
a. Interna, si se desarrolla en la Universidad o en otra institucién, dentro
de la sede de trabajo del docente.
b. Externa, si se desarrolla fuera de la sede de trabajo del docente.

2. Segun su relacion con el interés y planes institucionales:
a. Oficializada, si las experiencias académicas y programas de  capacitacion
estan referidos al campo de accion institucional y al desempefio funcional del
docente y cuentan con el auspicio o propuesta de  la Universidad.
b. No oficializada, si las experiencias académicas vy programas de
capacitacién tienen relacién con el interés personal del docente y no
cuenten con el auspicio de la Universidad.

3. Segln su naturaleza:

a. Educacion Continua. a través de experiencias académicas (cursos,
seminarios, talleres, seminarios-talleres, simposios, mesas redondas,
stages, de actualizacion y perfeccionamiento, conducentes a otorgar el
certificado correspondiente).

b. Programas curriculares de Posgrado (Maestrias y doctorados), Segin
especializacion, investigacion o Académica y Diplomados. Seran
beneficiarios de estos programas los docentes Ordinarios o contratados con
dos o mas afos de servicios en la UNDC, previa evaluacién por la autoridad
Competente.

CAPITULO I
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Articulo 9°

La UNDC, planifica y gestiona la capacitacion basada en un diagnostico situacional en
las dimensiones que tode docente universitario debe ejercer. investigacion,
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza-aprendizaje, proyeccion social y
gestion universitaria.
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Articulo 10° Plan Anual de Capacitacién de docente (PACD)

Es el documento aprobade por la Comisién Organizadora que contiene los
procedimientos de la capacitacion, actualizacion y estudios de posgrado del docente
de la UNDC para un determinado afio.

Articulo 11* El plan de Capacitacion se basara en la siguiente estructura:

I. Presentacion

II. Referente conceptual

Ill. Diagnosticos

IV. Metas Institucionales

V. Objetivos

V. Base Legal

VIl. Estrategias Operativas

VIil. Poblacion Beneficiarias

IX. Esguema del Flan especifico de capacitacion.
X. Cronograma

Xl. Presupuesto

Xll. Evaluacién y seguimiento del Plan

Articulo 12° La Elaboracion y Oficializacion del Plan Anual de Capacitacién Docente
(PACD) comprende las siguientes etapas:

a. Las Escuelas Profesionales y Estudios Generales elaboran y remiten los
planes especificos de capacitacion segun PIU.

b. La Vice presidencia Acadéemica aprueba el plan de capacitacién y dispone la
asignacion presupuestal correspondiente.

Articulo 13° En los programas de capacitacion y actualizacién del personal docente
se privilegiaran los siguientes temas:

Pedagogia y didactica Universitaria

Calidad Educativa

Tecnologia aplicada a la educacion supenor
Licenciamiento y acreditacién

Investigacion universitaria

Actualizacién disciplinar

Evaluacion educativa

Proyectos de investigacién

VYW WYY VW YW
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Redaccién de informes técnicos y cientificos
Disefio curricular universitaria

Tutoria universitaria

Proyectos de desarrollo social

YV ¥V VW

Articulo 14° Es costo de los programas de capacitacion y actualizacion del docente
seran subvencionadas integral o parcialmente por la Universidad previa evaluacion de
la solicitud del interesado.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 15° Se considera licencia por Capacitacion, a la autonzacion concedida al
Docente para ausentarse de su Centro de trabajo con fines de capacitacién con el
propodsito de mejorar su calidad y capacidad académica - profesional.

Articulo 16° Toda licencia por Capacitacion se formalizara con Resolucién de la
Comisidn Qrganizadora.

Articulo 17° Las licencias por capacitacién que se conceden a los docentes pueden

a. Con goce de remuneraciones, cuando es oficializada.
b. Sin goce de remuneraciones, cuando no es oficializada, debiendo al docente
retirarse de la Planilla Unica de pagos.

Articulo 18° El Otorgamiento de la Licencia por capacitacion, no implica
necesariamente gue la Institucion reconozca el costo de pasajes, viaticos, y pago por
derecho de estudios.

Articulo 19° La Universidad Nacional de Cafete segin su disponibilidad presupuestal
concedera al docente una subvencion econdmica para financiar, total o parcialmente,
el costo de los estudios en alguna Institucién nacional o extranjera.

CAPITULOV
DE LOS REQUISITOS PARA LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 20° Para la licencia por capacitacién interna o externa oficializada, via
educacion continua o programa cumcular, se requiere:
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» Solicitud del docente dirigida a la Vicepresidencia Académica, adjuntando
constancia de ingreso, de estudios o de aceptacion.

# Tener un afio 0 mas de servicio continuo en la Universidad Macional de Canete
como docente ordinario.

» Que, la experiencia académica tenga relacion con la especialidad y area que

desarrolla el docente en su escuela profesional ¢ en pedagogia universitaria.

Informe favorable del director de la Escuela Profesional o de Estudios

(Generales a |a cual el docente esta adscrito.

v

CAPITULO VI

‘ DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENECIFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Articulo 21° El docente beneficiario con licencia por capacitacion oficializada,
suscribirda un documento de compromisc para prestar servicios en la
Universidad por el doble del tiempo de la licencia otorgada, teniéndose en
cuenta lo establecido en el articule 25°. El incumplimiento implicard que la
Universidad haga valer su derecho ante los fueros competentes tendiente a
recuperar el total de la inversién.

Articulo 22° El docente sblo podra hacer uso de la licencia cuando reciba la
notificacidn con la resolucién de la Comision Organizadora.

Articulo 23° El docente que se encuentre de licencia con goce de haber no
debera desempefar otro cargo que genere la percepcion de sueldo o
remuneraciones del Estado o sector privado.

Articulo 24° La contravencion del articulo anterior es causal de suspension
automatica de la licencia, y las sanciones del caso; reservandose la
Universidad nacional de Canfete el derecho de iniciar las acciones legales
pertinentes.

Articulo 25° Los docentes gue, sin causa justificada, no se reincorporen a sus
labores hasia los 3 dias habiles de expiracion de la licencia cesaran
automaticamente en sus funciones.

Articulo 26° En caso de truncarse los estudios, el docente esta obligado a
informar de inmediato su reincorporacién a sus actividades académicas.

Articulo 27° El docente beneficiario no podra gozar de otra licencia por
capacitacion, si no ha cumplido con devolver el doble del tiempo de la
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prestacion de servicios de acuerdo con lo suscrito en el contrate de licencia por
este concepto.

Articulo 28° El docente beneficiario con la licencia por capacitacion, al térming
de esta presentara, segln corresponda:

» Elinforme final de la capacitacién
¥ Copia del Grado y/o titulo obtenido
* Copia del Certificado y/o diploma obtenido.

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION PARA LOS DOCENTES CONTRATADOS

Articulo 29° Para la capacitacion de los docentes contratados se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. El tipo de capacitacion sera solamente de educacion continua, a través
de experiencias académicas (cursos, seminarios-talleres, simposios,
mesas redondas, stages, de actualizacion y perfeccionamiento,
conducente a otorgar el certificado correspondiente)

2. La licencia a otorgar por capacitacion debe estar dentro de la vigencia
de su contrato.

3. Los requisitos para otorgar la licencia seran:

# Solicilud del docente dirigida a la Vicepresidencia Academica,
adjuntando constancia de ingreso, de estudios, invitacion o de
aceptacion.

# Tener dos o mas de senvicio continuo en la Universidad Nacional de
Canete como docente contratado.

» Que, la experiencia academica tenga relacion con la especialidad y
drea que desarrolla el docente en su escuela profesional o en
pedagogia universitaria.

# Informe favorable del director de la Escuela Profesional o de Estudios
Generales a la cual el docente esta adscrito.

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Toda situacion no contemplada en el presente reglamento, sera visto por
la Comision Organizadora de la UNDC.
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SEGUNDA.- Son responsable de hacer cumplir el presente Reglamento, las
Direcciones de las carreras profesionales, la Unidad de recursos Humanos y Vice
presidencia Académica.

San Vicente de Cafete, 11 de Enero del 2017




