UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE
AR DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND'

Resolucidn Presidencial N° 201-2017-UNDC
San Vicente de Cariete, 29 de Noviembre de 2017

VISTOS: Oficio N°® 001-2017-UNDC/VPAC/P-EXPOFERIA/MALMN de fecha
24.10.17, Oficio N® 313-2017-UNDC/CO/P/NVPAC de fecha 02.11.17, Informe N° 601-
2017-JUP/DGPPDI/UNDC de fecha 22.11.17, Informe N° 0878-DGPPDI/UNDC de
fecha 23.11.17, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica del
Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Cariete es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido
elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucion, Ley Universitaria y demas
normas concordantes:

Que, el Plan de Trabajo de la Il Expoferia -2017 tiene por objetivo facilitar el
desarrollo y afianzamiento de actividades académicas en un contexto nacional y de
cooperacion regional.

Que, mediante Oficio N° 001-2017-UNDC/VPAC/P-EXPOFERIA/MALMN de fecha
24.10.17, el Lic. Alberto Basurto Ochoa — Coordinador General de la Comisién “I
Expoferia-UNDC 2017", remite el Plan de Trabajo de la II Expoferia -2017.

Que, mediante Oficio N° 313-2017-UNDC/CO/P/VPAC de fecha 02.11.17, el
Vicepresidente Académico, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo de la Il
Expoferia -2017 de las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Carfiete
que se llevara a cabo el 19 de diciembre en el horario de 10.00 a.m a 6.00 p.m.

Que, mediante Informe N° 601-2017-JUP/DGPPDI/UNDC de fecha 22.11.17, el Jefe
de la Unidad de Presupuesto a cargo del Lic. Juan Carlos Huaman Aguado, remite
la certificacion presupuestal por la suma de S/ 4, 980.00 (Cuatro Mil Novecientos
Ochenta con 00/100 Soles).

Que, mediante Informe N° 0878-DGPPDI/UNDC de fecha 23.11.17, el Econ. Luis
Angel Bustamante Lugo - Director General de Planificacién, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, otorga la disponibilidad presupuestal para el desarrollo del
Plan de Trabajo de la Il Expo Feria 2017-UNDC, por la suma de S/ 4, 980.00 (Cuatra
Mil Novecientos Ochenta con 00/100 Soles).

Que, estando a las consideraciones expuestas en cada considerando de Ia presente
resolucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, Ley
Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 033-2016-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la UNDC y demas
normas concordantes.

El Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete.
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UNIVERSIDA B NACIONAL
DE CANETE
“ARO DEL RITEN SERVICIO AL CIUDADAND®

Resolucién Presidencial N° 201 -2017-UNDC

San Vicente de Cariete, 29 de Noviembre de 2017

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el desarrollo de la Il Expoferia ~UNDC 2017,
que se llevara a cabo el 19 de diciembre del 2017, conforme al expedientilio que
consta de 20 folios que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion
adopte las acciones pertinentes para el adecuado cumplimiento de la Resolucion.
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PRESENTACION

El siguiente informe es un resumen informativo y promocional de la institucion a la que
se representa, la Universidad Nacional de Cafiete — UNDC, es una institucién publica
de educacion superior, dedicada a la formacién de profesionales, a la investigacion, y a
la extension y proyeccion universitaria, orientada a constituirse en una institucion lider,
modema, democrética, auténoma, cientifica y humanista; capaz de contribuir al proceso
de desarrollo econémico y social para la transformacién de nuestra sociedad, logrando
y manteniendo una calidad académica de alto nivel y consolidando una proyeccion
P20t S.\nacional e internacional mediante una eficiente gestion administrativa.

N
47N ot\ﬂ"?a Universidad esta orientada a la formacion y capacitacién de nuevos profesionales,

;L\“Qg‘,’?\u;} ipcentivando en ello el avance tecnoldgico y la investigacion, para solucionar los
S roblemas de la poblacién, una clara muestra de ello son las grandes figuras notables
que han logrado influir en campos como la medicina, la fisica, literatura, etc. No sélo se
encargan de impulsar a sus estudiantes que formen nuevos conocimientos, si no que
asi mismo mejoren los conocimientos existentes. ST

Actualmente, la meta de la universidad es formar Individuos con valores, que saben
trabajar en equipo y sobre todo que sean lideres. Por otro lado, en el siglo XXI se ha
desarrollado un sistema que sirva como referencia para que sus estudiantes, desarrollen
tado su potencial, liberando esa creatividad que tiene adentro y explotando al maximo
sus habilidades. e

%‘Por Ultimo, no hay que olvidar a los procesos de integracion regional como factores de

edefinicién de la actividad universitaria. En general, los procesos de integracion han
sido pensados particularmente en sus aspectos econdmicos y de modo mas reciente,
politicos, pero quizas alg_unas.-qé las consecuencias mésfimportantes a largo plazo sean
a5 educativas y culturales. Siendo el papel importante en desarrolio de un pais.

OBJETIVOS

. Promover la institucién a la comunidad, asi como el fortalecimiento de redes
entre instituciones estatales y privadas. '
. Facilitar el desarrollo y afianzamiento de actividades académicas en un

contexto nacional y de cooperacion regional

1.2 OBUETIVOS ESPECIFICOS

. Mejorar las capacidades de difusién de programas universitarios para con la
sociedad

. Desarrollar y afianzar las relaciones de estudiantes y docentes

. Fortalecer la formacién de grado, a través del afianzamiento de las relaciones
entre docentes y estudiantes mediante la cooperacion.

0 Alentar la profundizacién de los lazos académicos con nuestras entidades e

instituciones amigas.
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2 NUESTRA INSTITUCION

La Universidad Nacional de Cafiete, fue creada mediante Ley N° 29488, el veintidds ge

al de Cafiete. -

| de Cariete, con sede en el Distrita San Vioente, Provincia de

aLey N° 29488 del 22 de diciembre de 2008, sobre la base de

idades Nacionales def Callag y José Faustino Sanchez Carrién
» Chilca'y Lunahuang de dicha provincia.

2.2 PROYECTODE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) E IMPLEMENTACION

El 23 de marzo del 2010 a través de la Resolucién Ministerial Ne 0301-2010-ED, se
designa la Comisian Organizadora de nuestra Institucion, conformada por el Dr.
Fernando Quevedo Ganoza, Presidente; Mg. Augusto Hidalgo Sanchez, Vicepresidente
Administrativo y el Mg. Daniel Lovera Davila como Vicepresidente Académico. Quienes
logran que se apruebe el presupuesto para la Universidad. En Mayo del 2012 y araiz

il
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de la renuncia de los vicepresidentes Académico y Administrativo se nombra a la
siguiente Comisién Organizadora, en la que participan: El Dr. Eladio Damian Angula
Altamirano como Vicepresidente Académico y el Dr. Victor Julio Zavaleta Ledn como
Vicepresidente Administrativo, junto con el Dr. Quevedo, quien fue ratificado con la
Resolucion Ministerial N° 0120-2012-ED. A finales de noviembre de 2012, mediante
Resolucién N° 594-2012-CONAFU, se aprueba el PDI de manera notable con una
calificacion equivalente al 98% de Ia puntuacion méxima que se le otorga a la evaluacién
de este tipo de documento de gestion.

Mediante Resolucién Ministerial N° 0458-2012-ED de fecha 22 de noviembre del 2012,
se nombro a nueva Comision Organizadora, intregrada por el Dr. Manuel Alejandro Borja
V= Alcalde, como Presidente, el Dr. Indalecio Enrique Horna Zegarra como Vicepresidente
}Académica, y la Dra. Reyna Lépez De Montoya como Vicepresidenta Administrativa,
quienes llevaron adelante la implementacién del PD|.

2.2.1  Inicio de las Actividades Académicas

i El 18 de diciembre del 2013, se expidio la Resolucion N° 666-2013-CONAFU que otorga

: a la Universidad Nacional de Cariete, la Autorizacién de Funcionamiento Provisional:

(})(c mediante la Resolucién N° 040-2014- CONAFU de fecha 05 de febrero del 2014 se

% probé el Reglamento General de Admision, instrumentos que permitieron convocar al
m fimer Examen de Admisién 2014. Mediante Ia Resolucion N°090-2014-CONAFU se
cepto la renuncia del Dr. Indalecio Enrique Homa y se nombré al doctor José Gabriel

Chahuara Ardiles como vicepresidente académico de la UNDC.

La actual comision organizadora fue designada mediante Resolucién Ministerial
N°033-2016 del 16 de marzo del 2016, integrada par el Dr. Carlos Eduardo
wvillanueva Aguilar, Presidente, el Dr. José Octavio Ruiz Tejada, Vicepresidente
mAcadémico y el Dr. Edwin Agustin Vega Gallo, Vicepresidente de Investigacion.

El 13 de Abril del 2014 se realiz6 el Primer Examen de Admision, un total de 400
ingresantes forma actualmente la primera promocién de nuestra Casa Superior de
Estudios. La UNDC ofrece a los jovenes: laboratorios de Ultima generacion, una
Biblioteca actualizada e instalaciones académicas y deportivas implementadas parauna

Es una comunidad académica dedicada a la formacién profesional de calidad integral;
edicados a la investigacion cientifica y tecnoldgica, con una vinculacion responsable,
umanistica; comprometida con la sociedad, promoviendo la difusién y transmisiéon de
conocimientos, valores y culturas basadas en el desarrollo sostenible, coherente con las
necesidades de la region sur y del pais.

4 NUESTRA VISION.

Somos una organizacién publica del sistema universitario, lider, acreditado, certificado
con estandares internacionales de calidad en |a formacién de profesionales y la
investigacion académica, inspirada y difusora de valores para la consolidacion de una
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DIRECS

sociedad pluricultural, democrética, inclusiva y equitativa en un marco donde prevalecen
los derechos humanos y del medio ambiente.

5 BASE LEGAL,

La Universidad Nacional de Cariete, fue creada mediante Ley N° 29488, el veintidés de
diciembre de| 2009, con domicilio en e distrito de San Vicente, provincia de Cafiete,

.i.-r'\'}

/' 6 CONVENIOS

La universidad, para fo'rtaléber Su colaboracién y aporte 3 Ia ‘sociedad, ha visto
pertinente y estratégico acceder a convenios con entidades e instituciones puablico y
privadas a fin de dar a los estudiantes mejores oportunidad_es. s

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Universitaria, su Estatuto, su Reglamento General y los demas Reglamentos especificos
-\ y disposiciones legales aplicables a [as pPersonas juridicas de derecho publico interno.

Convenio entre Ia universidad nacional de cafiete y el Municipio de Quilmana.
Convenio entre la UNDC Y el ICPNA para certificar examenes
internacionales _ .. i

La universidad nacional de cafiete y el municipio de Lunahuana.

Convenio Marco UNDC-Universidad Nacional de San Martin Tarapoto
Convenio Marco UNDC-MUn{CipaI_iQéd Provincial de Cariete

Convenio Turistico UNDC-Municipalidad Provincial de Cafete

Convenio Especifico UNDC-Universidad Nacional de San Martin Tarapoto
Convenio Marco UNDC-Municipalidad Distrital de San Luis

Convenio Marco UNDC-Municipalidad Distrital de Quilmana

Convenio Marco UNDC-LUNAHUANA

Convenio Académico UNDC-MDQ

Convenio Marco UNDC-ICPNA

Convenio Académico UNDC-Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga
Alianza UNDC-SOA Caiiete
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8 ESCUELAS PROFESIONALES

8.1 ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
A cargo de la Dr. Rosario Blanca Pariona Luque, la carrera profesional de Administracion

‘proporciona al estudiante las herramientas necesarias para que profesionalmente se

desarrolle como gerente de una organizacion, como trabajadores o propietarios y de
esta manera sean los responsables para que los colaboradores contribuyan al logro de
los objetivos del grupo y la empresa.

El proceso de formacion en Administracion | incluye la capacidad de poder desarrollar y

“Adesglosar las funciones de: planear, organizar, dirigir y controlar, ya que la

deinislracién se aplica a organizaciones grandes y pequefas, empresas lucrativas y
/no lucrativas y a industrias del agro, de manufactura y de servicios en general.

8.1.1 PERFIL PROFESIONAL

El Licenciado en Administracién desarrolla un Perfil Profesional no sélo basado en los
conocimientos técnicos y cientificos, sino también en el desarrolio de habilidades,
destrezas, en el cultivo de actitudes y valores en una amplia gama de habilidades
gerenciales y sobre diversos tipos de organizaciones. ek

e La administracién, organizacion, gestion y control de pequefas, medianos y grandes
negacios de instituciones ligadas a la vida Comerc:iai, econdmica y productiva del pais,
lanta privado como publico. ' AR

e Desempenar cargos a nivel de gerencia general en negocios y empresas de cualquier
naturaleza. L5

e Desempefarse en cargos' de direccion vinculadas al estudio e investigacién de los
mercados, las finanzas y la estrategia gerencial 5

e El administrador es un profesional capacitado para diagnosticar, prever, formular
politicas a fin de concretarlas en planes y asigharlas a organizaciones formales y
humanas con el objeto de coordinar las labores individuales.

¢ Empresario Promotor y Gestor. = '

+ Planificador Empresarial.

e Auditor administrative.

e Asesor y consultor.

¢ Docente e Investigador en Universidades Publicas y Privadas.

¢ Capacitador Empresarial.

* En general, el Licenciado en Administracién es un profesional con conocimientos
técnicos, cientificos y con habilidades personales para trabajar con grupos de personas.

8.2 ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Bajo la direccion del Dr. Samuel Quiroz la Universidad Nacional de Cafete a través de
la Carrera Profesional de Contabilidad tiene como misidn formar profesionales que
tengan la capacidad de desenvolverse en entornos econémicos globales, proponer
soluciones de negocios a partir del entendimiento e interpretacién de hechos
econdmicos y financieros de una empresa.
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Que cuenten con Habilidades cuantitativas y financieras, que le permitan hacer un

analisis profundo de la situacién contable de las empresas a la luz de los estdndares
internacionales.

8.2.1 PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional se define en torno a las competencias propias y definitivas de la
profesion, las cuales estan estrechamente relacionadas con los requerimientos de
desempefio en el trabajo.

Para poder cumplir satisfactoriamente con las funciones propias de su profesién, el
Contador Publico debe desarroliar un Perfil Profesional no solo basado en los
“\e\eenacimientos técnicos y cientificos sino también en el desarrollo de habilidades, en el
"tultivo de actitudes y valores relacionados especialmente con el quehacer empresarial.

odernas investigaciones en el campo de la psicologia aplicada a la empresa, han
demostrado que no es tanto la inteligencia racional lo que conduce por las sendas del
exito a los profesionales; sino mas bien la inteligencia emocional, es decir, aquella que
permite a las personas controlar sus emociones, trabajar en equapo y manejar el
liderazgo, entre otras caracteristicas. En este sentido, proponemos el siguiente perfil
profesional del Contador Pablico. ; ;

822 CAMPQ LABORAL :
El profesicnal en Contablildad puede desempenarse en las s:gmentes labores:

Contador Genera! en Empresas Publicas y Prrvadas
Administrador Financiero. -
Especialista en Auditoria Financiera.

Especialista en Auditoria Tributaria,

Auditor interno y externo de S!stemas Contables
Perito Contable. : - :
Cantralor y Contador en el Area de su competencia. -

Desempefiar cargos: a;ecuttvos y de direccién tanlo en empresas publicas como
privadas.

Desempeniar cargos de drrec,mén de gerencia de dlwsuones y presidencia financiera.

En general el Contador Publico es un profesional con canocimientos técnicos, cientificas
con habilidades personales para trabajar con grupos de personas.

:3  ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA
cargo del Dr. Manuel Manrique la Carrera Profesional de Adminisiracion de Turismo
y/Hoteleria ha de brindar la preparacién profesional a los alumnos que, atraidos por la
ctividad turistica, han optado por esta carrera que ha de convertirse en uno de los
instrumentos de desarrollo de las diversas Regiones, en mérito a sus potencialidades
en atractivos culturales y de naturaleza.

La Administracién en Turismo y Hoteleria forma expertos para liderar y desarrollar
empresas y productos turisticos en el Peri y el mundo.

000014



83.1 PERFIL PROFESIONAL
El perfil profesional se define en torno a las competencias propias y definitivas de la
profesién, las cuales estan estrechamente relacionadas con los requerimientos de
desempefio en el trabajo.

La provincia de Cafiete cuenta con un gran potencial turistico de orden historico y
natural. El desarrollo de una organizada y sistematizada industria turistica en nuestra
provincia, puede contribuir al crecimiento econémico rapido y a la acumulacion
importante y continua de diversas fases y generacion de inversiones nacionales y
extranjeras destinadas a fortalecer e impulsar nuestra infraestructura fisica hotelera y
turistica, que incidira en el desarrollo de las actividades del sector. Es por esto que la
Universidad Nacional de Cafiete propone la carrera de Licenciado en Administracion de
tTurismo y Hoteleria como contribucion para formar y capacitar a profesionales
 calificados y especializados en tareas y ocupaciones propias del sector y generadores
de nuevos empleos en nuevas organizaciones, como medio de contribuir a la
reactivacién econémica de nuestro pais.

o

‘m

El perfil profesional de la Escuela Académico Profesional de Administracion de Turismo
y Hoteleria pretende formar profesionales que relinan competencias proactivas en las
diferentes areas de desarrollo de la carrera s

8.3.2 CAMPO LABORAL
El profesional en Administracion de Turismo y Hoteleria, puede desempefiarse en las
siguientes labores:

Gerencia de servicios turistico: agencias de viajes, agencias e informacion turistica,
tours operadoras, animacion, etc. RS T e

Gerencia de establecimientos de alimentos y bebidas.

. Gerencia Hotelera, : i

. Dirigir y planificar el funcionamiento y desarrolle de empresas de servicios turisticos
del pais, asi como las relaciones pablicas y humanas en las empresas del sector
turistico y hotelero. T

. Efectuar estudios de analisis de rentabilidad y diagnéstico de la empresa turistica.

. Disefar estudios de los mercados turisticos y hoteleros.

. Crear y organizar su propia empresa.

’ Como investigador, desarrolla el diagnéstico y planes de desarrolio turistico.

. Ejercicio de la Docencia Universitaria.

. Asesor de empresas en estas materias.
- Analista de Proyectos de Investigacion Turistica y Hotelera.

e Capacitador de Prestadores de Servicios Turisticos y de Guias Turisticos.
[ Coordinador de operaciones en Aeropuertos.

n general el Licenciado en Administracion de Turismo y Hoteleria, es un profesional
con conocimientos técnicos cientificos con habilidades personales para trabajar e
interactuar con grupos de personas.

8.4 ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Se encuentra a cargo del Ing. Alex Pacheco Pumaleque, la carrera de Ingenieria de
Sistemas es un campo de la ingenieria que se encarga del disefio, la programacion, la
implantacion y el mantenimiento de sistemas. Utiliza un enfoque interdisciplinario que
permite estudiar y comprender la realidad, con el proposito de implementar u optimizar
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sistemas complejos. La Ingenieria de Sistemas no construye productos tangibles, sino
sistemas abstractos mediante el uso de metodologias de la Ciencia de Sistemas.
Algunas herramientas utilizadas por la Ingenieria de Sistemas son Modelacion y
Simulacién, Optimizacién, Sistemas Dinamicos, Analisis de Confiabilidad y Analisis de
Decisiones.

8.4.1 PERFIL PROFESIONAL
El perfil profesional se define en torno a las competencias propias y definitivas de la
profesién, las cuales estan estrechamente relacionadas con los requerimientos de
desempefio en el trabajo.

La participacién de la actividad privada esta desarrollando diversas empresas en
agroindustrias, turismo, construccion, etc. Agregada a la participacion del estado
mediante las inversiones de la regién Lima provincias, y las municipalidades. La zona
se esta convirtiendo en un polo de desarrollo, necesitando contar con profesionales que
ayuden hacer sostenible el crecimiento.

La Universidad Nacional de Caiiete, propone la carrera de Ingenieria de Sistemas,
formando profesionales con sélidos conocimientos en ciencias naturales, ciencias
sociales (a nivel basico) y en aspectos tecnologicos que le permitan evolucionar
rapidamente con los cambios actuales, el profesional que egresa esta capacitado para
analizar, comprender, gestionar, disefiar, organizar y optimizar procesos para la toma
de decisiones. Creay aplica tecnologia informaticas y técnicas de sistemas para prestar
sus servicios en beneficio de los individuos, de las organizaciones de la provincia y del
pais. Trabaja en proyectos innovadores y colabora con profesmnales de diversas areas,
en organizaciones existentes o creando su propia empresa

/842 CAMPOLABORAL
El Ingeniero de Sistemas puede desempenarse en las sugulentes labores:

. Ingenieria de Software Anallsm disefio, desarrolio e lmplemenlacmn de proyectos
de software.

- Gerencia en TICS: Geshén y planeacion estra!eglca de proyectos con contenido
tecnoldgico.

. Sistemas de Informacion: d:seno y admimstracwn de base de datos, analisis,
programacién y auditoria de 3|stemas de informacion.

. Multimedia y Realidad virtual: Desarrollo de ambiente virtual y aplicaciones
multimedia.

. Redes: disefio fisico y I6gico de redes de computadoras, desarrollo de aplicaciones
sobre redes de internet e implementacion de sistemas de seguridad.

. Andlisis de Sistemas; localizan y evallan las necesidades informéticas de una
determinada organizacion.

. Consultoria de Proyectos: Asesorar a las organizaciones en la implantacién de
proyectos relacionados con la informacion.

. Ingenieria y Planeacion Estratégica. Participa en la organizacion a nivel de
planeacion estratégica de sistemas.

. Administracion de Proyectos Informaticos.

. Desarrollo de Arquitectura, de sistemas empresariales.

. Responsable de los sistemas operativos dentro de las organizaciones publicas ylo
privadas,

. En General el Ingeniero de Sistemas, es un profesional con conocimientos técnicos,

cientificos con habilidades personales para trabajar con grupos de personas.
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8.5 ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE AGRONOMIA

Se encuentraacargo del Dr. Marco Antonio Afiafios Bedrifiana. La Agronomia, es la
ciencia de la agricultura y es también una ingenieria. La agricultura es la actividad
econémica que tiene por objeto obtener los vegetales utiles al hombre, en particular,
aquellos destinados a su alimentacion.

Es un conjunto de técnicas orientada hacia una explotacién racional de los recursos
suelo, agua y ambiente con la instalacién de cultivos, pastos y frutales, para obtener
alimentos para el consumo humana y animal.

Las principales materias o cursos que conforman la ciencia agronémica son Fitotecnia,
Frutales y Hortalizas, Suelos y Riego, Sanidad Vegetal, Post cosecha y Mejoramiento
Genético de Plantas. Es por ello que Ia carrera de Agronomia bajo la direccion del Dr.
! Rodrigo Cobos se ve presente, ante la exigencia de la comunidad en la que se

encuentra.

8.5.1 PERFIL PROFESIONAL

El Valle de Cafiete, se encuentra rodeado por extensos y fértiles campos de cultivo, esta
favorecida por los ejes fluviales de cuatro cuencas importantes que caen en el territorio
)\ enforma continua todos los meses del afio y que, a la vez, son el nexo con el alto andino.
‘z\La participacion de la actividad privada esta desarrollando diversas empresas en
mjagroindustrias, turismo, construccion, etc. y la participacién del estado mediante las
inversiones de la region Lima provincias, y las municipalidades_i" La zona se esta
convirtiendo en un polo de desarrollo, necesitando contar con profesionales que ayuden
hacer sostenible el crecimiento. : i

En la provincia de Caiiete el 70% es agricultura y el 30% se dedica a la crianza de
animales menores, comercio entre otros, en tal sentido la Universidad Nacional de
/" Cafete, propone la carrera profesional de Agronomia, formando profesionales en torno
a las competencias propias y definitivas de la profesion, las cuales estan estrechamente
2\ relacionadas con los requerimientos de desempefio en &l trabajo.

uscamos un profesional con fo'rmacién cientifica, t_ecnOIégica y humanista, con valores
ticos y morales, que le permita entender y dominar los procesos productivos de
cultivos, desarrollar tecnologias apropiadas, dirigir y ejecutar actividades de
vestigacién, planificacién, administracion, docencia, extension y desarrollo en forma
iciente y rentable, de cara a promover el desarrollo sostenible de la sociedad y la
nservacion de la biodiversidad.

. Programar, ejecutar y evaluar la multiplicacion, introduccion, mejoramiento,
adaptacién y conservacién de especies vegetales con fines productivos,
experimentales u ornamentales.

. Determinar, clasificar, inventariar y evaluar los recursos vegetales a los efectos de
su aprovechamiento, reproduccion y conservacion de la diversidad bioldgica.

. Intervenir en la elaboracién de Proyectos de Parques, jardines campos deportivos y
recreativos y demas espacios verdes.

. Asesorar en el disefio de las instalaciones rurales, méquinas y herramientas
agricolas.

i
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. Controlar y administrar las cuencas, los sistemas de riego y drenaje para uso
agropecuario y forestal, evaluar eventuales dafios provocados por la erosion hidrica
y determinar los canones de riego.

. Realizar estudios orientados a la evaluacion de las consecuencias que puedan
provocar fendmenos naturales (inundaciones sequias, vientos, heladas, granizo y
otros) a los efectas de la determinacion de primas de seguros o estimacion de dafios.

. Determinar las caracteristicas, tipificar, fiscalizar y certificar calidad, purezay sanidad
de: a) semillas y otras formas de propagacion vegetal; b) plantas transgénicas; c)
productos y subproductos agricalas y forestales.

. Asesorar en la elaboracion, almacenamiento, conservacion y transporte de

agroquimicos, recursos bioldgicos, recursos biotecnalégicos, fertilizantes y

enmiendas destinadas al uso agricola y forestal.

. Programar, ejecutar y evaluar la utilizacién de técnicas agrondmicas, en el manejo,

conservacion, preservacion y saneamiento del ambiente, y en el control y prevencion

de las plagas que afectan a los sistemas de produccion agropecuario y forestales,
excluido los aspectos de salud publica y sanidad animal.

. Realizar estudios, diagnoésticos, evaluaciones y predicciones referidos a la

produccion agropecuaria y forestal a distintos niveles: local, departamental,

provincial, nacional o regional. it

. Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados a la produccion

agropecuaria, forestal y participar en las mismas funciones en establecimientos

destinados a la produccion agroindustrial. L i

9 PROYECTO DE DIFUSION INSTITUCIONAL -

/ A través de la ejecucion del presente proyecto, con_“nibtiv_o del Aniversario de la
Universidad Nacional de Cafiete, tiene la oportunidad de presentar la “Il- EXPOFERIA
NDC- 2017* de las carreras profesionales que se ofrece en Nuestra Casade Estudios
BUperior. iy '~ e

las siguientes caracteristicas:

a) La“ll Expoferia — 2017", se llevara a cabo el dia 19 de Diciembre del 2017, de
10:00 a.m. a 06:00 p.m., en la plaza de Armas del Distrito del San Vicente de

Cafete.
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b) Cada carrera profesional presentara un Stand, con las caracteristicas de la
carrera y materiales de difusién que se elaboraran para tal fin, como dipticos,
lapiceros, llaveros, efc.

c) Las carreras profesionales presentan como minimo (8) proyectos elaborados por

los alumnos y asesorados por sus respectivos docentes de los Cursos.

6 proyectos Ingenieria de Sistema.

6 proyectos Administracion de Turismo y Hoteleria.

6 proyectos Administracion.

6 proyectos Contabilidad.

6 proyectos Ingenieria Agronoma.

Participaran en la “Il Expoferia — 2017”, los siguientes ciclos: v, Viy Vi, de
{ cada carrera profesional y cada ciclo presentaré un proyecto como minimo y lo
expondra al Pablico asistente a la feria. :

Cada Director de la Carrera Profesional des:gnam un Docente asesor del
Proyecto por cada ciclo y asi mismo se estimulara a los alumnos participantes
del proyecto, con una nota en el rubro de Practica Callflcada en el curso que
desarrolla el docente Asesor asignado.

Se conformara un jurado ca!rflcador mtegrado por 3 pmfesuonales idéneos,
conocedores del Tema, para evaluarlos proyectos presentados por los alumnos.
La Comisién organlzadora del Evento elaborara las bases respectivas para la
calificacion de los proyectos

Se estimulara a los dos pnmeros puestos de los proyectos ganadores de cada
carrera profesional, con una resolucion de fehcntau_én a los alumnos y docentes
participantes ganadores‘,-'_'po_r parte de Nuestra Universidad.

Se culminara la "l Expofeﬁ'a - 2017, con la presentacion de los talleres de
Danza y Misica de Nuestra Universidad. |

a) Recursos Humanaos
- Directores de las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de
Cafiete.
- Docentes de los cursos asignados.

- Alumnos de los diferentes ciclos.

o
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b) Recursos Materiales

- Toldos, mesas y sillas.

- Equipos de Sonido

- Extensiones Eléctricas

- Gigantografias

- Dipticos de cada carrera profesional

- Lapiceros

- Llaveres promocionales de cada carrera

- Bolsas plasticas.

- Almuerzos para alumnos y docentes participantes.

Otros
- buses para traslados de alumnos.
- Pasajes para las coordinaciones con las instituciones

DESCRIPCION CANTIDAD |  COSTO
Refrigerios  para alumnos ' :
participantes y docente tutor 100 3 500
Gigantografia de 4 metros x 1 500
metro, incluidos ojales, 05

' promocionando cada  carrera

profesional.
Dipticos  promocionando y
describiendo cada carrera | 05 Millares 3980

profesicnal que ofrece nuesira

universidad Un millar

para cada
carrera

profesional

" TOTAL 4, 980.00
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COMISION ORGANIZADORA DE LA “lII EXPOFERIA- UNDC- 2017”

Lic. ALBERTO MANUEL OCHOA

Coordinador General dd la “ll- EXPOFERIA-UNDC-2017"

RIO BLANCA PARIONA LUQUE
ipéctora (e) de la Escuela de Ciencias Empresariales:

Carrera Profesional de Administracion.

Mg. MANUEL ALBERTO LUIS MANR NUGENT

era Profesional de Administracién de Turismo y Hotelerla

Dr. MARGO ANTORIO/ANANOS BEDRINANA
Director (g) Escuela de Ciencias Agrarias

Carrera Profesional de Agronomia.

Mg . ALEX ABELARPO PACHECQ PUMALEQUE
Director (e ) de la Escuela de Ingenieria

Carrera Profesiongl de Ingenieria de Sistema

b
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CEREMONIA DE INAGURACION DE LA
“I-EXPOFERIA — UNDC -2017"
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*| EXPOFERIA- UNDC- CANETE

(000303



I - EXPOFERIA UNDC- 2017

000902



000091



