UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Resolucién Presidencial N° 208-2017-UNDC
San Vicente de Cafiete, 14 de diciembre de 201

VISTOS: Solicitud S/N — Mg. Abel Alejandro Lévano Tasayco, Oficio N° 391-2017-
UNDC/CO/PIVPAC, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de I3 Constitucion Politica del Estado
Peruano y articulo 8 de Ia Ley N°30220- Ley Universitaria, la Universidad Nacional de Carete
es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico.
Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de Ia
Constitucion, Ley Universitaria y demds normas concordantes;

Que, mediante solicitud el docente de la Comunicaciones de la Universidad Nacional de
Cariete, Mg. Abel Alejandro Lévano Tasayco, presenta el proyecto de conferencia académica
denominada: “Entrevista de Trabajo — Insercién Laboral de los Universitarios”, el mismo que
tiene como objetivo especifico la orientacién para una busqueda laboral eficiente, la insercion
al trabajo, la deteccién de competencias laborales, |a elaboracion y conocimiento del perfil
laboral;

Que, mediante Oficio N° 391-2017-UNDC/CO/P7VPAC, |a Vicepresidencia Académica
solicita su aprobacién respectiva;

Que, estando a las consideraciones expuestas en cada considerando de la presente
resolucién; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, Ley Universitaria N°
30220, Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la UNDC y demés
normas concordantes;

El Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cariete.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el desarrollo de |a Conferencia Académica denominada
“Entrevista de Trabajo — Insercién Laboral de los Universitarios”, a llevarse a cabo el dia 29
de diciembre de 2017 en las instalaciones del Auditorio de la Casa de la Cultura
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DESCRIPCION

La primera pregunta importante a contestar es la necesidad de estudiar la insercién laboral de los
universitarios. Algunos analistas educativos siguen manteniendo que la valoracién de la educacion
universitaria es independiente de los resultados en el mercado de trabajo de los graduados. La
universidad serviria para formar ciudadanos, aumentar el nivel educativo de la poblacion y fomentar
determinados valores. Por suerte esta vision esta dejando paso a una apreciacion mas realista y
adecuada del nuevo papel que la universidad tiene en la sociedad. La universidad no esta para formar
ciudadanos o transmitir valores: ésta es una tarea que se debe realizar en la ensefianza obligatoria. De
otra forma resultaria que cualquier ciudadano que no tiene estudios universitarios es peor ciudadano
que un universitario, lo que es absurdo. Es evidente que la ensefianza universitaria no se puede
convertir en un ensefianza meramente profesional, pero la autonomia universitaria y la libertad de
catedra no pueden aislar los métodos y los contenidos educativos de las necesidades sociales y del
sistema productivo. Menos atn cuando la proporcion de jovenes que transita de la educacion
secundaria a la universidad supera el 50% y €l 71% de los mismos sefialan que el motivo fundamental
para hacer estudios universitarios fue mejorar sus perspectivas laborales y profesionales (Garcia-
Montalvo 2005).

La preocupacion por la conexion entre universidad y mercado laboral no es nueva.. Pérez-Diaz y
Rodriguez (2002) sefialan que en la década de los sesenta “el movimiento estudiantil y la intelligentsia
contestataria cuestiona la universidad por lo que considera la baja calidad de la actividad cientifica y
su vida intelectual y comienza a preocuparse por la eficacia de la universidad a la hora de prepararles
para las profesiones del porvenir”. El Libro Blanco de 1969 recoge parte de estas inquietudes y sefiala
que los principales problemas de la universidad espafiola, en cuanto a la docencia y lo métodos
académicos, eran su escaso contenido practico, el predominio de la formacién tradicional y la falta de
conexion con las necesidades sociales asi como la debilidad de los métodos pedagogicos basados en
la memorizacion y las clases magistrales (Esta frase tiene mas de 35 afios pero es tan actual hoy como
lo fue en su momento). Desde entonces todas las reformas universitarias en el estado espafiol recogen
la necesidad de dar respuesta a las necesidades del mercado laboral (LRU de 1983, RD 1497/1987 y
la reciente LOU). En el contexto internacional la Declaracion Mundial sobre Educacion Superior para
el siglo XXI (1998) sefiala: “La relevancia de la educacion superior debe evaluarse segun la
correspondencia entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que ellas hacen. Ello requiere
vision ética, imparcialidad politica, capacidad de critica y, al mismo tiempo, una mejor articulacion
con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo...”. Finalmente la Unién Europea incluye
como objetivos de la ensefianza universitaria en el horizonte 2010 el “aumentar la empleabilidad de
los graduados universitarios”.

Existe ademis otros factores mas concretos que han aumentado drasticamente el interés por la
insercion laboral de los graduados universitarios.

En primer lugar las previsiones demograficas, y la experiencia de los tltimos afios, indican que el
nimero de estudiantes universitarios continuara disminuyendo en los proximos afios. De confirmarse
estas previsiones la competencia de las universidades por los estudiantes aumentara (Junto con otras
estrategias como el fomento de la ensefianzas de postgrado). Sin duda una excelente tarjeta de visita
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para atraer estudiantes universitarios es mostrar que las promociones anteriores han tenido una
transicion laboral suave y disfrutan de una buena situacion profesional. En esta misma linea se
inscriben la tendencia de las universidades espariolas a reforzar su papel de mediadoras con el mundo
laboral mediante la creacion de oficinas de orientacion laboral y el creciente interés por organizar
practicas en empresas.

En segundo lugar el enorme aumento del nimero de titulados universitarios durante los tltimos veinte
afios y la generalizacién de estos estudios han cambiado la situacion de privilegio de la que gozaban
con anterioridad en el mercado laboral. Las tasas de desempleo relativas a otros niveles educativos
han aumentado vy, en el caso de los menores de 30 afios, son incluso superiores a las de niveles
educativos inferiores. Ademas el fantasma de la sobre calificacion esta cada vez mas presente,

En tercer lugar existe cada vez mayor interés por evaluar la calidad de la educacion universitaria y la
eficacia de los fondos publicos destinados a la educacion superior. Uno de los indicadores propuestos
en los sistemas de reparto de la financiacién entre universidades es la insercién laboral de sus
graduados.

El presente proyecto afronta la atencién de los estudiantes como eje principal de la universidad

'OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

ADQUISICION DE HERRAMIENTAS PARA 1A BUSQUEDA DE TRABAJIO

OBJETIVO ESPECIFICO

ORIENTACION PARA UNA BUSQUEDA LABORAL EFICIENTE
® INSERCION AL TRABAJO
@  DETECTAR COMPETENCIAS LABORALES
® ELABORACION Y CONOCIMIENTO DE SU PERFIL LABORAL

ORGANIZADOR:

MG. ABEL ALEJANDRO LEVANO TASAYCO

-Consultor en Comunicacién del ambito estatal y particular
-Docente universitario (UNDC — UPSJB)

-Diplomado en Liderazgo y Direccion de Personas (UNMSM)
COORDINACIONES:

-MG. LUIS ANGEL VASQUEZ REYES — DOCENTE UNDC
-MG. JUAN LEVANO AVALOS — DOCENTE UNDC
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V. ESTRATEGIAS OPERATIVAS

A - La insercion social de los Jovenes: asumiendo la transicion como desafio’

Por ello, "es preciso trabajar en el desarrollo de competencias transversales, la provision de habilidades
especificas de una familia ocupacional, la promocidn del espiritu empresarial, la capacitacion en principios y
técnicas gerenciales bsicas (necesarias no soélo para los que optan por la aventura empresarial), etc.,
configurando asi un amplio abanico de contenidos y procesos que de por si exigen la vinculacién de diversos
actores formativos, alrededor de un cuidadoso disefio de estrategias curriculares proyectivas, flexibles y
coherentes. Esta oferta es la Jormacién de transicion, Y Su proposito es dar un caracter formativo al espacio
de transicion, o en otras palabras, convertir al espacio de transicion €N una fransicion formativa, y su objeto
es lograr en el joven una buena afirmacion ocupacional. Para ello, hay que estructurar cadenas formativas,
diferenciando cuatro momentos nitidamente diferentes: (a) cuando los jovenes atin estan en el sistema
educativo; (b) cuando salen de este sistema e ingresan a la fuerza de trabajo en busca de su primer empleo; (c)
cuando se encuentran ocupados en actividades informales de muy baja productividad y/o en situacién de
desempleo cronico; y (d) cuando han logrado una afirmacién ocupacional y requieren ser integrados a cadenas
de formacion continuada para mejorar sus activos y su insercion labora) (..) Todo esto debe permitir o facilitar
el logro de dos grandes propositos: (a) aprovechar formativamente las experiencias que los jovenes adquieren
lurante los momentos de trabajo productivo, convirtiendo esos momentos en espacios de trabajo formativo,
y (b) mantener el contacto con ellos durante los momentos en que estan fuera de los ambitos de formacién
para el trabajo y evitar asi su alejamiento, constituyendo redes de soporte institucional. Por ello, existen dos
grandes grupos de actores claves en estas dinamicas: (a) los agentes de formacion (entidades de capacitacion,
sistema educativo formal, sector productivo), y (b) las instituciones de soporte (organizaciones de base
comunitaria, ONGs, instituciones de promocion juvenil, organizaciones juveniles propiamente dichas, etc.)"
(idem).

3 - Aprendizaje y sociedad de la informacion: potencialidades a incorporar




- Ofrecen flexibilidad ¢ interaccion, porque el aprendizaje puede realizarse en cualquier parte, con una
secuencia y un método adecuado a las necesidades y posibilidades individuales, porque los estudiantes pueden
comunicarse entre si a través de los medios disponibles, y porque permiten al estudiante interactuar con los
materiales de aprendizaje y aprender haciendo.

- Reducen significativamente el tiempo para dominar un tema, pues los procesos de construccion del
conocimiento se aceleran desde todo punto de vista.

- Facilitan la aplicacion del aprendizaje a situaciones de frabajo, a través de modelos y ejemplos que puedan
replicar de forma mas fiel el lugar de trabajo que lo que lo hace la tipica educacién formal

- Ofrecen la posibilidad de realizar unh aprendizaje personalizado, porque se adaptan a los estilos individuales
de aprendizaje, pueden estar disponibles en cualquier lugar y en cualquier momento, permiten que las personas

- Permiten simular la realidad, cuando la complejidad, los costos y/o el peligro harian dificultoso realizar la
formacion en condiciones reales (experiencias quimicas, simuladores de vuelo, etc.) y cuando posibilitan a los
estudiantes probar varias veces un conjunto de parametros.

- Establecen una consistencia entre ef aprendizaje y las oportunidades de Jormacion, en virtud de que
posibilitan la descentralizacién de la formacion, y el aprendizaje se ajusta a las necesidades e intereses de los
usuarios.

- Pueden reducir considerablemente el ausentisnio al trabajo debido a la Jormacion, porque el aprendizaje
puede estar disponible en el trabajo o cerca de ¢, y se aprovechan los tiempos muertos de produccion.

- Pueden reducir los porcentajes de desercion, en la medida que los estudiantes se sienten motivados por
lograr los objetivos que se propusieron, siguiendo las rutas elegidas por ellos mismos, de acuerdo a sus
preferencias y posibilidades.

or ello, la incorporacion de las TIC a estas dinamicas es un segundo desafio a encarar.

C - Cultura juvenil y cultura institucional: un vinculo a construir

nuchos casos lleva a la inexistencia de dialogos reales en el aula.

ienos de la familia y de los docentes e instructores. Sin embargo, la cultura escolar se rige por pautas mas
‘opias de la socializacion infantil, donde la relacion es totalmente diferente.




Asi, por ejemplo, es evidente que la rigidez de las normas establecidas, le brinda al nifio la seguridad que
necesita, pero es rechazada por el adolescente, que quiere y debe separarse de sus adultos referentes, para
construir su propia identidad con la mayor autonomia posible (y volver después a ellos desde otra perspectiva).

Si todo esto es asi, tenemos que construir establecimientos educativos y formativos para jovenes, procurando
. q . - .
que los mismos sean "apropiados” por los estudiantes (como espacios Propios), y que sean aptos para

esta etapa de la vida.

En todo caso, lo relevante es que los espacios que se desarrollen con esta logica, no pueden estar separados
del resto, sino que deben estar integrados adecuadamente al conjunto de la dinamica del establecimiento. El
protagonismo de los propios estudiantes, ademas, debe ser promovido y aceptado por los docentes y directivos
del establecimiento, y hasta deberian crearse figuras nuevas especificas (a incorporar establemente a los

propuestos.
D - Formacion de emprendedores y apoyo a micro Y pequefias empresas

Como puede apreciarse, hasta aqui las respuestas se siguen concentrando en la capacitacion laboral, la
ensefianza técnica y la formacion profesional, combinando diversas modalidades y focalizando su
implementacion efectiva en destinatarios diversos. Pero es preciso tener en cuenta que la capacitacion no

en el dominio de la formacion de emprendedores, en la medida en que la capacitacion de trabajadores no es
suficiente para encarar los complejos desafios del desarrollo en las proximas décadas.

linamicos en las economias de la region, siempre y cuando ubiquen con precision los nichos en los que
ueden crecer y desarrollarse, desplegando -por ejemplo- el enfoque espafiol de los nuevos Yyacimientos de
mpleo.

Pig. 6



Esto ultimo, en particular, es sumamente relevante en nuestra region, en la medida en que la ubicacién de
dichos nuevos yacimientos puede verse facilitada por el desarrollo de los procesos de reforma estructural
actualmente en marcha, tanto en lo que tiene que ver con la tercerizacién ‘de servicios publicos, como en
relacion al desarrollo de nuevos mercados y productos (el turismo, el cuidado del ambiente, etc.) yaun ala
incorporacion de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en todas las dimensiones de la
dinamica econdmica, social y cultural de nuestras sociedades. En este ultimo caso, el Programa Entra 21 que
vienen impulsando la Fundacion Internacional de la Juventud (IYF) y el Fondo Multilateral de Inversiones
(FOMIN) que administra el BID, abre nuevas y desafiantes oportunidades, en un terreno donde se estan
creando permanentemente nuevos puestos de trabajo (en la Unidn Europea, por ejemplo, existen 2 millones
de nuevos puestos de trabajo sin ocupar en estas esferas).

Por su parte, la formacion de emprendedores podria ampliarse sustancialmente, a partir de la experiencia
acumulada en programas como el que despliega Junior Achievment, ampliando y sistematizando la
integracion de empresarios a estas dinamicas, ofreciendo mas vy mejores incentivos al desarrollo de
experiencias innovadoras, utilizando en gran escala la educacion a distancia, fomentando los intercambios
entre programas de diferentes paises del mundo (incluyendo de manera destacada a los altamente
ndustrializados) y articulando fluidamente los programas de voluntariado juvenil a estas dinimicas,
asumiendo que el voluntariado puede ser un escalon mas en las cadenas formativas y laborales de las que

estamos hablando.
V. "POBLACION BENEFICIARIA
Alumnos de todas las carreras de la Universidad Nacional de Caiiete

VL CRONOGRAMA

IDENTIFICACION DEL TEMA
1. | Idea dela tematica
Fanteamiento del caso
Justificacion

Bosquejo de Objetivos
Esbozo de Marcos Referenciales

CONTACTO CON LA POBLACION
Estudio de casos regionales

Estudio de casos locales de las
carreras profesionales que ofrece Ia
UNDC

ELABORACION DE MATERIAL DE
TRABAJO

Realizacion de la Conferencia

3. | Academica
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VIL. PRESUPUESTO

Recurso Humano
Mg. Abel Levano Tasayco Organizador

Mg. Luis Vasquez Reyes | Coordinador

Mg. Juan Levano Avalos Coordinador

Recurso Técnico

Actividad Cantidad

Costo /
Fotocopias - Tripticos 500 100.000
PC - Proyector — Local 1 Proporcionado UNDC
ambientado (Auditorio Casa de
la Cultura)
Total S/.100.000 (cien soles)

VIIl. EVALUACION

Sera permanente por las autoridades universitarias: antes, durante y después de la conferencia
académica, luego de lo cual se elevara un informe a la alta direccion de la universidad, a fin de cumplir
con las metas trazadas y esperar las sugerencias que se dieran lugar

Cafiete, 23 de Noviembre de 2017
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MG.ABEL ALEJANDRO EVAD{ O TASAYCO
OCENTE DE COMUNICACION - UNDC




